Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Academia Grow de Arvin
Caodigo CDS: 15101570124040

Ciclo Escolar: 2023-24

Informacioén de contacto del LEA:

Jenny Bard

Director de la escuela

jbard@growpublicschools.org

661-855-8200

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Formula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales.
Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados
subvenciones "suplementarias y de concentracion" - para LEA basado en la inscripcion de alumnos de altas
necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).

Resumen Presupuestario para el Ao LCAP 2023-24
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Esta grafica demuestra el total de los ingresos de propdsito general que el Academia Grow de Arvin espera
recibir en el préximo afo de todas las fuentes.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El total de los ingresos proyectados para el
Academia Grow de Arvin es $17,195,039, del cual $11,462,046 es Formula de Financiamiento y Control Local

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Academia Grow de Arvin Pagina 1 de 155



(LCFF), $3,399,306 son otros fondos estatales, $399,000 son fondos locales y $1,934,687 son fondos federales.
De los $11,462,046 en Fondos LCFF, $3,312,308 es generado basado en la inscripcion de alumnos de altas
necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

El LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar un
Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos
usaran los fondos para brindar servicio a los alumnos.
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Esta grafica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Academia Grow de Arvin para el 2023-24.
Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planeados en su LCAP.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: EI Academia Grow de Arvin planea gastar
$16,661,340 para el ciclo escolar 2023-24. De esa cantidad, $4,276,084 esta vinculado a acciones/servicios en
el LCAP y $12,385,256 no esta incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados que no estan incluidos en el
LCAP seran utilizados para lo siguiente:

Los gastos del fondo general que no estan en el “Local Control and Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y
Control Local) (LCAP, por sus siglas en inglés) incluyen algunos libros y suministros del salon de clase no
vinculados a las acciones del LCAP, suministros de custodia, otros suministros no instructivos, tecnologia para
alumnos, honorarios de conferencias y suministros para experiencias internas de aprendizaje profesional.

Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas
Necesidades en el LCAP para el Ciclo Escolar 2023-24

En 2023-24, el Academia Grow de Arvin esta proyectando que recibira $3,312,308 basado en la inscripcion de
jévenes de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El Academia Grow de Arvin debe describir como
planea aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el LCAP. El Academia Grow de
Arvin planea gastar $3,415,542 hacia el cumplimiento de este requisito, seguin se describe en el LCAP.
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Actualizacién sobre Mayores o Mejores Servicios para
Alumnos de Altas Necesidades en 2022-23
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Esta grafica compara lo que el Academia Grow de Arvin presupuestd en el LCAP del afio pasado para acciones
y servicios que contribuyen a mayores o mejores servicios para alumnos de altas necesidades con lo que el
Academia Grow de Arvin estima ha gastado en acciones y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar

servicios para alumnos de altas necesidades en el ciclo escolar actual.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2022-23,el Academia Grow de Arvin
presupuesté en su LCAP $3,422,983 para acciones planeadas para aumentar o mejorar servicios para alumnos
de altas necesidades. EI Academia Grow de Arvin en verdad gasté $2,975,770 para acciones para aumentar o
mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en 2022-23.

La diferencia entre los gastos presupuestados y reales de $-447,213 tuvo el siguiente impacto sobre la habilidad
del Academia Grow de Arvin por aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades:

La diferencia entre los gastos presupuestados y los gastos reales no afecto significativamente a los alumnos con
necesidades especiales. La diferencia fue el resultado de unas pocas acciones en las tres metas de la escuela.
La escuela no gasto lo suficiente en las acciones n.° 1.6 Formacién profesional, n.° 1.7 Preparacion universitaria,
n.° 1.11 Instruccion adicional extracurricular y n.° 1.16 Iniciativa para el Desarrollo Docente (Teacher Development
Initiative). Como resultado de compartir los contratos de formacion profesional con nuestra sede de la Academia
Grow de Shafter, los costos previstos fueron mucho menores. Ademas, nuestras actividades de preparacion
universitaria estan previstas para finales de afio, por lo que aun no se reflejan en nuestros gastos hasta la fecha.
En cuanto a la instruccion adicional, pudimos proporcionar dicha clase de instruccidén a los alumnos sin duplicar;
sin embargo, los costos asociados se destinaron a la asignacién de la subvencion de Oportunidades de
Aprendizaje Ampliado. Por ultimo, este aiilo hemos puesto en marcha el “Residency Program” (Programa de
Residencia). Inicialmente, anticipamos que habria siete residentes en el plantel; sin embargo, debido a
circunstancias imprevistas, solo cuatro completaron el programa en el plantel de la Academia Grow de Arvin.
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Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local

Las instrucciones para completar el Plan de Rendiciéon de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se
encuentran después de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) 'Nombre y Cargo del Contacto Correo Electronico y Teléfono
Academia Grow de Arvin Jenny Bard jbard@growpublicschools.org
Director de la escuela 661-855-8200

Resumen del Plan [2023-24]

Informacion General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicion a 12vo grado, segun corresponde al LEA.

La Academia Grow (GA, por sus siglas en inglés) es una escuela semiautonoma (charter school) publica para nifios desde kinder de
transicion (TK, por sus siglas en inglés) hasta 8.° grado disefiada para atender a los alumnos en la gran comunidad de Arvin en los niveles
anteriormente mencionados que estan en riesgo de alcanzar un nivel de dominio por debajo del basico en los examenes estatales. La meta
de GA es acotar la brecha de logros académicos para los alumnos en las zonas rurales del condado de Kern mediante la creacion de un
ambiente para la excelencia y el bienestar de los alumnos. La Academia Grow de Arvin inscribe aproximadamente a noventa alumnos por
grado cada ano desde kinder hasta 8.° grado y a quince alumnos cada afo en el programa de kinder de transicion, con la meta final de
educar a aproximadamente 800 alumnos por afio desde kinder de transicion (TK, por sus siglas en inglés) hasta 8.° grado. Nuestra
poblacién estudiantil esta compuesta de la siguiente forma: el 42% son estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés), el 92% son
alumnos en desventaja socioeconémica y el 8% son alumnos con discapacidades. El 95.6% de nuestros alumnos son hispanos. GA esta
dedicada a transformar el panorama educativo de los alumnos en las areas rurales del condado de Kern al ofrecer un modelo de excelencia
e innovacion que conduce a la preparacion universitaria y el éxito de por vida. Impulsamos a nuestros alumnos a maximizar su potencial
académico al desafiarlos con expectativas altas y un enfoque riguroso del aprendizaje con un énfasis especial en la lectoescritura, la salud y
el bienestar. Nuestro modelo integra curriculos de Humanidades y del programa "Ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas" (STEM,
por sus siglas en inglés); aprendizaje personalizado a través de Learning Lab; un bloque diario de lectoescritura, y Edible Schoolyard, un
enfoque de aprendizaje experimental en el que los alumnos exploran como se cultivan los alimentos saludables en el jardin y como se
preparan en la cocina. Nuestra meta es que los alumnos no solo estén preparados para el rigor académico de la educacion secundaria y
superior, sino que también desarrollen una comprensioén profunda del impacto que tiene una nutricion adecuada en su rendimiento
académico, asi como en su salud y bienestar de por vida.
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En GA estamos motivados por cuatro valores fundamentales:
*Expectativas altas

*Salud y bienestar

*Perseverancia

*Alegria

Las siguientes metas abarcan nuestra vision:
*Brindar opciones escolares para las familias que tienen habilidades limitadas en el idioma inglés y estan en desventaja econémica.

*Permitir a los alumnos que ingresan a kinder alcanzar el nivel de dominio en las materias basicas de 2.° grado y lograr un nivel superior al
nivel de grado para el momento en que sean promovidos a 9.° grado.

*Educar a los alumnos para que sean personas automotivadas, competentes y de formacion continua y que tengan un amor auténtico por la
lectura.

*Brindar a los padres de la comunidad de Arvin un camino educativo para que sus hijos sean elegibles para asistir a una universidad de
cuatro afnos.

*Incluir un curriculo y un programa de almuerzos escolares en los que cultivar, cocinar y compartir alimentos en la mesa les brinda a los
alumnos conocimientos y valores para construir un futuro saludable, humanitario y sostenible. *Alentar a los alumnos a convertirse en
lideres en su comunidad y regresar al condado de Kern (y en particular, al area de Arvin) para ayudar a otros a lograr sus metas.

Reflexiones: Exitos
Una descripcion de éxitos y/o progreso basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California y datos locales.

Meta n.° 1: experiencia de aprendizaje dinamica para un mayor rendimiento académico.

Datos de la interfaz de datos escolares

e Reduccién del porcentaje de maestros ineficaces del 42.6% al 23% (parametro 1A).
e Se mantuvo el 100% de los alumnos con acceso a materiales alineados con las normas (parametro 1B).
¢ Se mantuvo la “Norma cumplida” para la implementaciéon de normas académicas (parametro 2A)
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e La Academia Grow de Arvin recibié un estatus de “Medio” para el progreso de estudiantes del inglés con el 52.4% de los alumnos
que progresaron hacia el dominio del idioma inglés (parametro 4E).

Datos de la Evaluacion de desempeiio y progreso estudiantil de California (California Assessment of Student Performance & Progress)
(CAASPP, por sus siglas en inglés)

« Aumento del dominio de las artes linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) del 27.05% al 34.55% para todos los alumnos
(parametro 4A).

e Aumentar el dominio de matematicas del 17.59% al 19.85% para todos los alumnos (parametro 4A).

e Aumento del 8.29% al 17.74% del dominio de ELA de los alumnos multilingues (parametro 4A).

e Aumento del dominio de ELA de los alumnos en desventaja econémica del 24.21% al 31.98% (parametro 4A).

Datos locales

« Se mantuvo el 100% de los alumnos con acceso a cursos de matematicas, ELA, intervencién y enriquecimiento (parametro 7A).
« EI 100% de los alumnos multilingues tuvieron acceso a una ensefianza del desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en
inglés) de alta calidad designada (30 al dia) e integrada (parametro 2B).

La Accidn 1.1 Intervencién y enriquecimiento fue decisiva para muchos de los éxitos sefialados anteriormente (parametro 1B, parametro 2A,
parametro 4E, parametro 4A, parametro 7A y parametro 2b). Tanto los alumnos multilingiies con necesidades especificas de desarrollo
linguistico como los que estén en desventaja econémica recibieron mas clases en grupos reducidos para mejorar su rendimiento. Esto fue
posible gracias a la incorporacién de instructores de grupos reducidos en las clases basicas y al acceso al laboratorio donde se impartia la
ensefianza del desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) designada.

La Accién 1.2 Intervencién y coordinador también fue decisiva para el crecimiento del logro estudiantil (parametro 4E y parametro 4A).
Nuestro coordinador de intervencién analizé periédicamente los datos con los maestros para ayudar a crear grupos especificos de
intervencion. Ademas, pudieron ayudar a disefiar conjuntamente planes de estudio que aprovecharan las fortalezas de los alumnos y
desarrollaran mas las areas en las que tenian necesidades.

La Accion 1.3 Programa de biblioteca ayudé a garantizar que los alumnos tuvieran acceso a diversos textos que estaban alineados con las
normas (parametro 1B), aumentando asi la participacion y la motivacion para seguir desarrollando habilidades.

La Accién 1.4 Programa informatico educativo garantizé que los alumnos tuvieran acceso a plataformas de aprendizaje en linea (OLP, por
sus siglas en inglés). Atribuimos el aumento del rendimiento y del desarrollo linguistico (parametro 4E y 4A) a que los alumnos pueden
dominar las destrezas a su propio ritmo. Si estaban por debajo de la norma de su nivel de grado, tenian una amplia practica de las destrezas
requeridas para desarrollarlas con éxito a lo largo del tiempo hasta alcanzar el nivel de grado. Del mismo modo, si los alumnos superaban
las normas del nivel de grado, las OLP los desafiaban a seguir desarrollando sus habilidades y a prepararse para los préximos contenidos.
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La Accién 1.6 Formacion profesional permitié tanto a los maestros como a los monitores de grupos reducidos recibir orientaciéon y apoyo
para atender las necesidades de alumnos diversos en su salén de clase. Por ejemplo, los instructores de grupos reducidos recibieron
aprendizaje profesional explicito y orientacion relacionados con las estrategias de ensefianza conjunta. Después, aplicaron estas practicas
en el salén de clase para facilitar la ensefianza en pequerios grupos.

La Accién 1.9 Exito de los alumnos estudiantes del inglés: 54.2% de los alumnos progresan en el desarrollo del idioma (parametro 4E).
Nuestros estudiantes multilingties tuvieron acceso a Chromebooks y programa informatico especializado adicional para practicar las
habilidades de expresién oral, comprension auditiva y escritura. Esto se sumé a los materiales diferenciados que utilizaban con un maestro
para la instruccion designada durante la parte de laboratorio de la jornada escolar.

La Accién 1.12 Programas de arte y musica ayudaron a la escuela a conseguir que el 100% de los alumnos tuvieran acceso a un amplio
programa de estudios (parametro 7A). A menudo, los estudiantes multilingues y aquellos alumnos en desventaja econémica reciben
instruccion suplementaria, mientras que otros alumnos reciben enriquecimiento. La Academia Grow de Arvin emplea a dos maestros de
enriquecimiento de tiempo completo, lo que permite que el arte y la musica estén disponibles para todos los alumnos. Esto es especialmente
importante para nuestros alumnos en desventaja econémica, que de otro modo no podrian permitirse una experiencia asi.

La Accién 1.13 Capacitadores docentes son expertos en contenidos capaces de apoyar a los maestros en la creacién de planes de estudio
diferenciados que atiendan a las necesidades de los alumnos multilingiies y de los alumnos en desventaja econémica. Por este motivo, el
logro estudiantil aumenté en las evaluaciones estatales (parametro 4A).

La Accidn 1.16 Iniciativa para el Desarrollo Docente (Teacher Development Initiative) tiene implicaciones tanto a corto como a largo plazo
para apoyar la Meta n.” 1 y el logro estudiantil. Este afio, esta accion contribuyé a garantizar una baja proporcién de alumnos por adulto en
todas las clases basicas. Esto permitié una ensefianza mas especializada para nuestros alumnos multilingtes, los alumnos en desventaja
econdémica y todos los alumnos. Ademas, esto tendrd un impacto a largo plazo porque los residentes estdn inmersos en la pedagogia y la
forma de instruir de Grow. A medida que obtienen su certificacion profesional, estamos creando una cantera de personas altamente
cualificadas que estan preparadas para cubrir cualquier vacante en el programa en los préximos afos.

Meta n.° 2: asociaciones de colaboracién de los padres para mejorar el logro estudiantil.

Datos de la interfaz de datos escolares

e Se mantuvo un estatus “Medio” en las tasas de suspensiones (parametro 6A).
e Se mantuvo una “Norma cumplida” para el indicador local de Participaciéon de padres y familias.
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Datos de la Evaluacion de desempeiio y progreso estudiantil de California (California Assessment of Student Performance & Progress)
(CAASPP, por sus siglas en inglés)

« Aumento del dominio de las artes linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) del 27.05% al 34.55% para todos los alumnos
(parametro 4A).

e Aumentar el dominio de matematicas del 17.59% al 19.85% para todos los alumnos (parametro 4A).

e Aumento del 8.29% al 17.74% del dominio de ELA de los alumnos multilingues (parametro 4A).

e Aumento del dominio de ELA de los alumnos en desventaja economica del 24.21% al 31.98% (parametro 4A).

Datos locales

« Se mantuvo un 90% de padres asistentes a las reuniones escolares de Padres Estrella de la Academia Grow (SPGA, por sus siglas
en inglés) y del Consejo de Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) (parametro 3A).

Se mantuvo una tasa del 90% de asistencia de los padres a los actos prematriculados para padres en el plantel (parametro 3A).
Aumento de la tasa de alcance de ParentSquare al 99% (parametro 3B).

Se mantuvo el 100% de eventos ofrecidos con servicios de traduccién (parametro 3B)

Los padres informaron una puntuaciéon media de 8.6 (sobre 10) al responder a la afirmacién “La Academia Grow me traté como un
socio en la educacion de mi hijo” (parametro 6C).

El 100% de los padres/tutores asistieron a las reuniones del “Individualized Education Plan” (Programa de Educacién
Individualizada) (IEP, por sus siglas en inglés) (parametro 3C).

Aumento de la tasa de asistencia diaria promedio del 91.82% al 93.23% (parametro 5A).

Disminucion de la tasa de ausentismo crénico del 9.15% al 7.39% (parametro de autoinforme 5B).

Se mantuvo una tasa de expulsién del 0% (parametro 6B).

La escuela obtuvo un 4.7 (sobre 5) en la encuesta anual de Cultura/Clima (parametro 6C).

La Accién 2.1 Equipo de Exito Estudiantil fue una accién clave que se aproveché este afio para involucrar a los padres en la Meta n.° 2.
Como resultado de tener un psicélogo escolar, un orientador académico y un director auxiliar que actian como un equipo unido para apoyar
a algunas de nuestras familias mas en riesgo, hemos visto mejoras en una serie de medidas académicas (parametro 4a) y cualitativas (por
ejemplo, parametros 3A, 3B, 3C y 6C). Este grupo pudo desarrollar estrategias especificas para las familias de bajos recursos, como las
visitas a domicilio, y para los alumnos multilingtes, y los servicios adicionales de desarrollo lingtistico.

Tanto la Accién 2.3 Comunicaciones con los padres como la 2.4 Intérprete tuvieron un gran éxito, como lo demuestra la tasa de alcance de
ParentSquare del 99%. Esto permitié a la escuela mantenerse en contacto directo con las familias. Lo que a su vez se tradujo en una mayor
asistencia a eventos importantes (parametro 3A) en el plantel que contribuyeron a promover un mayor logro estudiantil (parametro 4A).

La Accién 2.7 Intervencion de conducta positiva contribuyé a una baja tasa de suspensiones (parametros 6A) y 0 alumnos expulsados
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(parametro 6B) durante el ciclo escolar 2022-2023, ya que el personal escolar promovié comportamientos deseados en el plantel y abordé
las relaciones alumno-adulto desde una perspectiva informada sobre el trauma.

La Accidén 2.8 Viajes de estudio educativos fueron una de las acciones que contribuyeron a fomentar la asistencia diaria (parametro 5A), que
mejoré este ano. Los alumnos que asistian con regularidad tenian mas probabilidades de conocer las oportunidades y completar cualquier
trabajo que les ayudara a profundizar en sus experiencias en los viajes de estudio educativos.

La Accién 2.11 Equipos Académicos de Padres y Maestros apoyo a las familias como socios en el crecimiento y éxito académico de sus
hijos, como se demostré a través del crecimiento de la evaluacién estatal (parametro 4A). Para nuestras familias de bajos recursos y
nuestras familias multilingues, los Equipos Académicos de Padres y Maestros (APTT, por sus siglas en inglés) proporcionaron recursos
educativos para ser utilizados en casa para ayudar a promover la oportunidad de un alumno para practicar las habilidades necesarias para
dominar el contenido del nivel de grado.

La Accién 2.12 Noche de Agradecimiento a los Padres fue la ultima accién que contribuyé al éxito del programa al garantizar que los padres
siguen sintiéndose valorados por las contribuciones que realizan en el plantel (parametro 3A y parametro 3C).

Meta n.2 3: promover la salud y el bienestar.

Datos locales

« Tasa de participacion en 5.° grado del 91.33% en todos los componentes de la prueba de condicion fisica (parametro 8A).

« Tasa de participacion en 7.° grado del 98.74% en todos los componentes de la prueba de condicion fisica.

« EI60% de los alumnos coinciden en que el programa ESY enseiié la importancia de asumir la responsabilidad personal de proteger
el medio ambiente.

o EI63% de los alumnos estuvieron de acuerdo en que las actividades/los trabajos realizados en el programa “Edible School Yard”
(Jardineria y Cocina) (ESY, por sus siglas en inglés) fueron el resultado de una labor y colaboracién en equipo.

o EI67% de los alumnos estuvieron de acuerdo en que pueden leer una receta y hacer un plato para ellos mismos.

e EI73% de los alumnos estuvieron de acuerdo en que pueden usar un cuchillo de manera segura en la cocina.

o EI58% de los alumnos estuvieron de acuerdo en que el programa ESY les ensefié cémo llevar un estilo de vida saludable.

o EI53% de los alumnos estuvieron de acuerdo en que pueden elegir alimentos mas saludables debido a su participacion en el
programa ESY.

o EI68% de los alumnos estuvieron de acuerdo en que se sienten comodos probando alimentos nuevos.

o EI 55% de los alumnos estuvieron de acuerdo en que podrian cuidar de su propio jardin.

o EI100% de los alumnos desde kinder hasta 6.2 grado han tenido acceso a 12 lecciones de “Edible School Yard” (Jardineria y
Cocina) (ESY, por sus siglas en inglés) y 12 lecciones de cocina en el ESY.
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La Acciéon 3.1 Actividades de educacion fisica fue una iniciativa exitosa, segun las mediciones de la prueba de condicién fisica (Physical
Fitness Test) (parametro 8A). Nuestros alumnos en desventaja socioeconémica (SED, por sus siglas en inglés) y los estudiantes del inglés
se beneficiaron enormemente de tener maestros de educacion fisica dedicados en primaria de niveles de grado inferiores y primaria de
niveles de grado superiores y en el nivel de escuela secundaria. Estos maestros recibieron un importante aprendizaje profesional sobre
cémo trabajar con estos alumnos, que a menudo estan en riesgo de tener tasas de participacion bajas. Esta accion garantizé a los alumnos
un programa de alta calidad que incluia maestros cualificados y un conjunto de equipos.

La Accidn 3.3 “Edible Schoolyard Program” (Programa de Edible Schoolyard) es una de las caracteristicas mas destacadas del programa
Grow. Medimos la defensa de la salud y el bienestar por parte de los alumnos mediante la participacion en las lecciones anuales (parametro
7B) y la encuesta anual de salida de ESY (parametro 7B). Ambos indicadores muestran que los alumnos estan prosperando en este
programa y que existe eficacia en la creacién de una cultura de bienestar en el plantel, tal como se pretende en la Meta n.° 3.

Exito continuado

Mientras planeamos para el ciclo escolar 2023-2024, la Academia Grow de Arvin continuara implementando muchas de las acciones
mencionadas anteriormente. En algunos casos, estamos potenciando actividades que se analizardn en una seccién posterior.

Para la Meta n.° 1 planeamos continuar con las Acciones 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.6, 1.9, 1.12, 1.13 y 1.16 para asegurar un mayor crecimiento y
rendimiento académico en el ciclo escolar 2023-2024.

Para la Meta n.° 2, aprovechar las asociaciones familiares para mejorar los resultados académicos, ejecutaremos las Acciones 2.1, 2.3, 2.7,
28,211y 212.

Por ultimo, la Meta n.° 3 continuara con las Acciones 3.1 y 3.3 para garantizar que la cultura del bienestar sea una prioridad en el plantel.

Reflexiones: Necesidad Identificada

Una descripcién de cualquier area que necesita mejora significativa basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) y datos locales,
incluyendo cualquier area de bajo desempenio y significativas brechas de desempefio entre grupos estudiantiles en los indicadores de la
Interfaz (Dashboard) y cualquier paso tomado para abordar aquellas areas.

Las condiciones y circunstancias de los perfiles demograficos rurales en las que se encuentra nuestra escuela plantean desafios distintos
para los alumnos a los que Grow atiende: el acceso a maestros debidamente acreditados en las materias académicas basicas (matematicas,
ciencias e inglés y educacién especial), asi como el acceso a un lenguaje académico inglés completo junto con hogares con un alto nivel de
lectoescritura, el acceso a instructores individuales de facil acceso mas allad de la jornada escolar, la tecnologia, la disponibilidad de comida,
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refugios y recursos dentro de la comunidad, el transporte, y el trauma permanente y las necesidades académicas adicionales como
consecuencia de la pandemia de COVID-19. Ademas de los servicios académicos y sociales fundamentales que Grow ofrece a todos sus
alumnos, el apoyo y las acciones adicionales se dirigen a alcanzar los resultados medibles esperados de los grupos prioritarios de
estudiantes del inglés, jovenes de crianza temporal, alumnos indigentes y alumnos de bajos recursos. Ademas de los servicios basicos que
la Academy Grow de Arvin brinda a todos los alumnos, independientemente de su condicion de estudiantes del inglés, de bajos recursos o
jévenes de crianza temporal, la Academia Grow de Arvin brinda una serie de servicios y apoyos adicionales que estan dirigidos a las
necesidades de los alumnos sin duplicar para ampliar o mejorar los servicios en, al menos, un 40% con relacién a los servicios prestados a
todos los alumnos. La meta de la Academia Grow de Arvin es que, no solo los alumnos estén preparados para la rigurosidad académica de
la educacion secundaria y superior, sino también mejorar por encima y mas alla de los servicios al garantizar acciones impulsadas por la
equidad que aborden las brechas académicas especificas, la participaciéon familiar y de los alumnos en general, y el impacto que tiene la
nutricién adecuada en la salud y el bienestar a lo largo de la vida.

Las metas del “Local Control and Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en inglés) y las acciones
mencionadas anteriormente se mediran a través de diversas mediciones, incluida la Northwest Evaluation Association (Asociacion de
Evaluacion del Noroeste) (NWEA, por sus siglas en inglés), la evaluacién de desempefio y progreso estudiantil de California (CAASPP, por
sus siglas en inglés), las Evaluaciones del dominio del idioma inglés para California (English Language Proficiency Assessments for
California) (ELPAC, por sus siglas en inglés), la interfaz del estado de California, las interfaces locales centradas en los alumnos y la
participacion (asistencia, ausentismo croénico), asi como el entorno escolar, el aprendizaje socioemocional y las encuestas de satisfaccion de
los padres voluntarios.

Meta n.° 1: experiencia de aprendizaje dinamica para un mayor rendimiento académico.

Datos de la interfaz de datos escolares

« En etapa de “implementacioén inicial” de la educacién de carrera técnica y en etapa de “desarrollo incipiente” de los idiomas del
mundo dentro del indicador local de implementacion de normas académicos (pardmetro 2A).

Datos de la Evaluacion de desempefio y progreso estudiantil de California (California Assessment of Student Performance & Progress)
(CAASPP, por sus siglas en inglés)

« El dominio de matematicas se mantuvo igual para los estudiantes del inglés de 4.21% en el ciclo escolar 2020-2021 a 4.4% en el
ciclo escolar 2021-2022 (parametro 4A).

« El dominio de matematicas se mantuvo igual para los alumnos en desventaja econémica, pasando del 16.23% en el ciclo escolar
2020-2021 al 16.13% en el ciclo escolar 2021-2022 (parametro 4A).

Datos locales
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« La tasa de reclasificacion disminuyé al 35.8% desde el 36.8% del aiio anterior (parametro 4F)

A partir de los datos anteriores analizamos las acciones en las que debemos seguir mejorando la practica. La mayor necesidad que se
puede detectar es mas trabajo sobre el apoyo a nuestros estudiantes multilingiies y en desventaja econémica en el area de matematicas.
Tendremos que examinar la Accién 1.4 relativa al programa informatico educativo para ver a qué herramientas de matematicas individuales
tienen acceso los alumnos. Ademads, tendremos que evaluar la aplicacién de las acciones 1.1 y 1.2 para asegurarnos de que estamos
agregando los datos de manera eficaz y proporcionando intervenciones de alta calidad en pequefios grupos a estos grupos de alumnos. Por
ultimo, se seguira mejorando la Accién 1.9 Exito de los estudiantes del inglés, de modo que dispongamos de recursos curriculares eficaces
para apoyar el desarrollo linguistico, lo que a su vez deberia fortalecer la tasa de reclasificacion.

Meta n.° 2: asociaciones de colaboracién de los padres para mejorar el logro estudiantil.

Datos de la interfaz de datos escolares

« Estatus de ausentismo cronico “Muy alto” (parametro 5B)

Datos de la Evaluacion de desempeiio y progreso estudiantil de California (California Assessment of Student Performance & Progress)
(CAASPP, por sus siglas en inglés)

« El dominio de matematicas se mantuvo igual para los estudiantes del inglés de 4.21% en el ciclo escolar 2020-2021 a 4.4% en el
ciclo escolar 2021-2022 (parametro 4A).

« El dominio de matematicas se mantuvo igual para los alumnos en desventaja econémica, pasando del 16.23% en el ciclo escolar
2020-2021 al 16.13% en el ciclo escolar 2021-2022 (parametro 4A).

Datos locales

o EI 12% de las familias completaron sus horas de servicio (parametro 3C)

Hay dos areas a las que la Academia Grow de Arvin querria atender basandose en los datos anteriores. La primera es un mejor sistema
para gestionar las ausencias en el plantel. Hay estudios que demuestran que los alumnos multilingies y aquellos en desventaja econémica
tienen mas probabilidades de faltar a clase que sus comparieros. La escuela esta planificando cuidadosamente la provision de recursos y
servicios para atender estas necesidades especificas en el ciclo escolar 2023-2024. En segundo lugar, aunque ya hemos analizado las
necesidades de datos sobre rendimiento académico, si lo miramos desde la perspectiva de la participacion de las familias, esté claro que
podemos hacer mas para colaborar en el crecimiento y el rendimiento de los alumnos. Por ejemplo, la Accién 2.1 Equipo de Exito Estudiantil
tuvo éxito en la creacion de un sistema, pero quizas todavia no estamos observando a los alumnos que mas necesitan servicios y apoyos
adicionales. Los datos nos dicen que para asegurar el crecimiento en matematicas entre nuestros estudiantes del inglés y alumnos en
desventaja econémica, se necesitan mas intervenciones o intervenciones diferentes.
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Meta n.2 3: promover la salud y el bienestar.

Datos locales

e Los alumnos de 7.2 y 8.2 grado no tuvieron un acceso equitativo al programa “Edible School Yard” (Jardineria y Cocina) (ESY, por
sus siglas en inglés) en relacion con sus comparieros de kinder a 6.2 grado.

La Meta n.° 3 pretendia aumentar la concienciacién y garantizar la salud de algunos de nuestros alumnos que estdn mas en riesgo. El actual
programa ESY hace un excelente trabajo inculcando el concepto de la semilla a la mesa a los alumnos de los grados inferiores; sin
embargo, todavia no existe una programacion que apoye a los alumnos de escuela secundaria. Esto es muy importante, ya que la escuela
secundaria es un periodo de transicién en la vida en el que se necesita mas apoyo y orientaciéon en torno a la salud y el bienestar. Si los
alumnos gozan de buena salud y estan sanos, el aprendizaje estd mas a su alcance.

Mejoras del programa

Para abordar las necesidades de la Meta n.” 1 y las brechas detectadas en matematicas, seguiremos empleando instructores de grupos
pequeiios y maestros de laboratorio (Accion 1.1). Para mejorar la aplicacién, garantizaremos una formacién profesional y una capacitacion
mas solidas para este grupo, especialmente en torno a las estrategias matematicas. Nos asociaremos con el superintendente de escuelas
del condado de Kern y Aprendizaje basico (Accion 1.6) para proporcionar estos apoyos de matematicas al equipo de instruccién. Otra
mejora consistira en afiadir a la Accion 1.13 la figura del capacitador de nuevos maestros. Se espera que este maestro pueda proporcionar a
los maestros de primer y segundo aiio de docencia una orientaciéon mas explicita sobre cémo apoyar a alumnos diversos en el salén de
clase. También hemos detectado la necesidad de supervisar mejor los progresos de los grupos de alumnos. Para abordar las necesidades
de los alumnos con mayor eficacia, necesitamos una herramienta que agilice el proceso de evaluacion de los alumnos, agrupar por
necesidades, brindar intervencion y seguimiento de los progresos. Por ello, nos proponemos anadir la Accion 1.17 Herramientas de
evaluacion y analisis de datos.

La Meta n.° 2 seguira implementando muchas de las mismas medidas con algunas practicas de aplicacion mejoradas. Cambiaremos la
Accion 2.1 de Equipo de evaluadores de desempeiio académico (SST, por sus siglas en inglés) por Equipo de Coordinacién de Servicios. La
funcion principal de este grupo sera la misma: detectar y apoyar a los alumnos con necesidades de apoyo adicional. Sin embargo, vamos a
anadir un trabajador social escolar al equipo que tiene experiencia en la prestacién de servicios a poblaciones prioritarias como nuestros
estudiantes del inglés y el grupo en desventaja econémica. Ademas, en lugar de tener dos directores auxiliares, hemos convertido a uno de
ellos en decano de Cultura Estudiantil. Esta persona se centrara en los sistemas de apoyo en etapas al Sistema de intervenciéon para la
conducta positiva (PBIS, por sus siglas en inglés) para mantener bajas las tasas de suspension escolar y expulsion (parametros 6A y 6B).
También supervisaran los procedimientos de asistencia en el plantel para que haya una persona que aporte claridad y supervisién sobre el
proceso. Esperamos que esto siga reduciendo la tasa de ausentismo croénico (parametro 5B) en el plantel.
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Por ultimo, para la Meta n.” 3 vamos a seguir proporcionando las Acciones 3.1, 3.3, y 3.4, pero estaran fortaleciendo la Accion 3.3 Edible
Schoolyard para asegurar que nuestros alumnos continien a 7.2 y 8.2 grado (dando prioridad a nuestros estudiantes del inglés y los
alumnos en desventaja econémica) tengan acceso a la salud en curso y experiencias de bienestar en la cocina y el jardin.

Los Puntos Mas Destacados del LCAP

Un breve panorama del LCAP, incluyendo cualquier punto clave que debe enfatizarse.

A través de un analisis de nuestros datos estatales y locales y de las sugerencias del personal y de los socios educativos, hemos detectado
las siguientes areas de enfoque para el ciclo escolar 2023-2024:

Meta n.° 1: ofrecer una experiencia de aprendizaje dinamica que inspire a los alumnos y maestros para que logren un mayor logro
académico.

La Academia Grow de Arvin asignara fondos para continuar apoyando a los estudiantes del inglés, jévenes de crianza temporal y alumnos
de bajos recursos a través de las siguientes acciones: la Iniciativa para el Desarrollo Docente (Teacher Development Initiative) (Accion 1.16)
se lanzd en 2022-2023 y tuvo un profundo impacto en el apoyo a alumnos diversos. Estamos ampliando ligeramente el nimero de
residentes en el ciclo escolar 2023-2024; sin embargo, cada residente se seguira emparejando con un educador mentor experto, pasara
cuatro dias a la semana en el salon de clase participando en ensefianza practica y un dia semana pasada en colaboracidén con una cohorte
regional. Continuaran obteniendo un titulo de maestria y una certificacion profesional de ensefianza. Cuentan con el apoyo de un
coordinador de residencia de maestros que brinda formacion profesional dedicada para ayudar a supervisar la implementaciéon de
actividades de intervencién y enriquecimiento que benefician a los alumnos sin duplicar y sus familias. Siete de nuestros residentes de
2022-2023 regresaran como maestros de tiempo completo en el ciclo escolar 2023-2024. Es por eso que agregamos el capacitador de
nuevos maestros a la Accion 1.13 para garantizar que en la transicién a la ensefianza de tiempo completo, los antiguos residentes continuen
recibiendo altos niveles de apoyo y comentarios sobre su practica.

Una caracteristica central del modelo Grow es el aprendizaje combinado y personalizado. Como tal, la Accién 1.1 Intervencion y
enriquecimiento seguira siendo la piedra angular del programa Grow. Al disminuir la proporcion de alumnos por adulto, adoptamos un
enfoque colaborativo para brindar servicios para lograr resultados positivos de aprendizaje académico, social y emocional. Ademas,
ofrecemos un bloque de intervencion diario titulado Laboratorio. Es en este espacio donde podemos diferenciarnos aun mas para nuestros
alumnos prioritarios. En un esfuerzo por ayudar a acotar la brecha de logros académicos para los estudiantes del inglés, GA de Arvin
comprara materiales educativos y articulos de consumo suplementarios para los maestros de ELA desde kinder hasta 6.° grado para
aumentar el acceso de los alumnos EL a material de lectura del nivel de grado (Accién 1.9). Estos son materiales suplementarios que se
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utilizaran como parte del apoyo adicional del desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) de la Academia Grow de Arvin. El
personal recibira mas formacion profesional para ayudar a supervisar la implementacion de actividades de intervencion y enriquecimiento
que beneficien a los alumnos y sus familias (Accion 1.6).

También durante el Laboratorio de aprendizaje utilizaremos un programa informatico educativo para brindar intervencion y enriquecimiento a
nuestros estudiantes del inglés y alumnos en desventaja econémica (Accién 1.4). Los ejemplos de programas informaticos académicos
incluyen Lexia, Next Gen Math, ST Math y el programa “Accelerated Reader” (Lector Acelerado).

Meta n.° 2: desarrollar asociaciones colaborativas con los padres para mejorar el logro estudiantil.

En la Academia Grow (GA, por sus siglas en inglés) de Arvin, estamos convencidos de que la participacion y la educacién auténticas de los
padres son fundamentales para ayudar a acotar la brecha de logros académicos de los alumnos sin duplicar.

Incluimos medidas para apoyar la ampliacién de nuestras oportunidades de participacion de los padres. De acuerdo con los comentarios de
los padres, llevaremos adelante todos los programas y servicios indicados en el “Local Control and Accountability Plan” (Plan de
Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2023-2023. La Academia Grow de Arvin continuara utilizando diversas
formas de comunicacién (en inglés y espafiol) para ofrecer informacioén a los padres/tutores en relacién con el progreso académico y las
necesidades de aprendizaje socioemocional de sus alumnos. Ademas, implementara plataformas de comunicacion digital (es decir,
ParentSquare) y continuara invirtiendo en un intérprete para ofrecer servicios de traduccion para nuestros alumnos EL y sus familias.

Para brindar colaboracién continua que ayude a detectar estrategias que apuntan a mejorar los resultados académicos, mientras se evalua
el progreso conductual y socioemocional, GA de Arvin esta mejorando el Equipo de Exito Estudiantil (SST, por sus siglas en inglés) para
convertirlo en el Equipo de coordinador de Servicios Estudiantiles (COST, por sus siglas en inglés) (Accidén 2.1). EI COST agregara un
trabajador social escolar al equipo para trabajar en colaboracién con el orientador académico, el psicologo escolar, el especialista en
conducta y el director auxiliar para mejorar las intervenciones para nuestros alumnos que necesitan servicios de nivel 2 y 3 (a menudo
nuestros estudiantes del inglés y alumnos en desventaja economica).

La Academia Grow de Arvin también continuara asociandose con los padres durante las conferencias para cerciorarse de que las familias
tengan recursos y materiales para ayudar a aumentar el aprendizaje académico de los alumnos a través de la practica en el hogar (Accion
2.11). Para festejar y motivar la participacion de los padres de los alumnos EL, los jévenes de crianza temporal y los alumnos en desventaja
socioeconomica (SED, por sus siglas en inglés), ofreceremos una noche de agradecimiento a los padres (2.12). Estamos muy
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entusiasmados con la propuesta de “Family Cooking Classes” (clases de cocina en familia) y las actividades familiares en el plantel, como el
carnaval de primavera y los eventos comunitarios. Continuaremos nuestra asociacion con la red de salud dental infantil de la
superintendencia de escuelas del condado de Kern, la Clinica Sierra Vista y la Adventist Health Bakersfield para ampliar el acceso a la
atencion médica de nuestras familias. Hemos establecido una asociacion con el Bank of America para impartir talleres de educacion
financiera y analizaremos las asociaciones comunitarias para ofrecer examenes de la vista a los alumnos y clases de inglés a los padres.
Por ultimo, seguiremos ampliando nuestro acercamiento comunitario a través de asociaciones con Kiwanis, Lions y otros grupos
comunitarios que ofrecen programas y servicios para las familias de Arvin y sus alrededores.

Meta n.° 3: ofrecer un entorno que estimule estilos de vida saludables.

Segun los comentarios de nuestros socios educativos, la GA de Arvin continuara con su programa de educacion fisica en un esfuerzo por
estimular una vida saludable para los alumnos y mejorar los resultados de los alumnos segun las mediciones de la prueba de condicién
fisica (PFT, por sus siglas en inglés) del estado. GA de Arvin continuara con un programa estandarizado de educacion fisica de la escuela
primaria y el personal capacitado proporcionara asistencia especifica a los alumnos de bajos recursos, a los estudiantes del inglés y a los
joévenes de crianza temporal, ya que estos grupos tienen mas probabilidades de tener una participacién limitada en la actividad fisica. Los
alumnos de todos los grados recibiran al menos un 10% mas de minutos de educacion fisica cada semana de lo que exige el estado. Esto
se lograra mediante la dedicacion de dos (2) Maestros de educacion fisica (Accion 3.1). La GA utilizara el programa “Edible School Yard”
(Jardineria y Cocina) (ESY, por sus siglas en inglés) con el fin de crear una experiencia de aprendizaje para nuestros alumnos sin duplicar
en la cocina y el jardin, mientras se promueve un estilo de vida saludable. Un equipo de dos (2) educadores principales de ESY y cuatro (4)
instructores de ESY ofreceran clases de educacion nutricional a los alumnos y sus familias, lo que ayudara a abordar la enfermedad
coronaria crénica y la obesidad a lo largo del condado de Kern. Los alumnos y las familias en desventaja socioecondmica en Arvin no tienen
opciones de comidas saludables a su disposicion. Cada alumno participara anualmente en 12 lecciones de cocina y 12 lecciones de
jardineria facilitadas por el Equipo del ESY (Accion 3.3). La GA continuara ofreciendo clases de cocina y de preparacion de alimentos en el
ESY, y ampliara el desafio “Iron Chef’ del ESY a los alumnos de 7.° y 8.° grado. De acuerdo con los comentarios de los padres, llevaremos
adelante todos los programas y servicios indicados en el “Local Control and Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control Local)
(LCAP, por sus siglas en inglés) de 2023-2024.

Estas areas de interés se abordan a través de las siguientes metas que se encuentran en nuestro Plan de Accion.
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Apoyo y Mejoramiento Integral

Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.

Escuelas Identificadas
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

La Academia Grow no ha sido identificada para el Plan de Apoyo y Mejora Integral (CSI, por sus siglas en inglés)

Apoyo para Escuelas Identificadas

Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.
La Academia Grow no ha sido identificada para el Plan de Apoyo y Mejora Integral (CSlI, por sus siglas en inglés)

Supervisando y Evaluando Efectividad

Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

La Academia Grow no ha sido identificada para el Plan de Apoyo y Mejora Integral (CSl, por sus siglas en inglés)
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Participacion de los Compaieros Educativos

Un resumen del proceso de compaferos educativos y como la participacién de los companeros educativos fue considerada antes de finalizar
el LCAP.

La Academia Grow de Arvin (GA de Arvin) se compromete con la idea de que la participacion significativa de los socios educativos es una
parte integral del desarrollo de un plan estratégico eficaz. Como tal, la Academia Grow de Arvin incluye varios socios educativos para
solicitar comentarios que ayudan a influir en el desarrollo de este “Local Control and Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control
Local) (LCAP, por sus siglas en inglés) para el ciclo escolar 2022-2023. Nuestros socios educativos son los siguientes: maestros, directores,
administradores, otro personal escolar, padres, alumnos y administradores del Area del Plan Local para Educacion Especial (SELPA, por
sus siglas en inglés). En la actualidad, Grow no cuenta con unidades locales de negociacién para el personal clasificado o certificado. GA de
Arvin solicitdé comentarios a través de reuniones presenciales y virtuales con varios grupos de socios educativos y analizé las metas, los
datos escolares, asi como las acciones y los servicios propuestos que ayudaran a acotar la brecha de logros académicos de los alumnos sin
duplicar. Los siguientes grupos participaron activamente en el proceso de desarrollo del LCAP, que se describen a continuacién:

Socios educativos en general: este grupo esta formado por padres, maestros, directores, administradores y otro personal escolar.

PLC de lideres de Grow: esta es una reunion semanal con los lideres del sitio escolar para analizar los datos y crear planes de accion para
sus respectivos sitios escolares.

Consejo de Sitio Escolar (SSC): dado que la Academia Grow de Arvin utiliza el LCAP a modo de “School Plan for Student Achievement”
(Plan Escolar para el Logro Estudiantil) (SPSA, por sus siglas en inglés), como lo define la Seccion 52062 del Cédigo de Educacion, la
creacion de un Consejo de Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) es opcional. El Consejo de Sitio Escolar esta integrado por padres,
administradores y alumnos. Fechas de participaciéon: 27 de abril, 26 de enero y 8 de diciembre.

“Star Parents of Grow Academy” (Padres estrellas de la Academia Grow) (SPGA, por sus siglas en inglés): son el grupo asesor de padres,
compuesto por los padres/tutores de los alumnos de GA de Arvin. Este grupo se reune todos los meses aproximadamente, o con mayor
frecuencia si se trata de planificar un evento préximo.

Comité Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés): es un comité requerido por las regulaciones estatales para

cualquier escuela que tenga 21 o mas estudiantes del inglés inscritos. Ademas, las regulaciones estatales requieren que los padres de los
estudiantes del inglés constituyan, al menos, el mismo porcentaje de los miembros del Comité Asesor para Estudiantes del Inglés que sus
hijos que representan al cuerpo estudiantil. Los miembros del Comité Asesor para Estudiantes del Inglés ofrecen comités y comentarios al
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director con respecto a los programas para los estudiantes del inglés. El Comité Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en
inglés) esta formado por el personal de intervencion, el orientador académico, los maestros y los padres. Fechas de participacion: 27 de
abril, 26 de enero y 8 de diciembre.

SELPA del condado de Kern

Ademas de los grupos de socios educativos mencionados con anterioridad que ayudaron a proporcionar comentarios relacionados con las
tres metas detectadas para el LCAP, se realizé una reunion con el director ejecutivo del consorcio del SELPA del condado de Kern el 29 de
marzo de 2022. El objetivo de esta reunion era cerciorarse de que los alumnos con discapacidades tengan acceso a maestros plenamente
acreditados, a materiales instructivos estandarizados y a las instalaciones escolares. La consulta abordoé las siguientes areas: el acceso a
los servicios basicos, las normas estatales, el logro estudiantil, la participacion de los padres y los alumnos, el entorno escolar y el acceso a
los cursos.

Ademas de las reuniones presenciales y virtuales de socios educativos, también se administraron encuestas (disponibles en inglés y
espanol) a todos los padres/tutores de los alumnos de GA de Arvin a través de ParentSquare mediante los formularios de Google y se
pusieron a disposicién en el sitio web de la Academia Grow de Arvin.

Una presentacion del borrador del LCAP para el ciclo escolar 2023-2024 se compartira a través de una audiencia publica el 12 de junio de
2023 y se presentara el texto final al Consejo Administrativo de las Escuelas Publicas de Grow durante su reunion periddica del consejo el
27 de junio de 2023.

Para involucrar aun mas a nuestros socios educativos, la Academia Grow de Arvin (GAA, por sus siglas en inglés) ha implementado la
plataforma de comunicaciones ParentSquare, la aplicacion telefénica o la plataforma de comunicaciones basada en la web para el ciclo
escolar 2022-2023. Hasta enero de este ciclo escolar, 948 padres de GAA utilizaron la plataforma ParentSquare para la comunicacion
reciproca continua con una tasa de acercamiento del 99%. La tasa general de participacion de los padres fue del 96%. ParentSquare y
nuestra presencia en los medios sociales (Facebook, Twitter) les han permitido a los socios educativos comunicarse directamente con las
autoridades escolares y brindarles comentarios. Para adaptarnos a los diversos horarios de nuestros socios educativos, las reuniones
informativas para padres y los cafés y conversaciones se organizaron en un horario rotativo: por la manana temprano, por la tarde y por la
noche. Estas reuniones brindan informacién, recursos educativos adicionales, responden preguntas y solicitan comentarios sobre la
efectividad del aprendizaje a distancia y cdmo podemos mejorar los servicios para nuestros alumnos.
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Un resumen de los comentarios proporcionados por grupos especificos de companeros educativos.

Cada uno de los socios educativos y los grupos directivos antes mencionados tuvieron la oportunidad de aportar sus comentarios sobre el
“Local Control and Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en inglés) a través de muchas
reuniones y encuestas a lo largo del ciclo escolar 2022-2023. La presentacion incluyé informacion sobre la Férmula de Financiamiento y
Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), la subvencion basica de la LCFF, las subvenciones suplementarias y de concentracién de la
LCFF, el resumen del presupuesto para la actualizacion de los padres, el Plan de Gastos de 2022-2023 y las metas y acciones del LCAP.
Los socios educativos tuvieron la oportunidad de brindar sus comentarios sobre las metas, las acciones y las sugerencias para nuevas
estrategias que, en dltima instancia, apuntan a aumentar o mejorar los servicios para los alumnos sin duplicar (en desventaja
socioeconomica [SED, por sus siglas en inglés], jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés).

También, se administré una encuesta disponible en inglés y espafiol a todos los padres/tutores de los alumnos de GA de Arvin a través de
ParentSquare mediante los formularios de Google y se puso a disposicion en el sitio web de la Academia Grow de Arvin.

Los resultados de la encuesta y la seccion de comentarios se han agregado aqui y se han organizado por meta.

Meta n.2 1:

« Ofrecer instrucciones adicionales extracurriculares y enriquecimiento para ampliar y apoyar el aprendizaje (maestros y familias).

« Continuar apoyando las oportunidades de acceso a la biblioteca, colecciones de libros y recursos dentro de cada salén de clase
para promover la lectura independiente (familias y directores).

« Aumentar las oportunidades de preparacién universitaria, como instruccion adicional individualizada, viajes de estudio universitarios,
oportunidades de exploracion de carreras y herramientas explicitas de preparacion para la escuela preparatoria (maestros,
personal, familias y directores).

« Herramientas para comparar los datos de la evaluacién formativa estatal con las calificaciones basadas en las normas locales
(capacitadores y maestros).

« Un mayor apoyo a los maestros nuevos o recién llegados para trabajar con poblaciones prioritarias (directores).

Meta n.2 2:

o Ofrecer y reforzar la comunicacion continua y el aviso previo a todas las familias en inglés y espafiol (familias).

« Aumentar la participacién familiar, las oportunidades de colaboracién y aporte de comentarios de los padres en inglés y espafiol
para motivar el éxito académico de todos los alumnos (Equipo de Liderazgo Escolar, maestros, familias y SSC).

e Ampliar los viajes de estudio educativos (familias y alumnos)

« Identificar los recursos de la comunidad local que serian beneficiosos para las familias, especialmente los relacionados con la salud
mental (directores y personal).

Meta n.2 3:
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o Aumentar las actividades extracurriculares como musica, danza, arte y deportes para todos los niveles de grado (familias y
alumnos).

« Seguir fomentando la salud y el bienestar, incluido el bienestar socioemocional (familias y alumnos).

« Aumentar las oportunidades de participacion en el programa “Edible School Yard” (Jardineria y Cocina) (maestros, familias y
alumnos).

Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte especifico de los companeros educativos.

Segun el crecimiento durante el ciclo escolar 2022-2023, Grow continuara la Accion n.° 1.1 Intervencion y enriquecimiento, la Accién n.° 1.2
Coordinador de intervencion y materiales, la Accion n.° 1.4 Programa informatico educativo, n.° 1.6 Formacion profesional, la Accion n.° 1.7
Preparacion universitaria, la Accién n.° 1.9 Exito de los estudiantes del inglés y la Accién n.° 1.16 Iniciativa para el Desarrollo Docente
(Teacher Development Initiative).

Incorporaciones y modificaciones de la Meta n.° 1:

A partir del analisis de los datos, asi como de los comentarios recibidos de los socios educativos relacionados con la Meta n.° 1, GA de
Arvin asignara recursos adicionales en un esfuerzo por ayudar a acotar la brecha de logros académicos en los alumnos sin duplicar. GA de
Arvin se propone responder de las siguientes maneras. Un apoyo importante que los padres observaron fue la preparacion universitaria a
través de un apoyo individualizado para sus alumnos mas alla de la jornada escolar regular. Estamos en proceso de ampliar nuestro
programa extracurricular con los fondos asignados a través de la subvencién para “Expanded Learning Opportunity” (Oportunidades de
Aprendizaje Ampliado). Asi que, aunque seguiremos dando prioridad a la instruccion adicional, hemos eliminado la Accién n.° 1.11 del
“Local Control and Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en inglés). Sin embargo, continuaremos
y fortaleceremos las Acciones n.° 1.1, n.° 1.2 y n.° 1.16, que promueven la ensefanza en grupos pequefos con base en los datos, lo que es
posible gracias a una menor proporcidon de alumnos por adulto.

Tanto las familias como nuestros directores querian cerciorarse de que los alumnos se animaran a leer de forma independiente. Como tal,
continuamos comprometidos con nuestro programa de lectoescritura, ya que actualizamos nuestra biblioteca centralizada con textos que
representan diversos niveles de lectura y son culturalmente receptivos (Accion n.° 1.3). Segun sus comentarios, también hemos decidido
mejorar las bibliotecas de los salones de clase para cerciorarse de que los alumnos tengan siempre acceso inmediato a una serie de libros.
Por ultimo, incorporaremos el programa “Accelerated Reader” (Lector Acelerado) a la Accién n.° 1.4 como forma de incentivar una cultura de
lectura en el plantel y supervisar el progreso estudiantil individual.
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Los directores reflejaron que ciertos maestros necesitaban mas apoyo para satisfacer las necesidades de los EL, los jovenes de crianza
temporal y los SED. Por ello, se ha incorporado un nuevo capacitador docente a la Accién n.° 1.13. Esta persona tendra un grupo especifico
de maestros para ayudarlos a aclimatarse al modelo de Grow mediante ciclos de observacion y comentarios.

La ultima recomendacion relacionada con la Meta n.° 1 fue la Accion n.° 1.17 Herramientas de evaluacion y analisis de datos que se agrego
recientemente. Los capacitadores y los maestros expresaron que, en multiples intervalos a lo largo del afo, consultar tantos datos era una
tarea engorrosa. Para atender mejor a los EL, los jovenes de crianza temporal y los SED mediante la deteccion de necesidades especificas
y la creacién de grupos de intervencion y enriquecimiento, vamos a comprar OTUS. Esto permitira a los maestros crear evaluaciones
rigurosas, compararlas con fuentes de datos de terceros, hacer grupos dinamicos y supervisar el progreso estudiantil.

Segun los éxitos y los comentarios del ciclo escolar 2022-2023, las siguientes acciones de la Meta n.° 2 continuaran en el proximo ciclo
escolar: Accion n.° 2.3 Participacion familiar y comunitaria, Accion n.° 2.5 Aumentar el acceso al idioma, Accion n.° 2.6 Capacitacion de
maestros, Accidn n.° 2.7 Marco de intervencion y apoyo a la conducta positiva, Accion n.° 2.11 Conferencias para padres y Accion n.° 2.12
Noche de agradecimiento a los padres.

Incorporaciones y modificaciones de la Meta n.° 2:

Tras analizar los comentarios de los socios educativos en relacidon con la Meta n.° 2, la actualizacidén mas significativa que hemos realizado
se refiere a la Accidén n.° 2.1. Tanto las familias como el personal escolar desean aumentar las oportunidades de colaboracién para crear
planes de servicios que profundicen el crecimiento de los alumnos. Uno de los padres senald lo siguiente: “Mi hijo lleva dos afos de retraso.
Cada ano, nos sentimos como si tuvieramos que volver a defenderlos frente a su maestro nuevo”. Al pasar a un modelo de Coordinacion de
Servicios Estudiantiles (COST, por sus siglas en inglés), se espera disponer de un sistema de monitoreo estudiantil afo tras afio para
cerciorarse de que ningun alumno se quede rezagado. Este equipo interdisciplinario apoya el crecimiento académico y el éxito de todos los
alumnos en colaboracién con sus familias. Con la incorporacion de un trabajador social escolar esperamos que dirija el sistema para
detectar a los estudiantes con dificultades, disefar planes de accion integrales y supervisar el progreso estudiantil con el apoyo de las
familias. Esperamos que sea un modelo mas proactivo y que mejore la comunicacién con las familias.

Otra area que se amplid en respuesta a los comentarios recibidos fue la Accidén n.° 2.8 Viajes de estudio educativos. Los alumnos y las
familias se mostraron muy entusiasmados este aino por el regreso de las experiencias fuera del sitio, y expresaron su deseo de tener mas
en el ciclo escolar 2023-2024. Hemos aumentado los fondos para cerciorarnos de que cada nivel de grado sea capaz de hacer, al menos,
un viaje al afo. Los fondos adicionales asignados cubriran los gastos adicionales de autobus y las entradas.
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Seguiremos monitoreando el impacto de la Meta n.° 3 mediante la implementacién de las Acciones n.° 3.1 Actividades de educacion fisica,
n.° 3.3 “Edible Schoolyard Program” (Programa de Edible Schoolyard) y n.° 3.4 Promocién de la salud y del bienestar.

Incorporaciones y modificaciones de la Meta n.° 3:

Los padres y sus hijos expresaron que les gustaria que hubiera mas actividades de enriquecimiento para los alumnos. Aunque eliminamos
la Accion n.° 3.6, seguimos comprometidos con la oferta de clubes y actividades atractivas para los alumnos. En el futuro, esta actividad se
financiara a través de nuestra subvencion para “Expanded Learning Opportunity” (Oportunidades de Aprendizaje Ampliado). Ademas, las
familias y los alumnos aportaron comentarios positivos sobre el enfoque de la escuela en el bienestar y el acceso al Edible Schoolyard. Por
tanto, no hay cambios importantes en la Meta n.° 3. La escuela seguira ofreciendo programas a los alumnos y las familias para cerciorarse
de que sean defensores de la salud y del bienestar durante toda su vida. Adaptaremos el horario de Edible Schoolyard en el ciclo escolar
2023-2024 para que los alumnos de la escuela secundaria tengan acceso a materias optativas que amplien el aprendizaje del programa
estructurado desde kinder hasta 6.° grado.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

1 Proporcionar una experiencia de aprendizaje dinamico que inspire a los alumnos y maestros a alcanzar un mayor logro
académico.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

En la Academia Grow de Arvin, nuestra misién es acotar la brecha de oportunidades para los alumnos de las zonas rurales del condado de
Kern mediante la creacion de un entorno que fomente la excelencia y el bienestar de los alumnos. Logramos esto a través de un modelo con
base en datos conforme a una instruccién rigurosa basada en la investigacion, una conexién con la gestiéon ambiental, la salud y el
bienestar, y un marco de aprendizaje personalizado y centrado en los alumnos. Esto brinda las condiciones para que los alumnos crezcan y
se destaquen en lo académico, lo emocional y lo fisico, mientras estan inscritos en nuestra escuela y como preparacién para la universidad,
la carrera y la vida.

El cumplimiento de nuestra misién en lo que respecta al acceso y el éxito universitarios, en especial para los alumnos de primera
generacion, comprende los siguientes indicadores relacionados con el acceso a la universidad y el éxito en el nivel de educacién superior:

 lectura a nivel de grado para 3.° grado;
« asistencia excelente;
« dominio en artes lingiisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y matematicas, segun las mediciones de la finalizacion exitosa

del curso y el cumplimiento o la superaciéon de las expectativas de evaluacion estatal.
En el centro de la Academia Grow de Arvin se encuentran los cuatro valores y creencias fundamentales que guian nuestra practica diaria.

Valores fundamentales

e expectativas altas,
e alegria,

e perseverancia,

e saludy bienestar.

Creencias
e Todos los nifios pueden tener un futuro brillante.
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e Todos los maestros pueden tener éxito.
e Todos los padres pueden participar.
e Todas las comunidades pueden prosperar.

Nuestros educadores entienden que cada alumno del plantel tiene fortalezas y necesidades unicas y que todos los alumnos tienen la
capacidad de tener éxito, y lo haran. Es nuestra responsabilidad crear un ambiente donde los alumnos tengan multiples oportunidades para
demostrar sus habilidades y su dominio. Por eso, hemos trabajado para crear estructuras que generen oportunidades de aprendizaje
personalizado que lleven a los alumnos hasta el dominio del nivel de grado y mas alla. Los equipos de nivel de grado, en colaboracién con el
Equipo de Liderazgo Educativo, administran cuidadosamente los casos de los alumnos al revisar las evaluaciones semanales y planificar
estratégicamente la instruccién futura. Un plantel de inclusion total, los alumnos con discapacidades y los estudiantes multilinglies son
enfoques particulares para nuestro equipo.

Resultados de la Evaluacion de desempeiio y progreso estudiantil de California (California Assessment of Student Performance & Progress)
(CAASPP, por sus siglas en inglés) de 2021-2022

o EI34.55% (ELA), el 19.85% (mateméticas) y el 8.28% (ciencias) de todos los alumnos cumplieron o superaron las expectativas de
dominio.

o EI14% (ELA), el 4% (matemadticas) y el 0% (ciencias) de los alumnos con discapacidades cumplieron o superaron las expectativas
de dominio.

o EI17.74% (ELA), el 4.4% (matematicas) y el 4.41% (ciencias) de los estudiantes multilingies cumplieron o superaron las
expectativas de dominio.

o EI31.98% (ELA), el 16.13% (matematicas) y el 7.45% (ciencias) de los alumnos “en desventaja econémica” cumplieron o superaron
las expectativas de dominio.

Resultados de la Evaluacion integral provisional (Interim Comprehensive Assessment) (ICA, por sus siglas en inglés) de 2023

o EI39% (ELA) Yy el 19% (matematicas) de todos los alumnos cumplieron o superaron las expectativas de dominio.
« EI18% (ELA) Yy el 11% (matematicas) de los alumnos con discapacidades cumplieron o superaron las expectativas de dominio.
« EI21% (ELA)y el 8% (matematicas) de los estudiantes multilingiies cumplieron o superaron las expectativas de dominio.

Los “Individual Learning Plans” (Planes de Aprendizaje Individual) se actualizaran a fin de reflejar areas de fortalezas y debilidades,
modificaciones explicitas del salén de clase, areas para abordar en el curriculo de computacion, y metas y métodos especificos para los
instructores individuales. El primer nivel de intervencién se dara en el salén de clase y en el laboratorio de aprendizaje. Se utilizaran grupos
de “Guided Reading” (Lectura guiada) para alcanzar estas metas mas personalizadas durante la ensefianza en clase normal.

La Academia Grow de Arvin llevara a cabo el laboratorio de aprendizaje a lo largo del dia, en el que cada clase de alumnos rotara a través
de los centros de computacién de lectoescritura y matematicas. En el centro de computacién, los resultados de las evaluaciones recientes
de un alumno se utilizaran para crear un “Intervention Plan” (Plan de Intervencién) personalizado en linea para él. El segundo nivel de
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intervencién también se realizara en grupos pequefios dentro del laboratorio de aprendizaje, donde los alumnos se agrupan segun sus
necesidades especificas. Estos grupos estaran dirigidos por instructores de grupos pequefios que impartiran un curriculo de intervencion y
recopilaran datos sobre el progreso estudiantil. Los alumnos del nivel dos que no logren un crecimiento adecuado ingresaran al proceso del
Equipo de Evaluadores de Desempeiio Académico (SST, por sus siglas en inglés) mientras continuan recibiendo apoyos del nivel dos,
ademads de intervenciones y adaptaciones mas intensivas en el salén de clase de educacion general. A medida que la Academia Grow (GA,
por sus siglas en inglés) continua desarrollando su modelo educativo, en la actualidad tenemos un compromiso para el proceso de cambio
de un modelo de Respuesta a la Intervencién (RTI, por sus siglas en inglés) a un enfoque de Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS,
por sus siglas en inglés). Si el laboratorio de aprendizaje, la instruccion en grupos pequeiios y las adaptaciones en el salén de clase no
ayudan a un alumno a progresar de manera adecuada, el Equipo de Evaluadores de Desempeiio Académico se reunira para determinar una
posible remisién al proceso del “Individualized Education Plan” (Programa de Educacién Individualizada) (IEP, por sus siglas en inglés) en
Educacién Especial. Asi, el alumno podra recibir atencion personalizada y servicios de parte de especialistas. Brindar estos tres niveles de
intervencién permitira que la Academia Grow de Arvin asista a los alumnos con mas dificultades de manera mas eficaz que las escuelas

primarias tradicionales.

Planeamos alcanzar un mayor rendimiento académico a través de las acciones comprendidas en esta meta. Las acciones descritas trabajan
en conjunto para proporcionar una experiencia de aprendizaje dinamica para alumnos y maestros. Mediremos los avances hacia nuestra
meta utilizando los criterios indicados a continuacion.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Anho 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Aifo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Los maestros son
asignados
apropiadamente y
cuentan con
credenciales
completas en las
areas de materia
académica (Prioridad
#1a.)

Resultados del
monitoreo de la
asignacion de la
ensefianza de 2020-
2021 a través del
equivalente a tiempo
completo (FTE, por
sus siglas en inglés)

Cantidad total de
maestros: 27

Resultados del
monitoreo de la
designacion docente
por equivalente a
tiempo completo
(FTE, por sus siglas
en inglés) de 2020-
2021

Total de maestros: 27
Practicantes: 13%

Resultados del
monitoreo de la
designacion docente
por equivalente a
tiempo completo
(FTE, por sus siglas
en inglés) de 2022-
2023

Total de maestros: 39

Practicantes: 21%

100% de maestros
estan apropiadamente
asignados y cuentan
con credenciales
completas en areas
de materia académica
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Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Practicante: 13%
Ineficiente: 42.6%

Incompleto: 3.7%

En comparacion con
el condado de Kern

Ineficiente: 6.4%
Incompleto: 5.8%

(Informe de la
asignacion de la
ensefanza de 2020-
2021 de Dataquest)

Ineficaces: 42.6%
Incompletos: 3.7%

En comparacion con
el condado de Kern

Ineficaces: 6.4%
Incompletos: 5.8%

(Informe de
designacion docente
de DataQuest de
2020-2021)

Ineficaces: 23%
Incompletos: 0%

(Autorreflexién sobre
los datos de los
indicadores locales)

Los alumnos tienen
acceso a materiales
instructivos alineados
con las normas para
cada alumno

(Prioridad #1b)

El 100% de los
alumnos tienen
acceso a materiales
instructivos alineados
con las normas segun
lo indicado en la
Herramienta de
autorreflexion para los
indicadores locales.

(Interfaz de California

en “Basics: Teachers,

Instructional Materials,
Facilities” [Aspectos

El 100% de los
estudiantes tuvo
acceso a materiales
instructivos
estandarizados, como
se indica en la

(interfaz de datos
escolares de
California, segun la
seccion Basica:
maestros, materiales

En 2022-2023, el
100% de los alumnos
tienen acceso a
materiales instructivos
basados en normas.

(Autorreflexion sobre
los datos de los
indicadores locales)

100% de alumnos
tienen acceso a
materiales instructivos
alineados con las
normas segun lo
indicado en la
Herramienta de
Autorreflexion para los
Indicadores Locales
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

basicos: maestros,
materiales
instructivos,
instalaciones])

instructivos e
instalaciones).

Instalaciones
Escolares en "Buen
estado" segun la
Herramienta para
Inspeccién de
Instalaciones del
Departamento de
Educacioén de
California (CDE, por
sus siglas en inglés)
(Prioridad #1c¢)

Todas las
instalaciones tienen
una calificacion
general de “Ejemplar”,
segun lo que se
afirmé en la
Herramienta para
inspeccion de
instalaciones del
Departamento de
Educacion de
California (CDE, por
sus siglas en inglés).

(Interfaz de California
en “Basics: Teachers,
Instructional Materials,
Facilities” [Aspectos
basicos: maestros,
materiales
instructivos,
instalaciones])

Todas las
instalaciones tuvieron
una calificacion
general de “ejemplar”,
como se indica en la

(interfaz de datos
escolares de
California, segun la
seccion Basica:
maestros, materiales
instructivos e
instalaciones).

En el ciclo escolar
2022-2023, todas las
instalaciones tienen
una calificacion

general de “ejemplar”.

(Autorreflexion sobre
los datos de los
indicadores locales)

Todas las
instalaciones tendran
una calificacion
general de "ejemplar”
segun lo que se
afirmé en la
Herramienta de
Inspeccién de
Instalaciones del
Departamento de
Educacion de
California (CDE, por
sus siglas en inglés)

Implementacion del
contenido académico

En el ciclo escolar
2020-2021, esta

En el ciclo escolar
2021-2022, esta

Esta prioridad se
cumplié durante el

En el afio escolar
2021-2022, esta
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Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

y normas de
desempeio
adoptadas por la junta
estatal para todos los
alumnos (Prioridad
#2a)

prioridad fue cumplida
segun las mediciones
de la interfaz de
California para los
indicadores locales.

(Interfaz de California
en “Basics: Teachers,
Instructional Materials,
Facilities” [Aspectos
basicos: maestros,
materiales
instructivos,
instalaciones]))

prioridad se cumplid,
segun las mediciones
de la interfaz de
California para los
indicadores locales

(segun “Basics:
Teachers,
Instructional Materials,
Facilities” [Aspectos
basicos: maestros,
materiales
instructivos,
instalaciones] de la
interfaz de California).

ciclo escolar 2022-
2023.

Segun la interfaz de
California, la escuela
recibié una
calificacion de “norma
cumplida” por la
implementacion de las
normas académicas.

(Autorreflexién sobre
los datos de los
indicadores locales)

prioridad sera
cumplida segun lo
medido en la Interfaz
de datos escolares de
California para los
Indicadores Locales

Como los programas
y servicios permitiran
a los estudiantes de
inglés acceder a las
normas basicas del
estado (CCSS, por
sus siglas en inglés) y
normas del Desarrollo
del Idioma Inglés
(ELD, por sus siglas
en inglés) con el
proposito de obtener
conocimiento del

100% de estudiantes
del idioma inglés
(ELL, por sus siglas
en inglés) tienen
acceso a instruccion
del Desarrollo del
Idioma Inglés (ELD,
por sus siglas en
inglés) de alta calidad
y a materiales de
apoyo.

El 100% de los
estudiantes del inglés
tuvo acceso a
materiales de apoyo e
instruccion de
desarrollo del idioma
inglés (ELD, por sus
siglas en inglés) de
alta calidad. Se
proporciona tiempo
adicional designado
para ELD dentro de
las clases de LLy LC

En 2022-2023, el
100% de los
estudiantes
multilingUes tendran
acceso a materiales
de apoyo e instruccion
de desarrollo del
idioma inglés (ELD,
por sus siglas en
inglés) designado e
integrado de alta
calidad.

100% de estudiantes
del idioma inglés
(ELL, por sus siglas
en inglés) tendran
acceso a una
instruccion de ELD de
alta calidad y a
materiales de apoyo.
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Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

contenido académico
y dominio del inglés

(Prioridad # 2b)

El tiempo adicional de
ELD designado es
proporcionado dentro
el Bloque de ELD
designado.

30 minutos
adicionales en el
Software de Mango
Language.

(Horario Principal-SIS)

a través de
instructores
acreditados. 30
minutos diarios de
instruccién académica
en inglés dentro del
bloque designado
para ELD. 30 minutos
adicionales con el
programa informatico
Mango Language.
(Horario
maestro/Sistema de
Datos Estudiantiles
[SIS, por sus siglas en
inglés])

Se proporciona
tiempo adicional para
ELD designado dentro
delas clases de LL y
LC a través de
instructores
acreditados. Se
brindan 30 minutos
diarios de instruccion
académica en idioma
inglés dentro del
bloque de ELD
designado.

(Autorreflexién sobre
los datos de los
indicadores locales)

Los alumnos tienen
acceso y estan
inscritos en un amplio
curso de estudio,
incluyendo cursos
descritos para los
niveles de afo: 1-6
(inglés, matematicas,
ciencias sociales,
ciencias, salud, Artes
Visuales y Escénicas
(VAPA, por sus siglas

100% de alumnos
tienen acceso a
matematicas, artes
linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
en inglés),
intervencién y
enriquecimiento y
cursos electivos

El 100% de los
estudiantes tuvo
acceso a cursos de
matematicas, artes
linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
en inglés),
intervencion y
enriquecimiento, y de
materias optativas.

En el ciclo escolar
2022-2023, el 100%
de los alumnos
tuvieron acceso a
cursos de
matematicas, artes
linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
en inglés),
intervencion,

100% de alumnos
tienen acceso a
matematicas, artes
linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
en inglés),
intervencion y
enriquecimiento y
cursos electivos.
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Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

en inglés), otros
estudios que son
prescritos por la junta
directiva)

(Prioridad #7a)

(Ofertas de cursos-
Manual para
padres/alumnos)

(Ofertas de cursos -
Manual para
padres/estudiantes)

enriquecimiento y
materias optativas.

(Propuestas de
cursos: Manual para
padres/alumnos)

Programas y servicios
desarrollados y
proporcionados a los
estudiantes de bajos
recursos, estudiantes
de inglés y jovenes de
crianza temporal

(Prioridad #7b)

El 100% de los
alumnos sin duplicar
recibieron apoyo de
aprendizaje
individualizado
basado en sus
necesidades
detectadas en el
“Learning Lab”
(Laboratorio de
aprendizaje).

(Propuestas del curso:
manual para
padres/alumnos)

El 100% de los
estudiantes sin
duplicar recibié apoyo
de aprendizaje
individualizado segun
sus necesidades
observadas en
Learning Lab
(laboratorio de
aprendizaje).

(Ofertas de cursos -
Manual para
padres/estudiantes)

En el ciclo escolar
2022-2023, el 100%
de los alumnos sin
duplicar recibieron
apoyo de aprendizaje
individualizado de
acuerdo con las
necesidades
detectadas en el
laboratorio de
aprendizaje.

(Propuestas de
cursos: Manual para
padres/alumnos)

100% de alumnos no
duplicados inscritos
en programas y
servicios apropiados
tendran todas sus
necesidades
satisfechas.

Aborda el grado en
que los alumnos

El 100% de los
alumnos detectados

El 100% de los
alumnos de educacion

En el ciclo escolar
2022-2023, el 100%

00% de alumnos
identificados tendran
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Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

tendran acceso y
estan inscritos en

Programas y servicios
desarrollados y
proporcionados a
estudiantes con
discapacidades.

(Prioridad #7c¢)

tienen acceso a
programas y servicios
desarrollados y
proporcionados a los
alumnos con
discapacidades,
segun lo descrito a
través del proceso del
Plan de Educacién
Individual (IEP, por
sus siglas en inglés).

(Maestros de
coensefianza de
Educacion Especial
con todas las
credenciales en el
salon de clase de
humanidades y artes
linguisticas en inglés
[ELA, por sus siglas
en inglés]).

especial observados
recibié los servicios
adecuados, segun la
descripcion en su
Programa de
Educacion
Individualizada (IEP,
por sus siglas en
inglés) y las
evidencias a través
del enfoque de GA
Arvin sobre la
inclusion.

(Comaestros de
educacion especial
[SPED, por sus siglas
en inglés]
completamente
acreditados en cada
salon de clase de
humanidades y artes
linguisticas en inglés
[ELA, por sus siglas
en inglés]).

de los alumnos de
educacion especial
observados recibieron
los servicios
adecuados segun lo
descrito en su
“Individualized
Education Plan”
(Programa de
Educacion
Individualizada) (IEP,
por sus siglas en
inglés) y lo
demostrado a través
del enfoque de la
Academia Grow de
Arvin sobre la
inclusion.

(Comaestros de
Educacién Especial
completamente
acreditados en cada
salon de clase de
humanidades y artes
linguisticas en inglés
[ELA, por sus siglas
en inglés])).

acceso a programas y
servicios
desarrollados y
proporcionados a
estudiantes con
discapacidades,
segun lo descrito a
través del proceso del
Plan Educativo
Individualizado (IEP,
por sus siglas en
inglés)
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Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Evaluaciones
Estatales (Prioridad
#4a)

Evaluacion de
desempefoy
progreso estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés) de
2019-2020

El 46.49% de todos
los alumnos
cumplieron con la
norma de artes
linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
eninglés) o la
superaron.

El 43.44% de los
estudiantes de bajos
recursos cumplieron
con la norma de ELA
o la superaron.

El 9.42% de los
estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) cumplieron con
la norma de ELA o la
superaron.

El 33.40% de todos
los estudiantes
cumplieron con la

Evaluacion de
desempeno y
progreso estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés) de
2020-2021

El 27.03% de todos
los estudiantes
cumplieron con la
norma de artes
linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
eninglés) o la
superaron.

El 24.21% de los
estudiantes de bajos
recursos cumplieron
con la norma de ELA
o la superaron.

El 37.79% de los
estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) cumplieron con
la norma de ELA o la
superaron.

El 17.59% de todos
los estudiantes
cumplieron con la

2021-2022:

Artes linguisticas en
inglés:

El 34.55% de todos
los alumnos con
dominio (44.5 puntos
por debajo de la
norma).

El 17.74% de los
estudiantes
multilingties con
dominio (59.9 puntos
por debajo de la
norma).

El 31.98% de los
alumnos de bajos
recursos con dominio
(51.4 puntos por
debajo de la norma).

Matematicas:

El 19.85% de todos
los alumnos con
dominio (81.8 puntos
por debajo de la
norma).

El 4.4% de los
estudiantes
multilingties con
dominio (98.7 puntos

60% de todos los
estudiantes cumpliran
O superaran las
normas basicas en
ELA en las
Evaluaciones Smarter
Balanced

30.8% de estudiantes
de EL

cumpliran o superaran
la norma de ELA

El 50% de los
estudiantes de bajos
ingresos cumpliran o
superaran la norma
de ELA

50% de los
estudiantes cumpliran
O superaran la

norma de
matematicas

40% de los
estudiantes EL
cumpliran o superaran
la norma de
matematicas
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Ao 3
para 2023-24
norma de norma de por debajo de la
matematicas o la matematicas o la norma). 40% de los
superaron. superaron.

El 31.33% de los
estudiantes de bajos
recursos cumplieron
con la norma de
matematicas o la
superaron.

El 7.24% de los EL
cumplieron con la
norma de
matematicas o la
superaron.

El 27.07% de todos
los estudiantes
cumplieron con la
norma de ciencias o la
superaron.

El 25.66% de los
estudiantes de bajos
recursos cumplieron
con la norma de
ciencias o la
superaron.

El 16.23% de los
estudiantes de bajos
recursos cumplieron
con la norma de
matematicas o la
superaron.

El 25.23% de los EL
cumplieron con la
norma de
matematicas o la
superaron.

El 13.97% de todos
los estudiantes
cumplieron con la
norma de ciencias o la
superaron.

El 10.08% de los
estudiantes de bajos
recursos cumplieron
con la norma en
ciencias o la
superaron.

El 16.13% de los
alumnos de bajos
recursos con dominio
(90.2 puntos por
debajo de la norma).

Ciencias:

El 8.28% de todos los
alumnos.

El 4.41% de los
estudiantes
multilingues.

El 7.45% de los
alumnos de bajos
recursos.

(Interfaz de datos
escolares de
California)

estudiantes de bajos
ingresos cumpliran o
superaran la norma
de matematicas

El 30% de todos los
estudiantes cumpliran
O superaran la norma
de ciencias.

El 28% de los
estudiantes de bajos
ingresos cumpliran o
superaran la norma
de ciencias.

El 4% de los
estudiantes EL
cumpliran o superaran
la norma de ciencias.

(Interfaz de datos
escolares de
California de 2019)

65% de todos los
estudiantes cumpliran
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Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

El 2.27% de los EL
cumplieron con la
norma de ciencias o la
superaron.

Crecimiento de las
medidas de progreso
académico (MAP, por
sus siglas en inglés)
de la Asociacion de
Evaluacion del
Noroeste (NWEA, por
sus siglas en inglés)
de 2021

El 43% de todos los
estudiantes
cumplieron con su
proyeccion de
crecimiento en
lectura.

El 51% de todos los
estudiantes
cumplieron con su
proyecciéon de
crecimiento en
matematicas.

El 18.60% de los EL
cumplieron con la
norma de ciencias o la
superaron.

Crecimiento de las
medidas de progreso
académico (MAP, por
sus siglas en inglés)
de la Asociacion de
Evaluacion del
Noroeste (NWEA, por
sus siglas en inglés)
de 2022

El 59% de todos los
estudiantes
cumplieron con su
proyeccion de
crecimiento en
lectura.

El 60% de todos los
estudiantes
cumplieron con su
proyeccion de
crecimiento en
matematicas.

Su proyeccion de
crecimiento para
lectura en la
Evaluacion Noroeste
(NWEA, por sus siglas
en inglés)

65% de todos los
estudiantes cumpliran
su proyeccion de
crecimiento para
matematicas en la
NWEA

(Medidas de Progreso
Académico (MAP, por
sus siglas en inglés)
de la Evaluacion
Noroeste (NWEA, por
sus siglas en inglés)
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Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Porcentaje de
alumnos que han
completado
satisfactoriamente los
requisitos A-G

(Prioridad #4b)

No aplica

N/A

N/A

No aplica

Porcentaje de
alumnos que han
completado
satisfactoriamente las
trayectorias de
Educacién de Carrera
Técnica (CTE, por sus
siglas en inglés)

(Prioridad #4c)

No aplica

N/A

N/A

No aplica

Porcentaje de
alumnos que han
completado
satisfactoriamente
tantolaB comola C

(Prioridad #4d)

No aplica

N/A

N/A

No aplica
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Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Porcentaje de
estudiantes de inglés
(ELs, por sus siglas
en inglés) que logran
progreso hacia el
dominio de inglés
(segun lo medido a
través de la
Evaluacion del
Dominio del Idioma
Inglés de California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés)

(Prioridad #4e)

El 34% de los
alumnos que estan
progresando hacia el
dominio del idioma
inglés.

(Interfaz de California
de 2019)

El 42.68% de los
alumnos estan
progresando hacia el
dominio del idioma
inglés.
(Comparacion de la
evaluacion sumativa
de las Evaluaciones
del Dominio del
Idioma Inglés para
California [ELPAC,
por sus siglas en
inglés] entre 2020-
2021y 2021-2022)

2021-2022

El 52.4% de los
estudiantes
multilingles estan
progresando hacia el
dominio del idioma
inglés.

(Interfaz de datos
escolares de
California de 2022)

65% de los alumnos
estan logrando
progreso hacia el
dominio del idioma
inglés

(Interfaz de datos

escolares de
California de 2019)

indice de
reclasificaciéon del
estudiante del idioma
inglés (ELL, por sus
siglas en inglés)

(Prioridad #4f)

22.6% del total del
indice de
reclasificacion

(Sistema de Datos de
Logros Longitudinales
de los Alumnos de
California (CALPADS,
por sus siglas en
inglés) de 2020-21)

Tasa de
reclasificacion total
del 36.8% (Sistema
de Datos
Longitudinales de
Aprovechamiento
Estudiantil de
California [CALPADS,
por sus siglas en
inglés] de 2021-2022)

Tasa total de
reclasificacion: 35.8%

[Sistema de Datos
Longitudinales de
Aprovechamiento
Estudiantil de
California (CALPADS,
por sus siglas en
inglés) de 2022-2023]

El indice de
reclasificacion sera
del 45%

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Academia Grow de Arvin

Pagina 39 de 155



Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Porcentaje de
alumnos que
aprueban los
examenes de
colocacién avanzada
(AP, por sus siglas en
inglés) con un puntaje
de 3 o mas

(Prioridad #4q9)

No aplica

N/A

N/A

No aplica

Porcentaje de
alumnos que se
preparan para la
universidad a través
del Programa de
Evaluaciéon Temprana
(EAP, por sus siglas
en inglés)-(Puntaje de
la Evaluacion de
Desempefio y
Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés) en
artes linguisticas en
inglés (ELA, por sus
siglas en
inglés)/matematicas
de 3 0 mas)

No aplica

N/A

N/A

No aplica
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Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

(Prioridad #4h)

Logros de los
alumnos, si estan
disponibles, en las
areas de materias
académicas descritas
en la Seccion 51210y
subdivisiones (a)
hasta (i), incluida la
Seccion 51220, segun
corresponda

(Prioridad # 8a)

El 100% de los
alumnos

tienen acceso a
cursos de
matematicas, artes
linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
en inglés),

intervencion,
enriquecimiento y

materias
optativas.

(Propuestas de
cursos: Manual para
padres/alumnos)

El 100% de los
alumnos tienen
acceso a cursos de
matematicas, artes
linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
en inglés),
intervencion,
enriquecimiento y
materias optativas.

(Propuestas de
cursos: Manual para
padres/alumnos)

En el ciclo escolar
2022-2023, el 100%
de los alumnos tienen
acceso a cursos de
matematicas, artes
linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
en inglés),
intervencion,
enriquecimiento y
materias optativas.

(Propuestas de
cursos: Manual para
padres/alumnos)

100% de alumnos
tienen acceso a
matematicas, ELA,

intervencion,
enriquecimiento y
cursos electivos.

Acciones

Accion # | Titulo

11
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Intervencion y
enriquecimiento

Descripcidn

La intencidn de esta accion es potenciar y mejorar las oportunidades
de intervencion y enriquecimiento para los alumnos sin duplicar. Una
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o
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Accion # Titulo

1.2

Coordinador de
Intervencion y

Descripcion Total de Fondos

de las principales fuerzas impulsoras de la intervencion dentro de la
Academia Grow de Arvin es la instruccion en grupos pequefios, que
ocurre tanto en el salon de clase de educacion general como en el
laboratorio. Que haya mas adultos en estos espacios genera las
condiciones para crear agrupaciones especializadas y flexibles con el
fin de atender las necesidades especificas de alumnos en desventaja
socioeconomica y estudiantes multilingties. Estos miembros
adicionales del personal también participan en oportunidades en el
periodo de receso entre las sesiones (intersession) y de afio
extendido para apoyar a los alumnos que necesitan mas ayuda.

La Academia Grow de Arvin empleara (2) maestros de laboratorio
acreditados y (18) miembros clasificados del personal auxiliar, que
brindaran instruccién en grupos pequeros en nuestros salones de
clase de kinder de transicion (TK, por sus siglas en inglés) a 8.° grado
con la meta de acelerar el aprendizaje para los grupos especificos de
alumnos.

Los salarios del personal y los materiales de formacion profesional
asociados contribuyen a esta accion.

Evaluaremos el impacto de esta accion al reflexionar sobre los
resultados asociados con los parametros 1A, 1B, 2A, 2B, 7A, 7B, 7C,
4A, 4E y 4F.

El capacitador de intervencién trabajara en estrecha colaboracién con $139,050.00
los educadores para supervisar la implementacion de las actividades
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Accion # Titulo

1.3

Materiales
Relacionados

“Literacy Program”
(Programa de
Lectoescritura)

Descripcion Total de Fondos

de intervencion y enriquecimiento que benefician a los alumnos y las
familias. Tal capacitador utiliza los datos de evaluacion para ayudar a
personalizar el aprendizaje segun las necesidades de los alumnos,
con el fin de brindar instruccion especifica individual y en grupos
pequefios. En algunos casos, los alumnos reciben materiales
curriculares suplementarios para remediar las brechas de habilidades.
Este enfoque colaborativo para brindar servicios ayudara a lograr
resultados positivos de aprendizaje académico y socioemocional.

Los salarios del personal y los materiales contribuyen a esta accion.

Evaluaremos el impacto al reflexionar sobre los resultados asociados
con los parametros 1B, 2A, 2B, 7A, 7B, 7C, 4A, 4E, 4F y 8A.

La Academia Grow de Arvin emplea a un especialista en $67,310.00
lectoescritura de medio tiempo que se cerciora de que los alumnos

tengan acceso a textos de relevancia cultural y apropiados para su

edad. El puesto consiste en seleccionar y ampliar la coleccion de

libros de la escuela, ofrecer programacion directamente a los alumnos

y planificar eventos de lectoescritura a nivel escolar (por ejemplo,

actividades del programa “Read Across America” [Leyendo a lo Largo

de los EE. UU.]).

Ademas, nuestros maestros deben responder a las diversas
necesidades de lectoescritura de los alumnos dentro de su salon de
clase. También pretendemos suplementar las bibliotecas de los
salones de clase existentes con textos nivelados adicionales que
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Accion # Titulo

1.4

Software Educativo

Descripcién

aumentaran el acceso de nuestros alumnos a los libros de ficcion y no
ficcion. Para monitorear el progreso, nuestra intencion es implementar
un Sistema de evaluacién de referencia (Benchmark Assessment
System) para diagnosticar las habilidades que los alumnos necesitan
para mejorar sus habilidades de lectura.

GA también busca reforzar el amor por la lectura en el plantel
mediante la implementacion de un programa de lectura
independiente. Incorporar el programa “Accelerated Reader” (Lector
Acelerado) a nuestro plantel nos permitira establecer metas
individuales, de clase y a nivel escolar. Ademas, estamos asignando
fondos para apoyar la participacion de los alumnos en eventos de
lectoescritura patrocinados a lo largo del condado.

Los salarios del personal, los textos, los materiales de evaluacion y
los derechos de licencia contribuyen a esta accion.

Evaluaremos el impacto de esta accion al reflexionar sobre los
resultados asociados con los parametros 1B, 2B, 7B, 7C, 4A, 4E, 4F y
8A.

Con el fin de que los alumnos obtengan oportunidades de practica
adicionales relacionadas con sus necesidades individualizadas, la
escuela utiliza un conjunto de plataformas educativas de aprendizaje
en linea. Los alumnos tendran tiempo para utilizar estas herramientas
tanto en el salon de clase de educacion general como durante el
laboratorio. Ademas, estas plataformas permiten que los maestros y
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Accion # Titulo

1.5

1.6

Exito para todos
(SFA, por sus siglas
en inglés)

Formacion
Profesional

Descripcion Total de Fondos

la administracién desglosen los datos para determinar qué grupos
prioritarios de alumnos necesitan intervencidén o enriquecimiento.
Durante el ciclo escolar 2023-2024 tenemos la intencion de
implementar Freckle, Lexia, Next Gen Math, el programa “Accelerated
Reader” (Lector Acelerado) y ST Math.

Costos de las licencias de los programas informaticos y la asistencia
técnica.

Evaluaremos el impacto al reflexionar sobre los resultados asociados
con los parametros 1B, 2B, 7B, 7C, 4A, 4E, 4F y 8A.

Accidn incorporada y ampliada para el ciclo escolar 2023-2024, $0.00
consulte la Accion 1.3.

La escuela brindara oportunidades de aprendizaje profesional $167,718.00
especializado para maestros, residentes, instructores de grupos

pequefios, asistentes y miembros del personal relacionado con

iniciativas a nivel escolar. Estas iniciativas incluyen, entre otras,

lectoescritura temprana, salones de clase de pensamiento

matematico, aprendizaje a base de proyectos y ensefianza conjunta.

Este aprendizaje continuo prepara a los maestros para ajustar su

instruccion con el fin de aumentar el acceso para nuestros grupos

prioritarios de alumnos.
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Accion # Titulo

1.7

Preparacion para la
universidad

Descripcion Total de Fondos

Los contratos de servicio y los costos de las conferencias contribuyen
a esta accion.

Evaluaremos el impacto de esta accion al reflexionar sobre los
resultados asociados con los parametros 1A, 2A, 2B, 7B, 7C, 4A, 4E,
4F y 8A.

La Academia Grow de Arvin prepara a los alumnos para encontrar el $10,609.00
éxito en la escuela preparatoria, la universidad y mas alla. Para
fomentar un entorno en el que los alumnos aspiren a la grandeza, la
escuela implementa un marco integral de preparacién universitaria y
vocacional. Esto incluye el uso del programa informatico Xello, que
ayuda a los alumnos a detectar sus fortalezas y talentos, y establece
conexiones explicitas con posibles carreras y trayectos educativos.
Ademas, este plan incluye viajes para visitar diversas universidades.
Por ultimo, nuestro plan brinda educacién para padres sobre los
sistemas universitarios, la ayuda financiera y la preparacion
universitaria y vocacional (tanto en inglés como en espanol). A través
de esta labor pretendemos aumentar las tasas de asistencia
universitaria para nuestros grupos prioritarios de alumnos.

Los materiales y los suministros de preparacion universitaria
contribuyen a esta accion.

Evaluaremos el impacto de esta accion al reflexionar sobre los
resultados asociados con los parametros 2B, 7B, 7C, 4A, 4E, 4F y 8A.
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Accion # Titulo

1.8 Formacion
profesional

1.9 Exito de los
estudiantes del inglés

Descripcion Total de Fondos

En una version anterior del “Local Control and Accountability Plan” $0.00
(Plan de Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en
inglés), esta accién se combind con la Accion 1.6.

Los estudiantes multilingles de nuestro programa reciben apoyo $11,137.00
integrado durante la instruccion basica para garantizar el acceso al
contenido del nivel de grado. Ademas, en el ciclo escolar 2023-2024,
los alumnos reciben instruccion de desarrollo del idioma inglés (ELD,
por sus siglas en inglés) designado durante nuestra parte del dia de
laboratorio-bloque de lectoescritura-liderazgo de matematicas (LLM,
por sus siglas en inglés) para continuar su progreso en el desarrollo
del idioma. El préximo ciclo escolar comenzaremos un proceso de
adopcion curricular para un nuevo curriculo de ELD. Los maestros
pondran a prueba el curriculo Wonders, aprobado por el estado,
desde kinder hasta quinto grado.

Ademas, la escuela utiliza ELLevation para ayudar a monitorear el
progreso estudiantil y permitir la colaboracion entre los maestros que
trabajan para brindar apoyo a los estudiantes multilingtes del plantel.
ELLevation también garantizara que la escuela cumpla con los
requisitos de los estudiantes multilingties, como la reclasificacion y la
supervision de los alumnos reclasificados recientemente.
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend
0

El curriculo, los articulos de consumo y los derechos de licencia
contribuyen a esta accion.

Evaluaremos el impacto de esta accion al reflexionar sobre los
resultados asociados con los parametros 1A, 2A, 2B, 7A, 7B, 4A, 4E,
4F y 8A.

1.10 Programa académico En una version anterior del “Local Control and Accountability Plan” $0.00 No
de verano (Plan de Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en
inglés), esta accion se combind con la Accion 1.1.

1.11 Instruccion adicional | Accion en practica. Eliminada durante la redaccion del “Local Control $0.00 No
extracurricular and Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control Local)
(LCAP, por sus siglas en inglés) de 2023-2024 debido a la
financiacion de otra fuente.
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Accion # Titulo

1.12

1.13

Programas de arte y
musica

Capacitadores
docentes para
brindar apoyo a los
maestros

Descripcion Total de Fondos

Un (1) maestro de musica, un (1) maestro de arte y un maestro $216,395.00
dedicaran el 50% de su tiempo entre arte y musica a ofrecer

programas de enriquecimiento académico que la mayoria de los

alumnos de la comunidad de Arvin no pueden costear fuera de la

escuela, al brindar cursos de enriquecimiento de musica y arte para

todos los alumnos.

Los salarios del personal y los materiales para musica y arte, como
los instrumentos, contribuyen a esta accion.

Evaluaremos el impacto de esta accién al reflexionar sobre los
resultados asociados con los parametros 1A, 7A 'y 8A.

La Academia Grow de Arvin emplea a un capacitador de $415,901.00
humanidades, un capacitador de STEM y un capacitador de maestros

nuevos. Juntos, forman nuestro Equipo de Liderazgo Educativo. Su

funcién en el plantel es respaldar una instruccion basica rigurosa y de

alta calidad. Cada capacitador o coordinador trabaja con un

subconjunto de maestros y participa en ciclos de planificacién,

observacion y reflexion para fortalecer la practica. Ademas, este

equipo proporciona aprendizaje profesional individual y en grupo

completo relacionado con iniciativas a nivel escolar.

Los salarios del personal contribuyen a esta accion.
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Accion # Titulo

1.14 Maestro de PBL de
lectoescritura digital

1.15 Intervencion y
enriquecimiento

1.16 Iniciativa para la
formacién de
maestros

Descripcion Total de Fondos

Evaluaremos el impacto de esta accién al reflexionar sobre los
resultados asociados con los parametros 1A, 2A, 2B, 7B, 7C, 4A, 4E,
4F y 8A.

En una version anterior del “Local Control and Accountability Plan” $0.00
(Plan de Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en
inglés), este puesto fue eliminado.

En una version anterior del “Local Control and Accountability Plan” $0.00
(Plan de Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en
inglés), esta accion se incorpor6 en 1.1.

La escuela empleara a siete (7) maestros residentes en colaboracion $426,080.00
con la Escuela de Estudios Superiores en Educacion Alder (Alder

Graduate School of Education). Este modelo (desarrollado por la red

auténoma Aspire) combina una practica inmersiva en el salén de

clase con cursos rigurosos basados en investigaciones que conducen

a una certificacion profesional de ensefianza y una maestria. Cada

residente recibe un salario y se le asigna un educador mentor a quien

brinda apoyo y responsabilidad educativa en aumento.
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Accion # Titulo

1.17

Herramientas de
evaluacion y analisis
de datos

Descripcion Total de Fondos

Los salarios del personal y la formacion profesional de mentores
contribuyen a esta accion.

Evaluaremos el impacto de esta accion al reflexionar sobre los
resultados asociados con los parametros 1A, 2A, 2B, 7B, 7C, 4A, 4E,
4F y 8A.

Continuar desarrollando la fluidez de los datos y la evaluacién de los $8,625.00
maestros es una meta que el Equipo de Liderazgo cree que permitira

a la escuela alcanzar la Meta n.° 1 y generar oportunidades de

aprendizaje personalizado en un entorno con altas expectativas.

Planeamos implementar OTUS en el préximo ciclo escolar para

mejorar la forma en que monitoreamos el progreso estudiantil. Esta

herramienta es un generador de evaluaciones en linea que permite a

los maestros formar grupos y monitorear el progreso de estos grupos

mediante multiples indicadores.

Los derechos de licencia contribuyen a esta accion.

Evaluaremos el impacto de esta accién al reflexionar sobre los
resultados asociados con los parametros 1B, 2A, 2B, 7B, 7C, 4A, 4E 'y
4F.
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend
0

Analisis de Meta [2022-23]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcién de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Durante el ciclo escolar 2022-2023, la Academia Grow de Arvin detect6 diez acciones alineadas con la Meta n.° 1: Proporcionar una
experiencia de aprendizaje dinamica que inspire a los alumnos y maestros a alcanzar un mayor rendimiento académico. Aunque se pusieron
en marcha todas las acciones de la Meta n.° 1, hubo dificultades para lograr la implementacién total de algunas. A continuacion, se
describen algunos logros y algunas dificultades.

Logros:

1.1 Intervencion y enriquecimiento: al reducir la proporciéon de alumnos por adulto en nuestros salones de clase, vimos un aumento en el
rendimiento en las clases de artes linguisticas en inglés. Esto brindé mas oportunidades para el aprendizaje, la intervencion y el
enriquecimiento personalizados.

1.3 “Library Program” (Programa de Biblioteca): debido al regreso de los alumnos a la escuela a tiempo completo, trabajamos para
garantizar que todos los alumnos tuvieran acceso a los libros. El programa de biblioteca renové nuestras bibliotecas, con el fin de que los
alumnos tuvieran acceso a diversos niveles y temas.

1.4 Programa informatico educativo: como continuacién de nuestro programa de laboratorio, el logro estudiantil aumenté debido a que los
alumnos tuvieron tiempo para trabajar en diversas plataformas en linea y practicar habilidades que necesitaban mas tiempo para dominar.

1.5 “Success for All” (Exito para todos): este afio, méas del 80% de los alumnos mejoraron su nivel de lectura independiente como resultado
del bloque de lectoescritura, que se respaldé mediante el curriculo de “Success for All” (Exito para todos).

1.6 Formacion profesional: con un enfoque particular en matematicas, nuestros maestros recibieron orientacién y aprendizaje profesional
continuos para garantizar que las practicas en el salén de clase maximizaran la participacion estudiantil.

1.9 Exito de los estudiantes del inglés: los estudiantes multilingiies tuvieron multiples oportunidades de recibir instruccién integrada y
designada, lo que en ultima instancia aumento su acceso al contenido de su nivel de grado.

1.11 Instruccion adicional extracurricular: los maestros brindaron diversas oportunidades para que los alumnos recibieran apoyo adicional
para el contenido. Esto incrementd el crecimiento de los alumnos en las areas de contenido académico.

1.12 “Art & Music Program” (Programa de Arte y Musica): un sello distintivo del programa Grow, el arte y la musica continuaron este afio
para que todos los alumnos tuvieran acceso a un curso de estudio diverso.
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1.13 Capacitadores docentes de apoyo a los maestros: junto con las iniciativas de formacién profesional, todos los maestros recibieron
apoyo continuo de un capacitador. Estos ciclos de planificacién, observacién y reflexion impactaron la eficacia del programa de instruccién
en el plantel.

1.16 Iniciativa para el Desarrollo Docente (Teacher Development Initiative): en su afio inaugural, el programa tuvo varios logros, pero el
orgullo mas grande es haber ofrecido a diez de los participantes puestos docentes de tiempo completo para el proximo ciclo escolar.

Dificultades:

1.2 Coordinador de intervencién y materiales: este afo, el coordinador de intervencion trabajé estrechamente con los maestros para
supervisar la implementacion del enriquecimiento y la intervencion dentro del saldn de clase. Ademas, este puesto tenia la intencion de
proporcionar formacion a los instructores de grupos pequefios (SGI, por sus siglas en inglés) y a los residentes para garantizar que ellos
también pudieran brindar una intervencién especifica con éxito. Sin embargo, el trabajo con los maestros en cuanto a la recopilacién y el
analisis de datos y la formacion de intervenciones en grupos pequenos fue mayor de lo previsto. Por lo tanto, para brindar formacién
profesional a los SGI y a los residentes, tuvimos que transferir esas responsabilidades a otros miembros del Equipo de Liderazgo.
Finalmente, el CMO contrat6é a una persona de tiempo completo para coordinar el desarrollo de este grupo para que el coordinador de
intervencidn pudiera concentrarse exclusivamente en apoyar a los maestros en el ajuste de la instruccion.

1.7 Preparacion universitaria: en lugar de una “College Fair” (Feria Universitaria) presencial, los alumnos realizaron diversos viajes de
estudio para visitar institutos de educacién superior y universidades a lo largo del estado de California. Esto permitié que la escuela
implementara una cultura universitaria continua como una opcion después de la preparatoria en lugar de realizar un evento por unica vez.
En el futuro, integraremos al plan una “College Fair” (Feria Universitaria) a medida que promovamos la preparacion universitaria y
vocacional.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

La GA de Arvin realizé un analisis de la diferencia sustancial entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados. El total
presupuestado para la Meta n.° 1 del “Local Control and Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en
inglés) de 2022-2023 fue de $2,651,486. Los gastos reales estimados para la Meta n.° 1 del LCAP de 2022-2023 fueron de $2,214,989, lo
que supone una diferencia de $436,497. A continuacion, se describen las principales diferencias sefialadas con explicaciones detalladas.

1.3 “Library Program” (Programa de Biblioteca): este afio la escuela buscé fomentar la lectura programando una rotacion de la biblioteca en
todos los grados. Dado que los alumnos visitaban la biblioteca con regularidad, la escuela gastd $14,000 adicionales en la compra de
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diversos textos. Al planificar el préximo ciclo escolar, aumentaremos el presupuesto con miras a continuar construyendo las bibliotecas
central y de los salones de clase en el plantel.

1.6 Formacion profesional: la escuela gasté menos de lo previsto en formacion profesional, pero no por reducir las oportunidades para los
maestros. La diferencia de $31,000 se dio debido a que se ahorraron gastos al compartir el costo de los contratos con el otro plantel de la
Academia Grow.

1.9 Exito de los estudiantes del inglés: este afio estaba destinado a ser un afio piloto para un nuevo curriculo de desarrollo del idioma inglés
(ELD, por sus siglas en inglés) designado. Se compraron y utilizaron materiales de muestra a lo largo del afio. La escuela tiene la intenciéon
de finalizar la compra de un conjunto completo de nuevos materiales curriculares de ELD para fin de ano.

1.11 Instruccion adicional extracurricular: los estudiantes multilingues, los jovenes de crianza temporal y los alumnos en desventaja
socioeconomica (SED, por sus siglas en inglés) tuvieron acceso y se les animé a participar en el programa de instruccion adicional
extracurricular que se lleva a cabo en el plantel. Estos alumnos fueron invitados especificamente por sus maestros de las materias
académicas basicas. Sin embargo, los estipendios docentes por estas horas surgieron de la subvencion ELO-P.

1.16 Formacion docente: el “Residency Program” (Programa de Residencia) de Alder comenz6 este afio con mucho éxito. La escuela no
solo esta ayudando a moldear a los futuros educadores para apoyar a grupos prioritarios de alumnos, sino que en el presente esos alumnos
también estan recibiendo un apoyo mas individualizado dentro de sus salones de clase. La diferencia de $134,000 para esta accién se dio
debido a que los residentes decidieron no participar en el programa una vez concluido el proceso presupuestario.

Una explicacién sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Segun los datos disponibles que se describen a continuacion, la Academia Grow de Arvin continia avanzando hacia el logro de la Meta n.°
1. Para alcanzarla, la Academia Grow de Arvin monitorea de cerca el éxito de las poblaciones prioritarias de alumnos, incluidos los
estudiantes del inglés, los jévenes de crianza temporal y aquellos de bajos recursos. Consideramos las necesidades de estos alumnos
primero al asignar fondos de la Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés).

Los datos de la interfaz para la prioridad 4A muestran que los estudiantes multilinglies aumentaron su dominio de artes linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas en inglés) del 8.29% al 17.74%, y los alumnos en desventaja economica, del 24.21% al 31.98%. Ademas, todos los
alumnos aumentaron su dominio de ELA del 27.05% al 34.55%, mientras que en matematicas todos los alumnos pasaron del 17.59% al
Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Academia Grow de Arvin Pagina 54 de 155



19.85%. Los datos adicionales de la prioridad 4A indican que el 17.59% de todos los alumnos cumplieron o superaron las expectativas de
dominio en matematicas; en el ciclo escolar 2021-2022, este porcentaje aumenté al 19.85% (parametro 4A). Creemos que la
implementacion de muchas de las acciones asociadas con la Meta n.° 1 durante el ciclo escolar 2022-2023 estan teniendo un impacto
positivo en el crecimiento y el logro estudiantil, en especial las Acciones 1.1, 1.2, 1.4, 1.6, 1.13 y 1.16. El coordinador de intervencion
(Accion 1.2) fue responsable de analizar activamente los datos de fuentes como las plataformas de aprendizaje en linea de nuestros
alumnos (Accidn 1.4), lo que le permitié detectar rapidamente qué habilidades especificas de los alumnos necesitaban apoyo o
enriquecimiento adicional. Como resultado del laboratorio de la Accion 1.1, los maestros pudieron disefar oportunidades de instruccién en
grupos pequefos que abordaron las tendencias de datos observadas. Ademas, la Accidn 1.6 proporciono a todos los demas maestros
estrategias pedagogicas y apoyo para el uso de datos con el fin de revisar los planes de estudio, y asi hacerlos mas accesibles para todo
tipo de alumnos en el salon de clase. Los maestros fueron responsables de implementar estos aprendizajes a través de su relacion continua
con un capacitador docente (Accidn 1.13), que ayudd con la planificacién, la revision del trabajo de los alumnos y brindé comentarios sobre
la ejecucion de las lecciones. Por ultimo, la Accion 1.16 también contribuyé a las condiciones que llevan al crecimiento al reducir la
proporcion de alumnos por adulto en clase y, asi, brindar una instruccion mas individualizada.

Para las Prioridades 2B, 4E y 4F, las siguientes Acciones fueron fundamentales para que el progreso de los estudiantes del inglés alcanzara
un 52.4%:1.1,1.2, 1.3, 1.4, 1.6 y 1.9. Como se menciond, las Acciones 1.1y 1.2 brindaron instruccién suplementaria para mejorar el acceso
al contenido del nivel de grado. Por otra parte, las Acciones 1.3 y 1.4 aseguraron que los alumnos dispusieran de diversos recursos para
aumentar su participacion con el contenido, tanto en forma de texto impreso o en plataformas digitales. La Accion 1.6 fue un compromiso
con nuestros estudiantes del inglés y todos los alumnos para aumentar el conocimiento pedagogico, con el fin de continuar disefiando
experiencias de instruccién de mejor manera para los alumnos. Como se mencion6 anteriormente, la Accion 1.9 contribuyé al progreso en
los parametros al garantizar que los alumnos mejoraran sus habilidades de comunicacion para poder interactuar con el contenido. Durante
el ciclo escolar 2022-2023, se ha puesto como enfoque acotar la brecha de logros académicos para este grupo de alumnos a través de
estructuras de instruccion en grupos pequefios y mediante materiales y recursos suplementarios dirigidos a sus necesidades especificas
para el aprendizaje del idioma. Nuestro compromiso como educadores del condado de Kern es brindar una experiencia educativa que
ofrezca un enfoque innovador para acotar la brecha de logros académicos y garantizar que los alumnos tengan la mejor oportunidad de
prosperar en la universidad, la carrera y la vida. No podemos lograr cambios sin involucrar a las familias para que asuman un papel activo
en el sistema educativo. Como se describe en el analisis de la Meta n.° 1, en relacion con las altas expectativas y el logro estudiantil, hemos
visto un crecimiento en el logro estudiantil durante el ciclo escolar 2022-2023.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Ajustes:
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Segun las necesidades detectadas de los alumnos en el parametro 4A, particularmente en matematicas, nuestros alumnos deberian recibir
mas oportunidades de instruccion en grupos pequeinos dentro de sus clases basicas. Hemos modificado nuestro modelo de afios anteriores,
en el que cada nivel de grado tenia una clase de laboratorio. En el préximo ciclo escolar solo habra dos laboratorios: uno para primaria de
niveles de grado inferiores y otro para la escuela secundaria. Por consiguiente, hemos reducido el numero de maestros de laboratorio e
incrementado el personal clasificado que estara presente en las clases basicas de toda la escuela. Trabajaran en estrecha colaboracién con
los maestros para crear apoyos personalizados en grupos pequeinos durante los componentes de practica independiente de la instruccion.

En respuesta a los datos del ciclo escolar 2022-2023, pretendemos realizar pocas modificaciones o ajustes a la implementacion de las
acciones para el ciclo escolar 2023-2024. Los datos de este afio sugieren que aproximadamente el 44% de nuestros alumnos alcanzaran el
dominio en artes linguisticas en inglés, segun las mediciones de la evaluacion estatal. Ante esto, queremos continuar desarrollando nuestro
“Literacy Program” (Programa de Lectoescritura) utilizando los principios de la ciencia de la lectura. Ampliamos la Accién 1.3 para incluir una
respuesta mas solida a las necesidades de lectoescritura de los alumnos del plantel y cambiamos el nombre de esta accién a “Literacy
Program” (Programa de Lectoescritura). Esta acciéon ampliada también incluira la Accién 1.5: “Success for All” (Exito para todos), a través de
la que, en lugar de limitarnos a un curriculo especifico, pensamos en los materiales y la instruccion que apoyan la instruccion de lectura al
nivel de grado y al nivel de instruccion de un alumno, y las oportunidades para leer en su nivel independiente. Mas alla de continuar con
nuestro “Library Program” (Programa de Biblioteca), sabemos que necesitamos mas apoyo para abordar las habilidades especificas que los
alumnos necesitan para convertirse en mejores lectores. Por eso usaremos el Sistema de evaluacion de referencia (Benchmark Assessment
System) para brindar informacion con el fin de crear grupos pequenos que puedan ocuparse del nivel de lectura instruccional de los
alumnos, mientras se continua brindando acceso al contenido de artes linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) de nivel de
grado. Ademas, queremos mejorar la motivacion de los alumnos para leer de forma independiente al agregar mas opciones a las bibliotecas
de los salones de clase y emplear una herramienta para fijar metas y monitorear el progreso estudiantil.

Si bien los alumnos y los maestros tienen acceso a diversas plataformas de aprendizaje en linea este ciclo escolar, ha sido dificil supervisar
los datos de la gran cantidad de herramientas que se utilizan. El préximo afio hemos decidido centrarnos en menos plataformas de
aprendizaje en linea para lograr una implementacion mas solida a nivel escolar. Esto se refleja en los gastos de la Accion 1.4: Programa
informatico educativo.

Para la Accion 1.6: Formacion profesional, las conversaciones con nuestros socios educativos docentes indicaron un afio exitoso de
asociacion con asesores educativos para mejorar nuestras practicas en matematicas y estrategias de enseflanza conjunta. Segun sus
comentarios para mantener la formacion alineada con estas prioridades y segun lo indicado por nuestros resultados de matematicas, nos
gustaria ampliar y continuar el apoyo de formacion profesional para el ciclo escolar 2023-2024. Se trata de un aumento significativo de los
fondos asignados respecto de afos anteriores. Sin embargo, creemos que estamos alineando mas cuidadosamente nuestras necesidades
detectadas por el desempefio (por ejemplo, bajo dominio de las matematicas y alumnos de 2.° grado que aun no leen a su nivel de grado)
para encontrar asesores externos que nos ayuden a mejorar nuestra practica en estas areas. Ademas, en la evaluacion estatal de 2021-
2022, solo el 33% de nuestros alumnos alcanzaron el dominio del nivel de grado en ELA. Esto le indic6 al equipo la necesidad de desarrollar
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aun mas nuestro programa de lectoescritura temprana para garantizar que los alumnos lean a su nivel de grado al final de 2.° grado. Este
ano, las asociaciones adicionales con asesores nos permitiran cristalizar nuestra vision de una instruccion solida de lectoescritura temprana.
Por ultimo, el objetivo es cerciorarse de que nuestros alumnos estén equipados con habilidades del siglo XXI cuando salgan de nuestro
programa. Fomentamos la creatividad, la colaboracién, la comunicacién y el pensamiento critico a través del aprendizaje a base de
proyectos. Si bien este afio nos enfocamos en la instruccion basica, el proximo afio tenemos la intencién de mejorar nuestro programa al
potenciar a nuestros maestros de la escuela primaria para que incorporen mas oportunidades de aprendizaje a base de proyectos en sus
planes de instruccion. Recibiremos el apoyo de un asesor para respaldar la implementacion de esta iniciativa.

Los datos de nuestros estudiantes multilinglies muestran que solo el 11.92% (ELA) y el 5.5% (matematicas) cumplieron con las expectativas
de dominio. Para la Accion 1.13, contrataremos 1.5 capacitadores adicionales para el Equipo de Liderazgo Educativo a fin de que tal equipo
incluya a la directora, a la directora auxiliar, a un capacitador de intervencion, a 1.5 capacitadores de maestros nuevos, un capacitador de
lectoescritura y un capacitador de STEM. Asi, se incrementaran los fondos para esta accion con respecto al afio anterior. Este equipo esta
recibiendo capacitacion sobre un marco comun que creemos que conducira a un mayor acceso al contenido del nivel de grado para
nuestros estudiantes multilingles. Ademas, los capacitadores de maestros nuevos se centraran en los maestros que estén en su primery
segundo afio de ensefianza, como nuestros residentes anteriores, para garantizar una base solida. Anticipamos que una parte de su trabajo
ayudara a los maestros a analizar datos para comprender las necesidades especificas de nuestra poblacion de alumnos sin duplicar.

Incrementamos los fondos para la Accién 1.16 debido a que se incorporaron residentes adicionales al programa. Pusimos énfasis en
nuestra seleccion para detectar residentes que, con el tiempo, pudieran ensefar en areas de alta necesidad, como matematicas y
educacion especial. Para contener esta reserva, tuvimos que modificar la cohorte de residentes que seran asignados al plantel de Arvin el
proximo afo.

Eliminacion:
La Accién 1.11: Instruccidn adicional extracurricular se elimin6 como accion, pero seguira estando en la practica. La escuela utilizara fondos

de “Expanded Learning Opportunity” (Oportunidades de Aprendizaje Ampliado) para financiar este programa de enriquecimiento e
intervencion académica.

Incorporaciones:

Se agrego una nueva accion al plan de 2023-2024 que creemos que mejorara nuestra capacidad para responder a las necesidades de
aprendizaje personalizado de nuestros alumnos. Este ano creamos nuestra propia interfaz académica para albergar datos pasados y
supervisar las evaluaciones de verificacidon rapida semanales, y, al hacerlo, pudimos crear pequefios grupos estratégicos con los que
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podiamos enfocarnos en habilidades especificas. Al agregar la Accidon 1.17: Herramientas de evaluacién y analisis de datos, las escuelas
utilizaran Otus como una herramienta para que los maestros ahorren tiempo en la incorporacién de datos y puedan centrarse mas en el
analisis y la implementacion de la instruccion especifica.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizaciéon Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

2 Crear colaboraciones colaborativas con los padres para mejorar el logro estudiantil

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

En la Academia Grow de Arvin, nuestra mision es acotar la brecha de oportunidades para los alumnos de las zonas rurales del condado de
Kern mediante la creacién de un entorno que fomente la excelencia y el bienestar de los alumnos. Logramos esto a través de un proceso de
aprendizaje y crecimiento continuos, con la propuesta de nuevas oportunidades educativas y la creacion un entorno de aprovechamiento
para todos los alumnos. Como resultado, los alumnos obtienen logros académicos, emocionales y fisicos, maximizando sus potenciales
individuales para estar preparados para los rigores de la universidad, la profesién y la vida.

Una asociacion solida y rica con nuestras familias esta estrechamente relacionada con el cumplimiento exitoso de nuestra mision. La GA de
Arvin busca formar asociaciones profundas con las familias a fin de mantener un entorno escolar positivo y brindar apoyo para el
desempefio académico de los alumnos. Las investigaciones confirman que los alumnos cuyos padres asisten a eventos escolares tienen
mejor rendimiento que sus compaferos en las evaluaciones estatales.

La GA de Arvin integra la capacitacion cultural y socioemocional en todas las jornadas de formacion profesional. A través de esta
capacitacién, los maestros desarrollan una comprension mas profunda de la comunidad a la que asistimos, asi como la capacidad para
mejorar la participacién de todas las familias, y al final se realizan visitas a domicilio para todos los alumnos al comienzo del ciclo escolar
para conocer a los alumnos y a sus familias en sus entornos familiares.

Comenzamos cada ciclo escolar con lo que se denomina “Mutual Promise Night” (Noche de Promesa Mutua), que se realiza antes de que
comience el ciclo escolar, en la que reafirmamos nuestro compromiso con las familias para cerciorarnos de que estamos cumpliendo
nuestra misién y destacamos la importancia de esa asociacion para la educacidn de sus hijos, y en la que luego los padres también
reafirman su compromiso para colaborar y cerciorarse de que trabajaran junto con los maestros de sus hijos para maximizar nuestra eficacia
como escuela.

La GA de Arvin aborda el desarrollo de asociaciones con los padres a través de un proceso colaborativo de conferencias de padres y
maestros. Al hacerlo, les solicitamos a los maestros que se desemperfien como capacitadores para los padres. Esperamos que las familias
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aprendan cémo involucrarse mas en el éxito académico de sus hijos, que sean miembros con mas conocimientos del equipo académico al
revisar los datos sobre las evaluaciones y que puedan potenciarse para facilitar el aprendizaje de los alumnos en el hogar.

Aprovechamos muchas plataformas de comunicacion diferentes para mantenernos en comunicacion constante con las familias, tales como
los medios sociales, los sitios web, ParentSquare, las reuniones de padres, tanto programadas de forma individual y segun se lo requiera,

como a nivel escolar.

En colaboracion con las familias, la Academia Grow de Arvin planea alcanzar un mayor rendimiento académico a través de las acciones de
esta meta. Como se describe en la Meta n.° 1, la GA de Arvin busca mejorar continuamente el crecimiento y el rendimiento de sus alumnos.
Enfocadas en particular en matematicas y en el desempefio grupal prioritario, las acciones descritas se implementan en conjunto a fin de
brindar una experiencia dinamica y comprometida para los padres. Mediremos los avances hacia nuestra meta utilizando los criterios
indicados a continuacion.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Aro 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Esfuerzos para buscar
el comentario de los
padres en la toma de
decisiones para el
distrito y las escuelas.

(Prioridad #3a)

Todos los padres
elegidos para servir
en los Padres Star de
la Academia Grow
(SPGA, por sus siglas
en inglés) a traves del
proceso de eleccion
descrito en los
estatutos aprobados
tienen un indice de
asistencia del 90% en
todas las reuniones
durante el afio
escolar.

(Actas de la reunion
de la SPGA)

Para 2021-2022,
todos los padres
elegidos para formar
parte del programa
“Star Parents of Grow
Academy” (Padres
estrellas de Grow
Academy) (SPGA, por
sus siglas en inglés) a
través del proceso de
eleccion descrito en
los estatutos
aprobados tuvieron
una tasa de asistencia
del 90% a todas las

Para 2022-2023,
todos los padres
elegidos para formar
parte del programa
“Star Parents of Grow
Academy” (Padres
Estrellas de la
Academia Grow)
(SPGA, por sus siglas
en inglés) a través del
proceso de eleccion
descrito en los
estatutos aprobados
tuvieron una tasa de
asistencia del 90% a
todas las reuniones a

Todos los padres que
han sido elegidos
para servir en los
Padres Star de la
Academia Grow
(SPGA, por sus siglas
en inglés) a través de
un proceso de
seleccién descrito en
descrito en los
estatutos aprobados
tendran un indice de
asistencia del 100%
en todas las
reuniones durante el
afo escolar.
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Todos los padres
elegidos para servir
en el Consejo de Sitio
Escolar (SSC, por sus
siglas en inglés) a
través del proceso de
eleccidn descrito en
los estatutos
aprobados tienen un
indice de asistencia
del 90% en todas las
reuniones durante el
afo escolar.

(Actas de la reunién
del SSC)

Todos los padres que
se inscriben para
asistir a programas
nocturnos (es decir,
clases de cocina,
talleres) tienen un
indice de asistencia
del 90%.

(Hojas de inicio de
sesion)

reuniones a lo largo
del ciclo escolar.

(Actas de las
reuniones del SPGA)

Para 2021-2022,
todos los padres
elegidos para formar
parte del Consejo de
Sitio Escolar (SSC,
por sus siglas en
inglés) a través del
proceso de eleccion
descrito en los
estatutos aprobados
tuvieron una tasa de
asistencia del 90% a
todas las reuniones a
lo largo del ciclo
escolar.

(Actas de las
reuniones del SSC)

Para 2021-2022,
todos los padres que
se inscriben para
asistir a los
programas nocturnos
(es decir, clases de
cocina, talleres)
tuvieron una tasa de
asistencia del 90%.

lo largo del ciclo
escolar.

(Actas de las
reuniones del
programa SPGA)

Para 2022-2023,
todos los padres
elegidos para formar
parte del Consejo de
Sitio Escolar (SSC,
por sus siglas en
inglés) a través del
proceso de eleccion
descrito en los
estatutos aprobados
tuvieron una tasa de
asistencia del 90% a
todas las reuniones a
lo largo del ciclo
escolar.

(Actas de las
reuniones del SSC)

En 2022-2023, todos
los padres que se
inscriben para asistir a
los programas
nocturnos (es decir,

(Minutos de la reunion
SPGA)

Todos los padres
elegidos para servir
en el Consejo de Sitio
Escolar (SSC, por sus
siglas en inglés) a
través del proceso de
elecciéon descrito en
los estatutos
aprobados tendran un
indice de asistencia
del 100% en todas las
reuniones durante el
afno escolar.

(Minutos de la reunion
del SSC)

Todos los padres que
se inscriben para
asistir a programas
nocturnos (es decir,
clases de cocina,
talleres) tendran un
indice de asistencia
del 100%.

(Hojas de inicio de
sesion)
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

(Hojas de registro de
asistencia)

clases de cocina,
talleres) tuvieron una
tasa de asistencia del
90%.

(Hojas de registro de
asistencia)

Como promueve el
distrito la participacion
de padres para los
alumnos no
duplicados

(Prioridad #3b)

1.060 padres de GAA
estan utilizando
ParentSquare para la
comunicacion
bidireccional continua
con un indice de logro
del 97%. El indice
general de
participacion de los
padres actual es del
95%.

El 28% de los padres
utilizan la traduccion
al espanol
proporcionada para la
comunicacion
bidireccional.

En el ciclo escolar
2021-2022, 930
padres de GAA
utilizaron
ParentSquare para
una comunicacion
bidireccional y
continua con una tasa
de alcance del 98%.
La tasa general actual
de participacion de los
padres fue del 99%.

(Interfaz de
ParentSquare de
2021-2022)

En el ciclo escolar de
2022-2023, 804
padres de la GAA
utilizaron
ParentSquare para
una comunicacion
reciproca y continua
con una tasa de
acercamiento del
99%.

La tasa general de
participacion de los
padres fue del 99%.

(Interfaz de
ParentSquare de
2022-2023)

Se proporcionaran
servicios de
traduccién 100% del
tiempo para los
padres/tutores

Se lograra un indice
de participacién de los
padres del 100% a
través de
ParentSquare
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

(Panel de control de
ParentSquare 2020-
2021)

Se ofrecieron
servicios de
traduccion en el 100%
de los eventos para
padres.

Otras medidas locales
sobre la sensacion de
seguridad y la
conexion escolar

(Prioridad #6c¢)

Segun la Encuesta
para padres
completada al final del
ano escolar 2020-
2021, el promedio de
todas las respuestas
respecto a si estan de
acuerdo con la
siguiente afirmacion
"La Academia Grow
me traté como un
asociado en la
educacién de mi hijo"
fue 8.5 (en una escala
Likert de 10 puntos)

A partir de la encuesta
para padres
completada al final del
ciclo escolar 2020-
2021, el

promedio de todas las
respuestas en cuanto
a si estan de acuerdo
con el siguiente
enunciado: “Grow
Academy me trato
COmo un socio en la
educacion de mi hijo”
fue de 8.5 (de 10
puntos) en la escala
Likert.

Segun la Encuesta
para padres (Parent
Survey) completada al
final del ciclo escolar
2022-2023, el
promedio de todas las
respuestas sobre si
estan de acuerdo con
la siguiente
declaracion fue de 8.6
(en una escala de
Likert de diez puntos):
“Grow Academy
treated me like a
partner in my child’s
education” (“La
Academia Grow me
trat6 como un socio
en la educaciéon de mi
hijo”).

Segun la Encuesta
para padres
completada al final del
afio escolar 2020-
2021, el promedio de
todas las respuestas
respecto a si estan de
acuerdo con la
siguiente afirmacion
"La Academia Grow
me traté como un
asociado en la
educacion de mi hijo"
sera de 10 (en una
escala Likert de 10
puntos)
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Como el distrito
promovera la
participacion de los
padres en los
programas para los
estudiantes con
discapacidades

(Prioridad #3c)

0 horas de
oportunidades de
voluntariado en
persona. (Suspendido
por el COVID)

(Formularios de
Google

Hojas de calculo para
voluntarios

Hojas de calculo de
donaciones en
especie)

Para el 2021-2022
hubo cero (0) horas
de oportunidades para
dar de su tiempo
presencial.
(Suspendido por el
COVID-19)

(Formularios de
Google)

Hojas de calculo para
voluntarios

Hojas de calculo de
donaciones en
especie

Los padres/tutores
asistieron al 100% del
“Individualized
Education Plan”
(Programa de
Educacion
Individualizada) (IEP,
por sus siglas en
inglés) y a 504 de las
reuniones realizadas
por la escuela.

Durante el ciclo
escolar 2022-2023, el
12% de los padres
completaron sus
horas de servicio.

Se lograra el 80% de
padres, incluyendo los
padres de estudiantes
con discapacidades
que completaron 30+
horas de servicio de
los padres

indices de asistencia
escolar

(Prioridad #5a)

El indice de asistencia
diaria promedio es de
91.6%

Sistema de Datos de
Logros Longitudinales
de los Alumnos de
California (CALPADS,
por sus siglas en
inglés)

Para 2021-2022, la
tasa de asistencia
diaria promedio actual
es del 91.82%.

(Sistema de Datos
Estudiantiles [SIS, por
sus siglas en inglés]
de Infinite Campus)

Para 2022-2023, la
tasa de asistencia
diaria promedio actual
es del 93.23%.

(Sistema de Datos
Estudiantiles [SIS, por

El indice de asistencia
diaria promedio sera
de 97%
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Ano 1 Resultado del Ano 2 | Resultado del Aho 3
para 2023-24
sus siglas en inglés]
de Infinite Campus)
indices de ausentismo El indice de Para 2021-2022, la Para 2022-2023, la El indice de

cronico (Prioridad
#5b)

ausentismo cronico es
de 10.9%

(Interfaz de datos
escolares de
California)

tasa de ausentismo
cronico es del 9.15%.

(Sistema de Datos
Estudiantiles [SIS, por
sus siglas en inglés]
de Infinite Campus)

tasa de ausentismo
crénico es del 7.39%.

(Sistema de Datos
Estudiantiles [SIS, por
sus siglas en inglés]
de Infinite Campus)

Interfaz de datos
escolares de
California de 2021-
2022

e Todos los
alumnos:
36.7% (muy
alto)

« Estudiantes
del inglés:
37.6% (muy
alto)

e Alumnos en
desventaja

ausentismo crénico
sera de 5% o menos
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

socioeconém
ica: 38.5%
(muy alto)

indice de abandono
escolar de la escuela
secundaria

(Prioridad #5c.)

indice de abandono
escolar de la escuela
secundaria 0%

Sistema local de

Para 2021-2022, la
tasa de abandono
escolar en la escuela
secundaria es del 0%.

Para 2022-2023, la
tasa de abandono
escolar en la escuela
secundaria es del 0%.

El indice de abandono
escolar de la escuela
secundaria sera del
0%

Informacion (Sistema de Datos
Estudiantil) Estudiantiles [SIS, por (Sistema de Datos
ous S]!.g'fs & inglés] | £y diantiles [SIS, por
€ Infinite Campus) sus siglas en inglés]
de Infinite Campus)
indices de abandono |N/A N/A N/A N/A
escolar de la escuela
preparatoria
(Prioridad #5d)
indices de graduacion |No aplica N/A N/A No aplica

de la escuela
preparatoria (Prioridad
#5e)
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

indices de suspension
de los alumnos

(Prioridad #6a)

El indice de
suspensioén es de 0%

(Interfaz de datos
escolares de
California)

Para 2021-2022, la
tasa de suspensiones
es del 0%.

(Sistema de Datos
Estudiantiles [SIS, por
sus siglas en inglés]
de Infinite Campus)

En el ciclo escolar
2021-2022, la tasa de
suspensiones para
todos los alumnos es
del 1.8% (medio), del
2.2% para los
estudiantes
multilingles (medio) y
del 1.9% para
aquellos en
desventaja
socioecondmica
(medio).

(Interfaz de datos
escolares de
California)

El indice de
suspension sera del
0%

indices de expulsién
de los alumnos

(Prioridad #6b)

El indice de expulsién
es del 0%

(Sistema Local de
Informacion
Estudiantil)

Para 2021-2022, la
tasa de expulsién es
del 0%.

(Sistema de Datos
Estudiantiles [SIS, por
sus siglas en inglés]
de Infinite Campus)

Para 2021-2022, la
tasa de expulsion es
del 0%.

(Interfaz de datos
escolares de
California)

El indice de expulsion
sera de 0%
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Otras medidas locales
(Prioridad #6c¢)

Al menos un promedio
combinado de 3.6 de
5) en la Encuesta
Panorama anual de
cultura/clima
estudiantil del otofio y
la primavera.

(Resultados de la
encuesta Panorama
de cultura/clima
estudiantil de la
primavera de 2017)

Al menos un promedio
de 3.6 (de 5)
combinado en la
encuesta anual del
panorama sobre la
cultura/el entorno
estudiantil de otofio y
primavera.

(Resultados de la
encuesta del
panorama de la
cultura/el entorno
estudiantil de
primavera de 2017)

Durante el ciclo
escolar 2022-2023, la
escuela alcanzo un
promedio de 4.7
(sobre 5) combinado
en la Encuesta anual
Panorama sobre la
cultura y el entorno
estudiantil de otofio y
primavera (Panorama
Student
Culture/Climate
Survey).

(Resultados de la
Encuesta Panorama
sobre la cultura/el
entorno estudiantil)

Al menos un promedio
combinado de 4.0 (de
5) en la Encuesta
Panorama anual de
cultura/clima
estudiantil del otofio y
la primavera.

Evaluaciones
Estatales

(Prioridad #4a)

Evaluacion de
desempefio y
progreso estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés) de
2019-2020

El 46.49% de todos
los alumnos

Evaluacion de
desempenio y
progreso estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés) de
2020-2021

El 27.03% de todos
los estudiantes

2021-2022:

Artes linguisticas en
inglés
El 34.55% de todos

los alumnos con
dominio (44.5 puntos

60% de todos los
alumnos cumpliran o
superaran las normas
basicas de artes
linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
en inglés) en las
Evaluaciones Smarter
Balanced
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

cumplieron con la
norma de artes
linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
eninglés) o la
superaron.

El 43.44% de los
estudiantes de bajos
recursos cumplieron
con la norma de ELA
o la superaron.

El 9.42% de los
estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) cumplieron con
la norma de ELA o la
superaron.

El 33.40% de todos
los estudiantes
cumplieron con la
norma de
matematicas o la
superaron.

El 31.33% de los
estudiantes de bajos
recursos cumplieron
con la norma de

cumplieron con la
norma de artes
linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
eninglés) o la
superaron.

El 24.21% de los
estudiantes de bajos
recursos cumplieron
con la norma de ELA
o la superaron.

El 37.79% de los
estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) cumplieron con
la normade ELAola
superaron.

El 17.59% de todos
los estudiantes
cumplieron con la
norma de
matematicas o la
superaron.

El 16.23% de los
estudiantes de bajos
recursos cumplieron
con la norma de

por debajo de la
norma).

El 17.74% de los
estudiantes
multilingles con
dominio (59.9 puntos
por debajo de la
norma).

El 31.98% de los
alumnos de bajos
recursos con dominio
(51.4 puntos por
debajo de la norma).

Matematicas:

El 19.85% de todos
los alumnos con
dominio (81.8 puntos
por debajo de la
norma).

El 4.4% de los
estudiantes
multilingles con
dominio (98.7 puntos
por debajo de la
norma).

El 16.13% de los
alumnos de bajos
recursos con dominio
(90.2 puntos por
debajo de la norma).

30.8% de los
estudiantes de inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) cumpliran o
superaran la norma
de ELA

50% de los
estudiantes de bajos
ingresos cumpliran o
superaran la norma
de ELA

50% de estudiantes
cumpliran o superaran
la norma de
matematicas

40% de los
estudiantes de EL
cumpliran o superaran
la norma de
matematicas

40% de los
estudiantes de bajos
ingresos cumpliran o
superaran la norma
de matematicas
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

matematicas o la
superaron.

El 7.24% de los EL
cumplieron con la
norma de
matematicas o la
superaron.

El 27.07% de todos
los estudiantes
cumplieron con la
norma de ciencias o la
superaron.

El 25.66% de los
estudiantes de bajos
recursos cumplieron
con la norma de
ciencias o la
superaron.

El 2.27% de los EL
cumplieron con la
norma de ciencias o la
superaron.

Crecimiento de las
medidas de progreso
académico (MAP, por
sus siglas en inglés)

matematicas o la
superaron.

El 25.23% de los EL
cumplieron con la
norma de
matematicas o la
superaron.

El 13.97% de todos
los estudiantes
cumplieron con la
norma de ciencias o la
superaron.

El 10.08% de los
estudiantes de bajos
recursos cumplieron
con la norma en
ciencias o la
superaron.

El 18.60% de los EL
cumplieron con la
norma de ciencias o la
superaron.

Crecimiento de las
medidas de progreso
académico (MAP, por
sus siglas en inglés)

Ciencias:

El 8.28% de todos los
alumnos.

El 4.41% de los
estudiantes
multilingles.

El 7.45% de los
alumnos de bajos
recursos.

(Interfaz de datos
escolares de
California)

30% del grupo de
Todos los estudiantes
cumpliran o superaran
la norma de ciencias

28% de los
estudiantes de bajos
ingresos cumpliran o
superaran la norma
de Ciencias

4% de los estudiantes
EL cumpliran o
superaran la norma
de Ciencias

(Interfaz de datos
escolares de CA de
2019)

65% de todos los
estudiantes
alcanzaron su
proyeccion de
crecimiento para
lectura

65% de todos los
estudiantes
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Medida Referente Resultado del Afio 1 = Resultado del Ao 2 = Resultado del Afio 3 =~ esultado Deseado
para 2023-24
de la Asociacién de de la Asociacién de alcanzaron su
Evaluacion del Evaluacion del proyeccion de
Noroeste (NWEA, por Noroeste (NWEA, por crecimiento para
sus siglas en inglés) |sus siglas en inglés) matematicas
de 2021 de 2022 (Medidas de Progreso
El 43% de todos los  |El 59% de todos los Académico (MAP, por
estudiantes estudiantes sus siglas en inglés)
cumplieron con su cumplieron con su de la Evaluacién
proyecciéon de proyeccion de Northwest (NWEA,
crecimiento en crecimiento en por sus siglas en
lectura. lectura. inglés) de 2019)
El 51% de todos los | El 60% de todos los
estudiantes estudiantes
cumplieron con su cumplieron con su
proyeccion de proyeccion de
crecimiento en crecimiento en
matematicas. matematicas.
Acciones
Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend
o}
21 Equipo de El Equipo de coordinador de Servicios Estudiantiles (COST, por sus $729,682.00 Si

coordinacion de

servicios
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Accion # Titulo

Descripcion Total de Fondos

detectar las necesidades de la escuela, la cohorte y los alumnos de
forma personal, y crea un plan de apoyo.

En respuesta a las necesidades de la comunidad, los siguientes
miembros del equipo brindaron intervencion, servicios y recursos a los
alumnos y las familias: un (1) psicélogo escolar, un (1) orientador
académico escolar, un (1) decano de cultura estudiantil, un (1)
especialista en conducta, un (1) trabajador social escolar y un (1)
director auxiliar. Este equipo trabajara con las familias para mejorar la
frecuencia de la comunicacion con el fin de detectar las estrategias
mas efectivas que apuntan a mejorar los contenidos académicos,
mientras evalua el progreso conductual y socioemocional.

Con el apoyo del Equipo de Liderazgo Educativo, el COST
establecera estructuras y sistemas para brindar apoyo a las familias
de bajos recursos al supervisar la implementacion de eventos
educativos para la participacion de los padres y las iniciativas de
cultura escolar para brindar apoyo para el éxito de todos los alumnos.

Nuestro director auxiliar trabaja con los maestros y los capacitadores
académicos para cerciorarse de que los alumnos sin duplicar reciban
apoyo académico especifico, como se indica en el “Individual
Learning Plan” (Plan de Aprendizaje Individual) (ILP, por sus siglas en
inglés) del alumno. El ILP de un alumno se crea conjuntamente por
los maestros, las familias y el alumno para fijar metas y acciones
especificas para ayudar al niflo a cumplir con los puntos de referencia
académicos. El ILP también se utiliza en el laboratorio de aprendizaje
como parte de nuestro enfoque en el Sistema de Apoyo de Multiples
Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés), lo que brinda multiples
niveles de intervencidn para los alumnos con necesidades de ayuda
adicional.
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Accion # Titulo

Descripcién

El trabajador social escolar de la GAA brinda orientacion y apoyo para
la implementacion del marco del Sistema de intervencion para la
conducta positiva (PBIS, por sus siglas en inglés) en la escuela. Esto
incluye proporcionar aprendizaje profesional al personal de la escuela,
asi como brindar apoyo en el salén de clase. Segun sea necesario, el
trabajador social escolar sera un profesional capacitado de salud
mental que puede responder a las necesidades de los alumnos con
necesidades de asesoramiento individual o grupal. Su apoyo
comprende trabajar con las familias para que accedan a recursos en
el hogar y dentro de la escuela para cerciorarse del crecimiento y el
logro continuos del nifo.

El psicélogo escolar se encarga de la evaluacion y el manejo de la
conducta de los alumnos con discapacidades emocionales,
discapacidades de aprendizaje, autismo y problemas de conducta.

El orientador académico escolar se ocupa de promover el éxito
estudiantil, brindar servicios preventivos y responder ante las
necesidades detectadas de los alumnos mediante la implementacién
de un programa de asesoramiento escolar integral que aborde la
formacion académica, profesional y personal/social de todos los
alumnos.

El especialista en conducta proporciona liderazgo e instrucciones para
disefar, implementar, coordinar y evaluar un programa de apoyo
integral para alumnos especificamente detectados, y trabaja con los
alumnos para adoptar conductas que aumenten el desempefio
académico y el desarrollo socioemocional. El especialista en
comportamiento trabaja en cooperacion con los maestros y el equipo
de liderazgo para promover la conducta positiva de los alumnos al
proporcionar formacién profesional que se enfoque en la
investigacion, las estrategias y el modelo instructivo para respaldar al
personal en la implementacién del apoyo de comportamiento positivo
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Accion # Titulo

2.2

2.3

Apoyo para
McKinney Vento
(director de iniciativas
comunitarias)

Participacion familiar
y comunitaria

Descripcion Total de Fondos

en sus salones de clases; involucrando a los padres en el proceso del
plan de intervencion conductual del alumno.

Los salarios del personal contribuyen a esta accion.

Evaluaremos el impacto de esta accion al reflexionar sobre los
resultados asociados con los parametros 3A, 3B, 6C, 3C, 6A, 6B, 5A,
5B y 4A.

En una version anterior del “Local Control and Accountability Plan” $0.00
(Plan de Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en

inglés), el puesto fue eliminado e incorporado a las responsabilidades

de diversos empleados de la Organizacion de Gestion Semiauténoma

(CMO, por sus siglas en inglés).

La GAA entiende la importancia de colaborar con las familias para $154,950.00
fortalecer la experiencia escolar de los alumnos. Cerciorarse de que

las familias tengan grandes oportunidades de participar en eventos

escolares y grupos de asesoria es una prioridad de la escuela.

Ademas, la GAA busca eliminar las barreras para que las familias de

Arvin accedan a los recursos. Con este fin, la escuela empleara un

especialista en participacion familiar y comunitaria (FACE, por sus

siglas en inglés) el préximo ciclo escolar, que contara con el apoyo de

un coordinador del FACE de red compartida. Este equipo desarrollara

una estrategia de participacion de los padres con un enfoque
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Accion # Titulo

Descripcién

especifico en involucrar a las familias de los estudiantes del inglés, los
joévenes de crianza temporal y los alumnos de bajos recursos. Este
grupo continuara uniendo a la escuela y las familias, y los vinculara
con la comunidad de Arvin en general.

Ademas, la escuela se esfuerza por lograr una comunicacion
frecuente y oportuna con las familias. La escuela utiliza elementos
multimedia para comunicarles la informacién y las oportunidades a los
padres (ParentSquare, marcador telefonico, cartas al hogar y cuentas
de medios sociales). Ademas, la escuela continuara utilizando
Kickboard, que proporcionara a los padres acceso las veinticuatro
horas a los informes de conducta de los alumnos, como también
mejorara el acceso de los maestros a la informacion de los alumnos y
la comunicacion con los padres.

Por ultimo, la escuela organiza diversos eventos familiares a lo largo
del ciclo escolar, como la Feria de Lectoescritura y la Noche de
Ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM, por sus siglas
en inglés). Estas oportunidades celebran el aprendizaje y también
sirven para informarles a los padres sobre las formas de apoyar y
ayudar a sus hijos en el aprendizaje.

Los salarios del personal, las tarifas de suscripcion de programas
informaticos, los materiales y los suministros contribuyen a esta
accion.

Evaluaremos el impacto de esta accion al reflexionar sobre los
resultados asociados con los parametros 3A, 3B, 6C, 3C, 6A y 6B.
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Accion # Titulo

2.4

2.5

Educacién para
padres

Aumentar el acceso
linguistico

Descripcion Total de Fondos

En una version anterior del “Local Control and Accountability Plan” $0.00
(Plan de Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en
inglés), esta accién se combind con la Accion 2.3.

La escuela proporcionara un intérprete para todas las reuniones de $12,000.00
participacion familiar basadas en la escuela que ayudan a aumentar la

participacion de los padres para los alumnos de bajos recursos y los

estudiantes multilingles. Estas reuniones incluyen, entre otras, a los

“Star Parents” (padres estrella) de la Academia Grow, el Consejo de

Sitio Escolar, el Comité Asesor para Estudiantes del Inglés, la Noche

de Regreso a Clases y la Visita Escolar de Primavera.

Ademas, la escuela utiliza auriculares de traduccién y continuara
cerciorandose de que estén bien mantenidos y que se compren
juegos adicionales segun la demanda.

Los estipendios y materiales del personal contribuyen a esta accién.

Evaluaremos el impacto de esta accion al reflexionar sobre los
resultados asociados con los parametros 3A, 3B, 6C, 6A, 6B y 4A.
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Accion # Titulo

2.6

2.7

Capacitacion para
maestros

Marco del programa
“Positive Behavior
Intervention and
Support” (Apoyo e
Intervencion para la
Conducta Positiva)
(PBIS, por sus siglas
en inglés)

Descripcion Total de Fondos

Brindar capacitacion a los maestros sobre las visitas estructuradas a $2,400.00
domicilio y cerciorarse de que todas las familias sean visitadas al
comienzo de cada ciclo escolar o cuando se inscriban.

Las tarifas de capacitacion y el reembolso del millaje para las visitas a
domicilio contribuyen a esta accion.

Evaluaremos el impacto de esta accion al reflexionar sobre los
resultados asociados con los parametros 3A, 3B, 6C, 3C, 6A, 6B, 5Ay
5B.

En apoyo del marco del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles $20,600.00
(MTSS, por sus siglas en inglés) de la escuela, la GA de Arvin

implementa un marco del PBIS. Esto incluye instruccion explicita

relacionada con las habilidades de aprendizaje socioemocional (SEL,

por sus siglas en inglés) y las expectativas a nivel escolar, el uso de

practicas restauradoras, la atencién basada en traumas, las

intervenciones y servicios en etapas, asi como las oportunidades de

construccion comunitaria.

La GAA trabaja hacia un entorno escolar positivo al comenzar cada
dia con un lanzamiento para que cada alumno esté preparado y listo
para la jornada. Del mismo modo, la jornada concluye con un periodo
de conclusion de forma que la clase reflexione sobre el evento del dia.
Las lecciones de SEL se incorporan en este momento. Ademas, los
maestros ayudan a los alumnos a monitorear los comportamientos
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Accion # Titulo

Descripcion Total de Fondos

deseados y no deseados a lo largo del dia a través de la plataforma
Kickboard. Estas herramientas ayudan a mejorar la comunicacion con
las familias acerca de la conducta de sus hijos. Ademas, los
comportamientos positivos se incentivan a través de este sistema de
cheques. Con sus ganancias, los alumnos pueden ser elegibles para
viajes, celebraciones o articulos de la tienda estudiantil.

Por ultimo, las reuniones de los viernes ocurren semanalmente para
construir una comunidad dentro de un salén de clase o un equipo de
nivel de grado.

Este enfoque del PBIS se basa en la investigacion y se centra en
elementos tales como la construccion de relaciones basadas en la
confianza y el respeto mutuo. Esta centrado en los alumnos y los
involucra en la resolucion de problemas reales y la implementacion de
soluciones. Las practicas restauradoras incluyen circulos y
conferencias que ayudan a los alumnos a aprender de sus errores y a
hacer modificaciones. El ultimo elemento proporciona espacio para
cambiar las normas sociales a través del cambio de conducta en lugar
de reglas y politicas.

Los materiales, el curriculo y la capacitacién contribuyen a esta
accion.

Evaluaremos el impacto de esta accion al reflexionar sobre los
resultados asociados con los parametros 3A, 3B, 6C, 3C, 6A, 6B, 5A,
5B y 4A.
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Accion # Titulo

2.8

2.1

Viajes de estudio
educativos

Conferencias con los
padres y materiales
de aprendizaje en el
hogar

Descripcion Total de Fondos

El modelo del componente académico basico de la Academia Grow $61,050.00
de Arvin demuestra la creencia en el aprendizaje practico. Creemos

que existen oportunidades para el aprendizaje practico en el salon de

clase, pero se deben mejorar a través de viajes de estudio educativos.

En colaboracion con el liderazgo, cada nivel de grado analiza su
alcance y secuencia para las oportunidades de ampliar el aprendizaje
mas alla del saldn de clase. Al menos una vez al aio por nivel de
grado, la intencion de la GAA es que el aprendizaje ocurra dentro de
la comunidad y a lo largo del estado.

Las tarifas de ingreso y el transporte contribuyen a esta accion.

Evaluaremos el impacto de esta accion al reflexionar sobre los
resultados asociados con los parametros 5A, 5B, 5C y 6C.

Las escuelas prosperan cuando las familias y los maestros trabajan $2,500.00
juntos, como socios genuinos, para maximizar el aprendizaje
estudiantil dentro y fuera de la escuela.

Las conferencias de padres se llevan a cabo en intervalos a lo largo
del afo para cerciorarse de que las familias estén al tanto del
progreso estudiantil. Eso es un instrumento sistematico que pone
énfasis para reforzar el aprendizaje académico de los alumnos
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Accion # Titulo

212

Noche de
agradecimiento a los
padres

Descripcion Total de Fondos

mediante la mejora de la calidad y la cantidad de las interacciones
entre padres y maestros.

La GAA involucra a las familias en el aprendizaje estudiantil al ayudar
a los padres a comprender las metas de nivel de grado de sus hijos y
trabajar para crear un entorno complementario de aprendizaje en el
hogar que se personaliza en funcidén de las necesidades de
aprendizaje unicas de cada uno de los alumnos, lo que es
especialmente importante para la poblaciéon de alumnos sin duplicar,
asi como del contexto familiar en el que viven. Las familias reciben
kits personalizados con materiales pertinentes para practicar los
conceptos del nivel de grado en el hogar.

Los suministros para las conferencias de padres y los materiales del
kit de aprendizaje en el hogar contribuyen a esta accion.

Evaluaremos el impacto de esta accién al reflexionar sobre los
resultados asociados con los parametros 3A, 3B, 6C, 3C, 6A, 6B, 5A,
5B, 5C y 4A.

Continuar celebrando y fomentando la participacion de los padres de $7,500.00
los estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés), de los jovenes

de crianza temporal y de los alumnos en desventaja socioecondmica

(SED, por sus siglas en inglés), asi como de todos los alumnos por

medio de premios de reconocimiento para padres y una Noche anual

de agradecimiento a los padres.
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend
0

Evaluaremos el impacto de esta accion al reflexionar sobre los
resultados asociados con los parametros 3A, 3B, 6C y 3C.

Analisis de Meta [2022-23]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Durante el ciclo escolar 2022-2023, la Academia Grow de Arvin ha detectado siete acciones alineadas con la Meta n.° 2: Crear asociaciones
colaborativas con los padres para mejorar el logro estudiantil. Aunque se pusieron en marcha todas las acciones de la Meta n.° 2, hubo
dificultades para lograr la implementacion total de algunas. A continuacion, se describen algunos logros y algunas dificultades.

Logros:

2.3 Participacion familiar y comunitaria: las escuelas ofrecieron multiples oportunidades para que los padres y las familias se involucren con
la escuela a través de ParentSquare y eventos como la Noche de Lectoescritura.

2.5 Intérprete: en cada evento de participacion familiar o individual, se proporcioné un traductor o un auricular de traduccién.

2.6 Capacitacion docente: la Academia Grow de Arvin continud priorizando el desarrollo de relaciones con las familias a través de visitas a
domicilio al comienzo del ciclo escolar.

2.7 Intervencién para la conducta positiva: segun se evidencio por la baja tasa de suspensiones, los alumnos se sometieron a altas normas
para las expectativas a nivel escolar. Utilizando el marco del PBIS, la escuela se focalizé en ensefiar comportamientos deseados y reforzar
las expectativas a nivel escolar a través de consecuencias restauradoras y atencién basada en traumas.
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2.8 Viajes de estudio educativos: durante el ciclo escolar, todos los alumnos tuvieron la oportunidad de participar en experiencias de
aprendizaje fuera del plantel. Esta exposicién al contexto del mundo real nos ayudoé a profundizar la conexiéon con las familias en los
servicios de la educacion de sus hijos.

2.11 Equipos académicos de padres y maestros: en varios diversos a lo largo del ciclo escolar, se invitd a los padres al plantel para analizar
el progreso de sus hijos con un maestro. Estas conversaciones continuas aseguraron que los padres estuvieran al tanto de los datos de sus
hijos y tuvieran recursos para usar en el hogar a fin de apoyar su crecimiento continuo.

2.12 Noche de Agradecimiento a los Padres: este afio aumentamos la cantidad de familias que cumplieron con la meta de horas de
participacion, segun se evidencié en la celebracion de fin de afo para honrar a estas familias.

Dificultades:

2.1 Equipo de éxito estudiantil: esta accion se implementd parcialmente. Mediante el uso de un marco de Sistema de Apoyo de Multiples
Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés), el equipo de éxito estudiantil colaboré con los padres para cerciorarse del crecimiento y el logro
continuos de los alumnos de la GA de Arvin. Si bien el propdsito de esta accion no cambid, si descubrimos la necesidad de ampliar el
equipo que participd. Si bien nuestros datos de suspension escolar (parametro 6A) fueron razonablemente bajos, notamos que los alumnos
experimentaron muchos desafios de conducta a lo largo del afio. Para garantizar una intervencion adecuada, agregamos al especialista
conductual al equipo y contratamos un trabajador social escolar.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

La GA de Arvin realizé un analisis de la diferencia sustancial entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados. El presupuesto
total para la Meta n.° 2 del “Local Control and Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en inglés) de
2022-2023 fue de $661,623.00. Los gastos reales estimados para la Meta n.° 2 del LCAP de 2022-2023 fueron de $669,160.00, lo que
supone una diferencia de $7,537.00. A continuacion, se describen las diferencias sefaladas con explicaciones detalladas.

2.6 Capacitacion docente: para iniciar relaciones significativas con los padres, les pedimos a los maestros que realicen visitas a domicilio al
comienzo de cada ciclo escolar. Reciben capacitacion sobre como realizarlas con sensibilidad cultural. Un aspecto de esta capacitacion es
proponer multiples ubicaciones para estas visitas que ayuden a reducir el filtro afectivo de las familias. Muchas visitas ocurrieron a nivel local
y, por lo tanto, se gastaron menos ddlares en el reembolso de millaje. El equipo gasté menos de $900 para esta accion.
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2.6 Intervencién para la conducta positiva: hubo una transicién en el liderazgo a mitad de ano. El nuevo equipo trabajé para reducir los
comportamientos menores al incentivar las conductas deseadas en el plantel y reforzar las expectativas a nivel escolar. Esto ocasioné un
gasto excesivo de, aproximadamente, $9,500 que se gasté en programacion, experiencias e incentivos para la implementacion del PBIS.

2.7 Viajes de estudio educativos: como se menciond anteriormente, la transicion del liderazgo de mitad de afio ocasion6 que se revisaran
varios sistemas. El nuevo equipo de liderazgo queria garantizar la equidad para cada nivel de grado en los viajes de estudio educativos.
Debido al alto costo de los autobuses, se produjo un gasto excesivo de, aproximadamente, $33,000.

2.9 Equipos académicos de padres y maestros (APTT, por sus siglas en inglés): el equipo gasté mas de $3,000 para esta accion para
cerciorarse de que todos los alumnos tuvieran kits de recursos de alta calidad para llevar al hogar a fin de continuar practicando las
habilidades necesarias que generarian el dominio del nivel de grado.

Una explicacién sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Segun los datos disponibles que se describen a continuacion, la Academia Grow de Arvin continua avanzando hacia el logro de la Meta n.°
2. Para alcanzar esta meta, la Academia Grow de Arvin monitorea de cerca el éxito de las poblaciones prioritarias de alumnos, incluidos los
estudiantes del inglés, los jévenes de crianza temporal y aquellos de bajos recursos. Consideramos las necesidades de estos alumnos
primero al asignar fondos de la Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés).

Los datos locales para 3A y 3B demuestran una alta participacion de los padres en los grupos de toma de decisiones y en los eventos en el
plantel (tasa de asistencia del 90% para SPGA y SSC). Ademas, el 90% de los padres que se matricularon en las “Family Cooking Classes”
(clases de cocina en familia) asistieron a ellas. Dos acciones especificas contribuyeron a los éxitos mencionados. La Accion 2.3,
participacion familiar y comunitaria, proporciond una estrategia multiple para cerciorarse de que las familias recibieran comunicacion sobre
los eventos familiares (digital y en formato papel). También nos comprometimos a tener traductores en cada evento (Accion 2.5) para que el
idioma no se convirtiera en una barrera para que las familias invirtieran y brindaran comentarios relacionados con el programa educativo.
Para el parametro 3B o la participacion de los padres de los alumnos sin duplicar, reflejamos especificamente la tasa de acercamiento de
ParentSquare del 99%, la tasa de participacion del 99% y el compromiso con los servicios de traduccién en todos los eventos.

El parametro 6C es un compromiso para ofrecer un entorno escolar seguro y conectado que medimos a través de las encuesta a los
alumnos y los padres. En particular, observamos la indicacion que reza: “Grow Academy treated me like a partner in my child’s education”
(La Academia Grow me traté como a un socio en la educacion de mi hijo). Con un puntaje de 8.6, seguimos observando un crecimiento en
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esta area. Tanto la Accién 2.1 como la 2.11 fueron fundamentales en el movimiento positivo que vimos en este parametro, mientras que la
Accion 2.12 celebr6 el éxito de las contribuciones familiares. El equipo del COST es capaz de reunir diversas perspectivas sobre los éxitos y
las necesidades de los alumnos mientras honra la perspectiva del hogar e incluye a los tutores en el proceso de crear un plan de accion
para su hijo. Del mismo modo, la Accion 2.11 potencia a los padres con recursos que pueden usar en el hogar para continuar practicando
las habilidades que aseguraran el crecimiento de sus hijos y la 2.12 celebra nuevamente el impacto de la participacion familiar.

El parametro 3C se enfoca, especificamente, en la participacion de las familias de nifios con discapacidades. Tuvimos una tasa de
participacion familiar del 100% en los IEP, que nuevamente, es producto de las estructuras de comunicacién en la escuela (Acciones 2.3 y
2.5).

Mantuvimos una alta asistencia diaria promedio (ADA, por sus siglas en inglés) del 92% (parametro 5A), redujimos la tasa de ausentismo
cronico al 7% (parametro 5B), mantuvimos una tasa de desercion del 0% para los alumnos de secundaria (parametro 5C), una baja tasa de
suspensiones del 1.8% (parametro 6A) y ninguna expulsion (parametro 6B). Esto se logré a través de las siguientes Acciones: 2.1, 2.5, 2.6,
2.7y 2.8. La Accion 2.6 sento una base sdlida entre la escuela y la familia a través de visitas a domicilio, mientras que la conexion se
mantuvo a través de las Acciones 2.3 y 2.5. Ademas, a medida que surgieron las necesidades familiares en la Accion 2.1, el equipo del
COST ayudo a ofrecer recursos y apoyo para mediar en cualquier desafio. Las Acciones 2.7 y 2.8 lograron motivar a los alumnos a asistir a
la escuela todos los dias y practicar las expectativas a nivel escolar.

Por ultimo, esperamos el crecimiento relacionado con las evaluaciones estatales (parametro 4A). Los alumnos de bajos recursos
aumentaron drasticamente su dominio en artes linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) del 8.29% al 31.98% y en matematicas
pasaron del 4.21% al 16.13%. Ademas, en general observamos un aumento en el dominio tanto en matematicas (del 18% al 20%) como en
ELA (del 27% al 35%). Las dos acciones mas importantes para estos éxitos fueron la Accion 2.1 y la 2.11. La Accién 2.1 fue la
manifestacion de los sistemas de apoyo de multiples niveles que Grow implementa para los alumnos. El equipo del COST adopta un
enfoque proactivo para detectar qué alumnos necesitan apoyo adicional y colaboran con sus familias para desarrollar un plan integral. Para
complementar este trabajo, las conferencias de padres fueron reuniones de datos que sirvieron como sistema de “alerta” temprana. Para
abordar toda cuestién emergente, el maestro es capaz de proporcionar a las familias materiales para apoyar el aprendizaje en el hogar. Si
bien hubo una ligera disminucion para los estudiantes multilingles, planeamos aprovechar las acciones mencionadas con mejoras
adicionales para estos alumnos.
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Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Ajustes:

Al reflexionar sobre el progreso del ciclo escolar 2023-2024, el equipo de liderazgo ha detectado una oportunidad para fortalecer el marco
del MTSS de la escuela al ampliar la Accion 2.1, Equipos de éxito estudiantil. En el ciclo escolar 2023-2024, hemos ampliado la accion para
incluir procesos revisados para los alumnos que necesitan servicios del nivel 2 y 3, y se renombré Equipo de coordinacion de servicios.
Atenderemos las necesidades académicas, conductuales, socioemocionales y de salud mental de todos los alumnos, y hemos agregado
personal adicional para poder brindarles apoyo integral. Los alumnos sin duplicar a menudo corren un mayor riesgo académico de no
cumplir con las expectativas del nivel de grado. Por lo tanto, hemos creado un equipo solido de personas que colaboran para analizar
semanalmente los datos académicos y culturales con el fin de coordinar los servicios adecuados para estos alumnos, monitorear el progreso
y aumentar las intervenciones, segun sea necesario. Los fondos adicionales cubren el costo de los nuevos miembros del equipo, asi como
las actualizaciones anuales de salarios y beneficios.

Si bien la participacion de los padres sigue siendo una fortaleza del programa, sabemos que podemos hacer mas para cerciorarnos de que
los padres se vean a si mismos como socios en la educacién de sus hijos. Al cambiar el nombre y ampliar la Accion 2.3 para incluir el plan
para una participacion familiar y comunitaria mas amplia, podremos acercarnos mejor a las familias desconectadas. Un elemento es
contratar un especialista en participacién familiar y comunitaria (FACE, por sus siglas en inglés) el plantel. Parte de la accién ampliada le
permitira a esta persona proporcionar programacion y apoyo familiar adicional. Esto es particularmente importante para los grupos
prioritarios de alumnos, como los jévenes de crianza temporal, los estudiantes multilingles y las familias en desventaja socioecondémica. Las
oportunidades cada vez mayores de comunicarnos con estos grupos nos permiten mejorar nuestro programa y responder a sus
necesidades unicas.

Segun se desprende de los datos, el 11.92% (ELA) y el 5.5% (matematicas) de los estudiantes multilingles cumplieron con las expectativas
de dominio, con un 17.74% (ELA), un 4.4% (matematicas) y un 4.41% (ciencias) de estudiantes multilingiies que cumplieron o superaron las
expectativas de dominio. Los estudiantes multilinglies aun no estan alcanzando el mismo nivel que sus compafieros. De tal manera,
cambiamos el nombre de la Accion 2.5 para que sea mas inclusiva para Aumentar el acceso al idioma para todas las familias. Ademas,
ampliaremos la Accion 2.4 para pensar en como aumentar el acceso de sus familias para colaborar mejor con la escuela. Esto comienza al
cerciorarse de que tenemos las herramientas y el talento para comunicarnos de manera efectiva con estas familias.

Los alumnos informan cada vez mas sentirse seguros y cuidados en el plantel. Ademas, sabemos que cuando los alumnos se sienten
seguros y protegidos, es mas probable que puedan atender la tarea de aprender. Con el objetivo de ayudar a respaldar la mejora continua
del entorno escolar, hemos ampliado la Accién 2.6 para incluir la capacitacion y los materiales necesarios para implementar el marco del
programa “Positive Behavior Intervention and Support” (Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva). Ademas, queremos continuar
manteniendo una ADA alta (parametro 5A) y cambiar el nombre de la Accion 2.8 a Viajes de estudio educativos, lo que promueve el tipo de
experiencias de aprendizaje que queremos que los alumnos tengan en Grow. Esperamos que esto motive a los maestros para que
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identifiquen oportunidades atractivas para aprender fuera del salén de clase, alentando asi a los alumnos a asistir a la escuela con
regularidad.

Por ultimo, cambiamos el nombre de la Accidén 2.11 a Conferencias para padres y materiales de aprendizaje en el hogar. Seguimos
creyendo que la forma en que nos relacionamos con las familias puede promover una comunidad escolar inclusiva anclada en una creencia
compartida para el éxito estudiantil. Estamos explorando otros modelos de conferencias de padres y maestros para el ciclo escolar 2023-

2024 vy, por lo tanto, queriamos desarrollar flexibilidad en la forma en que abordamos esta accion.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del aiio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede

encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacién Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

3 Proporcionar un ambiente que fomente estilos de vida saludables

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Hemos visto en la practica y a través de la investigacion que los alumnos sanos tienen mas probabilidades de alcanzar el éxito académico y
el bienestar socioemocional en la escuela. Es por esta razén que la Academia Grow de Arvin se esfuerza por garantizar que cada nifio en el
plantel tenga las herramientas, los recursos y los conocimientos para llevar un estilo de vida saludable. Se encuentra disponible el plan de
Evaluacion y Mejora de la Salud Comunitaria publicado por el Departamento de Salud Publica del condado de Kern tiene como objetivo
evaluar la salud y el bienestar en dicho condado y brinda una visién integral del estado de salud, las necesidades y los problemas actuales
del condado, ademas de los datos relacionados con afecciones de salud créonicas. Desafortunadamente, los datos indican que los alumnos
del condado de Kern estdan en mayor riesgo de problemas relacionados con la salud que podrian impedir su éxito en la escuela.

En 2018, més de la mitad (55%) de todas las muertes se atribuyeron a enfermedades crénicas, tales como enfermedades coronarias,
cancer, enfermedades respiratorias cronicas, diabetes, enfermedades hepdticas créonicas y Alzheimer. También se observé que la obesidad,
la salud mental y el asma son algunos de los principales problemas de salud que enfrentan las comunidades segun la encuesta de salud
comunitaria (Community Health Survey) de 2018. Las enfermedades coronarias matan a mas de 1,000 residentes del condado de Kern y
son responsables de mas de 4,000 hospitalizaciones al afio. Aunque la obesidad no figure como una causa de muerte o el motivo de una
visita al hospital, esta afeccién hace que las personas tengan mayor riesgo de sufrir accidentes cerebrovasculares, enfermedades cardiacas,
presién arterial alta, diabetes, algunos tipos de cancer y trastornos del suefio. Por lo tanto, es probable que la reduccion de la obesidad en
una poblacién pueda ocasionar un impacto profundo. Si bien California en general cumple con los objetivos nacionales de reduccién de la
obesidad en la poblacién, el condado de Kern continua teniendo una mayor proporcién de residentes obesos que el resto del estado y no
cumple con la meta de Healthy People 2020 (Personas Saludables de 2020).

La alimentacion juega un papel fundamental como factor de riesgo para las enfermedades cronicas. Dos factores desempefian un papel
importante para garantizar una dieta saludable, la educacién y el acceso. Tener acceso a alimentos nutritivos es dificil en algunas partes del
condado de Kern. Segun un informe de 2017 de la Universidad de California, entre el 30% y el 55% de los residentes del condado de Kern
que se encuentran en el Nivel de Pobreza Federal (FPC, por sus siglas en inglés) o por debajo del 200% en dicho nivel, padecen
inseguridad alimentaria. Las tasas de inseguridad alimentaria del condado de Kern en general superaron las tasas de California.

En colaboracién con Grimm Family Education Foundation (Fundacién para la Educacién Familiar Grimm), la Academia Grow de Arvin
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implementa el programa “Edible School Yard” (Jardineria y Cocina) (ESY, por sus siglas en inglés) en el plantel. El impacto del programa
ESY de GA no se limita a la salud fisica; las investigaciones han demostrado efectos positivos en el rendimiento académico y en el
comportamiento de los alumnos (Am J Public Health. 2020; 110:1405-1410. doi:10.2105/AJPH.2020.305743). Ademas, en un andlisis de
2013 de la bibliografia y la investigacion realizada por la Universidad Estatal de Portland, se descubrieron efectos positivos en los resultados
académicos directos e indirectos en el desarrollo social para los programas de aprendizaje basados en la jardineria, como el programa ESY
de GA (“Review of Educational Research” [Analisis de la investigacion sobre educacién] de junio de 2013, vol. 83, n.° 2, pags. 211-235 DOI:
10.3102/0034654313475824). La educacion nutricional es un elemento fundamental para garantizar que los habitos alimentarios se
conviertan en habitos alimentarios mas nutritivos. Segun un estudio de 2017 de la Universidad de California, una de las metas declaradas
para mejorar los habitos alimentarios es el acceso a la educacién nutricional y las oportunidades practicas para aprender sobre los sistemas
alimentarios. El estudio destacé al programa ESY de GA como un ejemplo de educacién nutricional.

Establecido en 2017, el programa “Edible School Yard” (Jardineria y Cocina) (ESY, por sus siglas en inglés) de GA de Arvin tenia como
objetivo inculcar habitos alimenticios saludables de por vida en los alumnos y las comunidades en las que prestan servicios. Para ello, la
Academia Grow de Arvin otorga encuestas anuales de bienestar para seleccionar niveles de grado como parte de una iniciativa a largo
plazo para supervisar las tendencias de salud y bienestar de los alumnos de GA de Shafter. El programa ESY asegura que cada alumno
tenga acceso a la educaciéon nutricional, guia la seleccién y preparacién de alimentos organicos y de origen local que se sirven en GA, y
apoya el contenido académico tanto en el salén de clase como en la cocina y de jardineria de ESY.

Cada aino medimos la eficacia del programa ESY a través de cuatro evaluaciones:

e Reconocimiento de alimentos: con esta encuesta se evaltan las normas de retencion, como la estacionalidad de las frutas y
verduras frescas, la identificacion de los grupos alimenticios fundamentales y los conceptos de nutricién para los alumnos desde
kinder hasta 6.° grado.

o Salud y bienestar familiar: con esta encuesta se mide la influencia que la GA ha tenido en las familias al evaluar como afecté el
curriculo del programa ESY a las opciones de alimentacién saludable en el hogar.

o Salud y bienestar estudiantil: con esta encuesta se mide la influencia que tiene el ESY para inculcar valores soélidos de
estacionalidad, proteccion ambiental, expresién personal y nutricién para uno mismo y la familia.

e Encuesta de egreso del programa ESY: con esta encuesta se mide el impacto y los valores que el ESY ha inculcado en los
graduados de 8.° grado y detecta las habilidades y los conceptos bésicos que estos alumnos tienen previsto implementar en sus
elecciones diarias de alimentos a lo largo de la escuela preparatoria y mas alla.

Los resultados de la encuesta de ESY mas reciente indican lo siguiente:

« EI60% de los alumnos coinciden en que el programa ESY enseiié la importancia de asumir la responsabilidad personal de proteger
el medio ambiente.

o EI47% de los alumnos estuvieron de acuerdo en que pueden expresar sus sentimientos y opiniones en relacién con la cocina y la
jardineria del programa ESY.
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o EI63% de los alumnos estuvieron de acuerdo en que las actividades/los trabajos realizados en el programa ESY fueron el resultado
de una labor y colaboraciéon en equipo.

e EI67% de los alumnos estuvieron de acuerdo en que pueden leer una receta y hacer un plato para ellos mismos.

e EI73% de los alumnos estuvieron de acuerdo en que pueden usar un cuchillo de manera segura en la cocina.

o EI58% de los alumnos estuvieron de acuerdo en que el programa ESY les ensefié cémo llevar un estilo de vida saludable.

o EI53% de los alumnos estuvieron de acuerdo en que pueden elegir alimentos mas saludables debido a su participacion en el
programa ESY.

o EI68% de los alumnos estuvieron de acuerdo en que se sienten comodos probando alimentos nuevos.

o EI 55% de los alumnos estuvieron de acuerdo en que podrian cuidar de su propio jardin.

Grimm Family Education Foundation (Fundacién para la Educacién Familiar Grimm) esta administrando un estudio en asociacion con el
“Doctoral Program in Education Leadership” (Programa Doctoral en Liderazgo Educativo) (Ed.D.) de la Universidad Estatal de California en
Bakersfield. Las primeras investigaciones sugieren que las oportunidades de aprendizaje auténticas y atractivas que se encuentran en el
programa “Edible School Yard” (Jardineria y Cocina) y las cocinas gastronémicas que lo acompafan potencian el logro académico, segun
las mediciones de las pruebas de las medidas de progreso académico (MAP, por sus siglas en inglés) de la Asociacion de Evaluacién del
Noroeste (NWEA, por sus siglas en inglés) de uso comun. Ya que nuestras escuelas atienden a comunidades de un bajo nivel
socioeconémico, hay implicaciones para utilizar programas similares para mejorar la equidad educativa con poblaciones similares. Este
estudio representa un analisis preliminar y la recopilacion de datos es continua.

Segun los datos anteriores y las sugerencias recibidas de los socios educativos, la Academia Grow de Arvin ha preparado acciones que
ayudaran a mantener un ambiente de aprendizaje que promueva un estilo de vida creativo, saludable y con conciencia a través de este
“Local Control and Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en inglés) para el ciclo escolar 2023-
2024.

Midiendo y Reportando Resultados

Resultado Deseado

Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

para 2023-24

Resultados de los
alumnos en las areas
de materias
académicas descritas
en 51210/51220 (ex:
métricas CBM,

El 64.4% de los
alumnos de quinto
ano; el 46.3% de los
alumnos de séptimo

El 64.4% de los
estudiantes de 5.°
grado y el 46.3% de
los estudiantes de 7.°

Resultados de la
Prueba de condicion
fisica (Physical
Fitness Test) (PFT,

El porcentaje de
alumnos de 5°y 7°
afo que necesitan
mejora en la
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Pruebas de Aptitud
Fisica, varios indices
de participacion)
(Prioridad #8a)

afo necesitan mejorar
su capacidad aerobica

El 20.7% de los
alumnos de quinto
afno; el 21.1% de los
alumnos de séptimo
afo necesitan mejorar
la composicion
corporal

El 37.9% de los
alumnos de 5.° afio; el
6.3% de los alumnos
de 7.° aflo necesitan
mejorar la fuerza
abdominal

El 1.1% de los
alumnos de quinto
ano; el 9.5% de los
estudiantes de 7.° afio
necesitan mejorar la
fuerza de extension
del tronco

El 49.4% de los
alumnos de quinto
afno; el 18.9% de los
alumnos de séptimo
afo necesitan mejorar

grado deben mejorar
la capacidad aerdbica.

El 20.7% de los
estudiantes de 5.°
gradoy el 21.1% de
los estudiantes de 7.°
grado deben mejorar
Su composicion
corporal.

El 37.9% de los
estudiantes de 5.°
gradoy el 6.3% de los
estudiantes de 7.°
grado deben mejorar
la fuerza abdominal.

El 1.1% de los
estudiantes de 5.°
grado y el 9.5% de los
estudiantes de 7.°
grado deben mejorar
la fuerza de extension
del tronco.

El 49.4% de los
estudiantes de 5.°
grado y el 18.9% de
los estudiantes de 7.°
grado deben mejorar

por sus siglas en
inglés) de 2022-2023

Tasa de participacion
en 5.° grado del
91.33% en todos los
componentes de la
prueba de condicién
fisica

Tasa de participacion
en 7.° grado del
98.74% en todos los
componentes de la
prueba de condicién
fisica

Capacidad Aerdbica
disminuira en un 5%

El porcentaje de
alumnos de quinto y
séptimo afo que
necesitan mejorar la
composiciéon corporal
disminuira en un 3%

El porcentaje de
alumnos de quinto y
séptimo afio que
necesitan mejorar la
fuerza abdominal
disminuira en un 3%

El porcentaje de
alumnos de séptimo
afo que necesitan
mejorar la fuerza de
extension del tronco
disminuira en un 3%

El porcentaje de
alumnos de quinto y
séptimo afo que
necesitan mejorar la
fuerza de la parte
superior del cuerpo
disminuira en un 5%
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

la fuerza de la parte
superior del cuerpo.

El 16.1% de los
alumnos de 5° ano; el
58.9% de los alumnos
de séptimo ano
necesitan mejorar su
flexibilidad

El 32.2% de los
alumnos de quinto
afno; el 42.1% de los
alumnos de 7.° afio
cumplieron la zona de
aptitud fisica
saludable para la
capacidad aerdbica

El 52.9% de los
alumnos de quinto
ano; el 47.4% de
alumnos de séptimo
afno cumplieron la
zona de aptitud fisica
saludable para la
composicién corporal

El 62.1% de los
alumnos de quinto
afno; el 93.7% de

la fuerza de la parte
superior del cuerpo.

El 16.1% de los
estudiantes de 5.°
gradoy el 58.9% de
los estudiantes de 7.°
grado deben mejorar
la flexibilidad.

El 32.2% de los
estudiantes de 5.°
grado y el 42.1% de
los estudiantes de 7.°
grado alcanzaron el
nivel “Healthy Fitness
Zone” (zona de
condicion fisica
saludable) para
capacidad aerobica.

El 52.9% de los
estudiantes de 5.°
gradoy el 47.4% de
los estudiantes de 7.°
grado alcanzaron el
nivel “Healthy Fitness
Zone” (zona de
condicion fisica
saludable) para
composicién corporal.

El porcentaje de
alumnos de quinto y
séptimo afo que
necesitan mejorar la
flexibilidad disminuira
en un 5%.

El porcentaje de
alumnos de quinto y
séptimo afio que
cumplen con la zona
de aptitud fisica
saludable para la
capacidad aerdbica
aumentara en un 5%

El porcentaje de
alumnos de quinto y
séptimo afo que
cumplen con la Zona
de aptitud fisica
saludable para la
composiciéon corporal
aumentara en un 5%

El porcentaje de
alumnos de quinto y
séptimo afo que
cumplen con la zona
de aptitud fisica
saludable para la
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

alumnos de séptimo
ano cumplieron la
zona de aptitud fisica
saludable para la
fuerza abdominal

El 98.9% de los
alumnos de quinto
afno; el 81.1% de
alumnos de séptimo
afo alcanzaron la
zona de aptitud fisica
saludable para la
fuerza de extension
del tronco

El 50.6% de los
alumnos de quinto
afo; el 81.1% del
séptimo afo
cumplieron la zona de
aptitud fisica
saludable para la
fuerza de la parte
superior del cuerpo

El 83.9% de los
alumnos de quinto
afno; el 41.1% de
alumnos de séptimo
cumplieron la Zona de
aptitud fisica

El 62.1% de los
estudiantes de 5.°
gradoy el 93.7% de
los estudiantes de 7.°
grado alcanzaron el
nivel “Healthy Fitness
Zone” (zona de
condicion fisica
saludable) para fuerza
abdominal.

El 98.9% de los
estudiantes de 5.°
grado y el 81.1% de
los estudiantes de 7.°
grado alcanzaron el
nivel “Healthy Fitness
Zone” (zona de
condicion fisica
saludable) para fuerza
de extension del
tronco.

El 50.6% de los
estudiantes de 5.°
grado y el 81.1% de
los estudiantes de 7.°
grado alcanzaron el
nivel “Healthy Fitness
Zone” (zona de
condicion fisica
saludable) para fuerza

fuerza abdominal
aumentara en un 5%

El porcentaje de
alumnos de quinto y
séptimo afo que
cumplen con la zona
de aptitud fisica
saludable para la
fuerza de extensién
del tronco aumentara
en un 5%

El porcentaje de
alumnos de quinto y
séptimo afo que
cumplen con la zona
de aptitud fisica
saludable para la
fuerza de la parte
superior del cuerpo
aumentara en un 5%

El porcentaje de
estudiantes de quinto
y séptimo afo que
cumplen con la Zona
de aptitud fisica
saludable para la
flexibilidad aumentara
en un 5%
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

saludable para la
flexibilidad

(Informe de aptitud
fisica de California
2018-2019)

de la parte superior
del cuerpo.

El 83.9% de los
estudiantes de 5.°
gradoy el 41.1% de
los estudiantes de 7.°
grado alcanzaron el
nivel “Healthy Fitness
Zone” (zona de
condicion fisica
saludable) para
flexibilidad.

(Informe de condicion
fisica de California de
2018-2019).

Los alumnos tienen
acceso y estan
inscritos en:
programas y servicios
desarrollados y
proporcionados a
estudiantes de bajos
recursos, estudiantes
de inglés y jovenes de
crianza temporal

Todos los estudiantes
en desventaja
socioeconémica
(SED, por sus siglas
en inglés), estudiantes
de inglés (EL, por sus
siglas en inglés), y
jévenes de crianza
temporal que estan
inscritos en el 6to afno
participaran en

El 100% de los
estudiantes en
desventaja
socioeconomica
(SED, por sus siglas
en inglés), los
estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) y los jévenes
de crianza temporal
inscritos en 6.° grado

Durante el ciclo
escolar 2022-2023, el
100% de los alumnos
en desventaja
socioeconoémica
(SED, por sus siglas
en inglés), los
estudiantes del inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) y los jovenes
de crianza temporal

Las actividades de
enriquecimiento de
ESY que estan
orientadas a mejorar
su conocimiento de
alimentos,
degustacion,
seguridad alimentaria
y de saneamiento,
preparacion para
participar en la
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

(Prioridad #7b)

actividades diarias de
enriquecimiento del
programa Edible
School Yard
destinadas a
aumentar su
conocimiento sobre
los alimentos, la
degustacion, la
seguridad alimentaria
y el saneamiento, asi
como para
prepararlos para
competir en el desafio
llamado "Iron Chef
Challenge".

(Informe de asistencia
Sistema de Datos de
Logros Longitudinales
de los Alumnos de
California (CALPADS,
por sus siglas en
inglés))

participaran en
actividades de
enriquecimiento
diarias del programa
“Edible School Yard”
(Jardineria y Cocina)
destinadas a
aumentar su
conocimiento de los
alimentos, el sabor, el
saneamiento y la
seguridad de la cocina
y la preparacion para
competir en el Desafio
Iron Chef.

(Infinite
Campus/horario
maestro)

inscritos en 6.° grado
participaron en
actividades de
enriquecimiento
diarias del programa
“Edible School Yard”
(Jardineria y Cocina)
destinadas a
aumentar su
conocimiento de los
alimentos, el sabor, el
saneamiento y la
seguridad de la cocina
y la preparacion para
competir en el “Iron
Chef Challenge”
(Desafio Iron Chef).

(Infinite
Campus/Horario
maestro)

competencia de
desafio "Iron Chef
Challenge" se
ampliaran para incluir
a todos los alumnos
de 7to y 6to afno.

(Informe de asistencia
Sistema de Datos de
Logros Longitudinales
de los Alumnos de
California (CALPADS,
por sus siglas en
inglés))

Los alumnos tienen
acceso y estan
inscritos en
programas y servicios
desarrollados y
proporcionados a
estudiantes de bajos
recursos, estudiantes

Se ofrecieron veinte
clases combinadas
voluntarias de
jardineria y cocina a
las familias.

Se ofrecieron 151
clases de jardineria y
151 clases de cocina
a los alumnos desde
kinder hasta 8.°
grado.

El 100% de los
alumnos desde kinder
hasta 6.° grado
tuvieron acceso a
doce lecciones de
cocina y doce

Se ofreceran 25
clases combinadas
voluntarias de
jardineria y cocina a
las familias.
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

de inglés, y jovenes
de crianza temporal

(Prioridad #7b)

Los alumnos no
estaban obligados a
asistir

(Registros de
participacion en
Zoom)

El 80% de los padres
quieren cocinar
comidas mas
saludables en casa.

(Encuesta de egreso
del programa ESY de
2016-2017)

(Encuesta de egreso
del programa ESY de
2017-2018)

El 65% de los padres
ha realizado un
cambio positivo en la
salud y el bienestar
desde que asisten a
GA.

(Encuesta de egreso
del programa ESY de
2016-2017)

(Encuesta de egreso
del programa ESY de
2017-2018)

Se proporcionaron
diez clases familiares
de jardineria y de
cocina.

(Sistema de Datos
Estudiantiles [SIS, por
sus siglas en inglés]
de Infinite Campus)

Responsabilidad
personal y
administracion
ambiental: mas del
84% de los alumnos
estuvieron de acuerdo
en que el programa
“Edible School Yard”
(Jardineria y Cocina)
(ESY, por sus siglas
en inglés) enseno a
los alumnos sobre la
importancia de asumir
la responsabilidad
personal para
proteger el
medioambiente.

Apoyo a los
agricultores locales: el
63% de los alumnos
estuvieron de acuerdo
en que el ESY les
enseno que las frutas

lecciones de
jardineria.

(Horario maestro,
2022-2023)

El 60% de los
alumnos coinciden en
que el programa
“Edible School Yard”
(Jardineria y Cocina)
(ESY, por sus siglas
en inglés) enseio la
importancia de asumir
la responsabilidad
personal de proteger
el medio ambiente.

El 47% de los
alumnos estuvieron
de acuerdo en que
pueden expresar sus
sentimientos y
opiniones en relacion
con la cocinay la
jardineria del
programa ESY.

El 63% de los
alumnos estuvieron

El 90% de los padres
indicaran que desean
cocinar comidas mas
saludables en casa.

El 75% de los padres
realizaran un cambio
positivo en la salud y
el bienestar desde
que asisten a GA.

El 85% de los
alumnos participaran
en las compras de
alimentos.
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

El 80% de los
alumnos participan en
la compra de
alimentos.

(Encuesta de egreso
del programa ESY de
2016-2017)

(Encuesta de egreso
de ESY de 2017-
2018)

y verduras frescas de
temporada son una
forma de ayudar a los
agricultores locales.

Reflexiones
personales: el 50% de
los alumnos
estuvieron de acuerdo
en que pueden
expresar sus
sentimientos y
opiniones en la cocina
y el jardin del
programa ESY.

Trabajo en equipo:
mas del 77% de los
alumnos estuvieron
de acuerdo en que las
actividades/trabajos
completados en el
programa ESY fueron
el resultado de una
labor y colaboracién
en equipo.

Confianza en uno
mismo: el 66% de los
alumnos estuvieron
de acuerdo en que
pueden leer una

de acuerdo en que las
actividades/los
trabajos realizados en
el programa ESY
fueron el resultado de
una labor y
colaboracion en
equipo.

El 67% de los
alumnos estuvieron
de acuerdo en que
pueden leer una
receta y hacer un
plato para ellos
mismos.

El 73% de los
alumnos estuvieron
de acuerdo en que
pueden usar un
cuchillo de manera
segura en la cocina.

El 58% de los
alumnos estuvieron
de acuerdo en que el
programa ESY les
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

receta y hacer un
plato para ellos
mismos.

Seguridad en la
cocina: el 92% de los
alumnos estuvieron
de acuerdo en que
pueden usar un
cuchillo de manera
segura en la cocina.

Estilos de vida
saludables: el 62% de
los alumnos
estuvieron de acuerdo
en que el programa
ESY les enseind como
llevar un estilo de vida
saludable.

Alimentacion
saludable: el 41% de
los alumnos
estuvieron de acuerdo
en que pueden elegir
alimentos mas
saludables debido a
su participacion en el
programa ESY.

ensend como llevar
un estilo de vida
saludable.

El 53% de los
alumnos estuvieron
de acuerdo en que
pueden elegir
alimentos mas
saludables debido a
su participacion en el
programa ESY.

El 68% de los
alumnos estuvieron
de acuerdo en que se
sienten cdmodos
probando alimentos
nuevos.

El 55% de los
alumnos estuvieron
de acuerdo en que
podrian cuidar de su
propio jardin.

(Encuesta de egreso
de ESY

de 2022-2023)
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Variedad de
alimentos: el 70% de
los alumnos
estuvieron de acuerdo
en que se sienten
comodos probando
nuevos alimentos.

Mantenimiento del
jardin: el 56% de los
alumnos estuvieron
de acuerdo en que
podrian cuidar de su
propio jardin

(Encuesta de egreso
de ESY de 2021-
2022)

5A: tasas de
asistencia escolar

Para 2020-2021, la
tasa de asistencia

diaria promedio es de
91.6%.

Sistema de Datos
Longitudinales de
Aprovechamiento
Estudiantil de
California (CALPADS,

Para 2021-2022, la
tasa de asistencia
diaria promedio actual
es de 91.82%.

(Sistema de Datos
Estudiantiles [SIS, por
sus siglas en inglés]
de Infinite Campus)

Para 2022-2023, la
tasa de asistencia
diaria promedio actual
es de 93.23%.

(Sistema de Datos
Estudiantiles [SIS, por
sus siglas en inglés]
de Infinite Campus)

La tasa de asistencia
diaria promedio sera
del 97%.
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Ano 1 Resultado del Ano 2 | Resultado del Aho 3
para 2023-24
por sus siglas en
inglés)
5B: tasas de 2020-2021 2021-2022 2020-2021 La tasa de
ausentismo cronico La tasa de La tasa de La tasa de ausentismo cronico

ausentismo crénico es
del 10.9%.

(Interfaz de datos
escolares de
California)

ausentismo crénico es
del 9.15%.

(Interfaz de datos
escolares de
California)

ausentismo crénico es
del 7.3%.

(Sistema de Datos
Estudiantiles [SIS, por
sus siglas en inglés]
de Infinite Campus)

Interfaz de datos
escolares de 2021-
2022

e Todos los
alumnos:
36.7% (muy
alto)

« Estudiantes
del inglés:
37.6% (muy
alto)

e Alumnos en
desventaja
socioeconéom
ica: 38.5%
(muy alto)

sera del 5%.
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Medida Referente Resultado del Afio 1 = Resultado del Ao 2 = Resultado del Afio 3 =~ esultado Deseado
para 2023-24
Acciones
Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend
0
3.1 Actividades de La Academia Grow formara alumnos sanos y mejorara sus resultados $182,022.00 Si

Educacion Fisica

en las pruebas de condicion fisica. GA continuara con un programa
estandarizado de educacion fisica de la escuela primaria y el personal
capacitado proporcionara asistencia especifica a las personas de
bajos recursos, a los estudiantes del inglés y a los jovenes de crianza
temporal, ya que estos grupos tienen mas probabilidades de tener
una participacién limitada en la actividad fisica.

Ademas, un total de dos (2) maestros de educacion fisica (PE, por
sus siglas en inglés) y un (1) instructor de grupos pequefios de PE
seguiran ofreciendo clases y actividades de educacién fisica. Todos
los alumnos superaran el numero de minutos de educacion fisica
obligatorios.

Los sueldos del personal, los materiales y el equipamiento del patio
de juegos contribuyen a esta accion.

Evaluaremos el impacto de esta accion reflejando los resultados
asociados con los parametros 8A, 5A y 5B.
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Accion #

3.2

3.3

Titulo

Clases de cocina del
programa “Edible
School Yard”
(Jardineria y Cocina)
(ESY, por sus siglas
en inglés) y clases de
cocina familiar

Programa “Edible
School Yard”
(Jardineria y Cocina)

Descripcion Total de Fondos

Combinado con la Accién n.° 3.3 en una iteracion previa del “Local $0.00
Control and Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control
Local) (LCAP, por sus siglas en inglés).

Utilizar el programa “Edible School Yard” (Jardineria y Cocina) (ESY, $445,175.00
por sus siglas en inglés) con el objetivo de crear una experiencia de
aprendizaje para los alumnos sin duplicar en la cocinay en la
jardineria, al mismo tiempo que se promueve un estilo de vida
saludable. Un equipo de dos (2) educadores principales del programa
ESY y cuatro (4) instructores de dicho programa ofreceran clases de
educacién nutricional a los alumnos y las familias, lo que ayudara a
abordar la enfermedad coronaria cronica y la obesidad a lo largo del
condado de Kern. El equipo también implementa clases de cocina
familiar después del horario de clase para reforzar las comidas
saludables que se sirven durante la jornada escolar y que se preparan
en la cocina de aprendizaje del programa ESY. Los alumnos y las
familias en desventaja socioecondémica en Arvin a menudo no tienen
opciones de comida saludable disponibles para ellos y las clases
ofrecen oportunidades para familiarizarse con opciones saludables
que pueden reproducir en el hogar.
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Accion # Titulo

3.4

Promover la salud y
el bienestar

Descripcion Total de Fondos

En los niveles de primaria, el equipo de ESY proporcionara doce
lecciones de jardineria de noventa minutos y doce lecciones de cocina
de noventa minutos para cada cohorte de alumnos.

Tal como se define en la Meta n.° 1, en 2018, mas de la mitad (55%)
de todas las muertes en el condado de Kern se atribuyeron a
enfermedades cronicas, como enfermedades coronarias y
enfermedades cronicas de las vias respiratorias inferiores, entre otras
afecciones de salud cronicas. Esta accion aborda estas condiciones
cronicas de salud en el condado de Kern.

La Academia Grow también se esfuerza por brindar clases de
nutricion, cocina y jardineria para los alumnos y las familias en un
intento por reducir los problemas de salud y mejorar la asistencia
escolar y el logro estudiantil.

Los sueldos del personal, los insumos de cocina, el curriculo y los
materiales instructivos contribuyen a esta accion.

Evaluaremos el impacto de esta accion reflejando los resultados
asociados con los parametros 7B, 5A y 5B.

Para promover una vida saludable, la Academia Grow de Arvin llevara $10,609.00
a cabo diversos eventos para promover la salud y el bienestar. La

intencion es aumentar la conciencia y brindar oportunidades a las

organizaciones comunitarias para que muestren los recursos

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Academia Grow de Arvin

Contribuyend

(0]

Si

Pagina 102 de 155



Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend
0

disponibles. En el plantel, los eventos incluyen la venta anual de
plantas, pero la escuela también participa en ferias de salud
comunitarias.

Los suministros de materiales y las tarifas de los puestos de los
proveedores contribuyen con esta accion.

Evaluaremos el impacto de esta accion reflejando los resultados
asociados con los parametros 7B, 5A y 5B.

3.6 Programas Eliminado durante la redaccioén del “Local Control and Accountability $0.00 No
deportivos Plan” (Plan de Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en
extracurriculares inglés) de 2023-2024 con el plan de financiar a través de la
subvencion del ELO-P.

Analisis de Meta [2022-23]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcién de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Durante el ciclo escolar 2022-2023, la Academia Grow de Arvin detecté cuatro acciones alineadas con la Meta n.° 3: proporcionar un
entorno que fomente estilos de vida saludables.

Logros:
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3.1 Actividades de educacion fisica: todos los alumnos recibieron mas del numero minimo de educacion fisica, lo que contribuy6 a
establecer parametros sélidos para la Meta n.° 3.

3.3 Programa “Edible Schoolyard Program” (Programa de Edible Schoolyard): los alumnos desde kinder hasta 6.° grado participaron en
doce lecciones de cocina y doce de jardineria para comprender mejor el concepto de “semilla a mesa”. Los datos de la encuesta de fin de
afno revelaron que, como resultado de estas experiencias, los alumnos tienen mas probabilidades de continuar habitos saludables en el
futuro.

3.6 Programas extracurriculares: este afo, ofrecemos diversas opciones en deportes después de la escuela. Esta fue una oportunidad para
involucrar a los alumnos en actividades prosociales y promover habitos saludables.

Dificultades:

No se produjeron cambios importantes en la aplicacion de las acciones relacionadas con esta meta, a excepcion de 3.4 Vida sana. La salud
y el bienestar continuan siendo un valor fundamental en el plantel y se incorporan a la practica a diario. Sin embargo, debido a una
transicion en el liderazgo, no organizamos una feria de bienestar este ciclo escolar. En lugar de un evento de un dia, los padres recibieron
comunicacion continua relacionada con los recursos de bienestar comunitario, invitaciones a clases de cocina familiar del programa ESY y
volantes relacionados con los mercados de agricultores de primavera y otofio.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

GA de Arvin realizé un analisis de la diferencia sustancial entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados. El presupuesto
total para la Meta n.° 3 del “Local Control and Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en inglés) de
2022-2023 fue de $615,776.00. Los gastos reales estimados para la Meta n.° 3 del LCAP de 2022-2023 fueron de $607,521.00, lo que
supone una diferencia de $8,255.00. A continuacion, se describen las diferencias sefialadas con explicaciones detalladas.

3.4 Promover la salud y el bienestar: hubo un gasto inferior de aproximadamente $2,000 en esta accién. Atribuimos esto a sobreestimar el
costo de los materiales de los eventos realizados en el plantel.

3.6 Programas extracurriculares de deportes: la escuela no anticipo el alto costo del transporte este ciclo escolar. Como tal, hubo un gasto
excesivo de aproximadamente $24,000 para cubrir el costo de llevar a los alumnos a los diversos partidos, juegos y torneos.
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Una explicacién sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

El parametro 8A se analiza a través de los resultados de la Prueba de condicion fisica (Physical Fitness Test). Mientras estos parametros se
actualizan, utilizamos las tasas de participacion para demostrar el progreso y el crecimiento continuo. La tasa de participacion en 5.° grado
fue del 91.33% y 98.74% en 7.° grado. Esto es resultado de la educacion fisica diaria que reciben los alumnos (Accion n.° 3.1).

El parametro 7B evalua el acceso a los servicios para alumnos sin duplicar. Para entender nuestro progreso, aqui administramos la
encuesta de egreso del programa Edible Schoolyard a todos los alumnos de 6.° grado. Si bien hay alguna fluctuacion afo tras afo,
reconocemos que, para cada indicador, mas de la mitad de los alumnos informan que el programa “Edible School Yard” (Jardineria y
Cocina) (ESY, por sus siglas en inglés) contribuye de manera positiva a una mayor sensacion de salud y bienestar. Por ejemplo, el 58% de
los alumnos estuvieron de acuerdo en que el programa ESY les ensefié como vivir un estilo de vida saludable y el 53% de ellos estuvieron
de acuerdo en que pueden tomar decisiones alimentarias mas saludables como resultado de su participacion en el ESY. Ambas Acciones
n.° 3.3 y 3.4 crean las condiciones en el plantel donde los alumnos prosperan a nivel fisico, mental y socioemocional. Se les ensefia a
ampliar sus paletas a opciones mas saludables y se los instruye en valiosas habilidades de cocina; ademas, proporcionamos recursos y
talleres a las familias para que estos valores de salud y bienestar se lleven a las comunidades estudiantiles y la vida cotidiana.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Ajustes:

Un ajuste para toda la meta es agregar 5A Tasas de asistencia escolar y 5B Tasa de ausentismo cronico para ayudar a supervisar el
progreso que la escuela esta haciendo para atender a los alumnos. Si bien los alumnos contindan progresando en PFT e informan
resultados positivos de la encuesta sobre ESY, la salud y el bienestar continian siendo una necesidad detectada. Los alumnos de bajos
recursos y los estudiantes multilinglies han aumentado los desafios dentro de la comunidad para garantizar que tengan acceso a alimentos
saludables y recursos de bienestar, como médicos y asesores. Como tal, la Academia Grow de Shafter continuara ampliando y mejorando la
Accion n.° 3.4 para incluir un conjunto de eventos y recursos para las familias. Esto, junto con la Accion n.° 2.3 permitira a la escuela crear
mas asociaciones y ofertas comunitarias mas alla del plantel.

También eliminaremos la Accion n.° 3.6 porque hemos recibido la subvencidén ELO-P y ofreceremos oportunidades de enriquecimiento a
través de este fondo.
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Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizaciéon Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

4

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Midiendo y Reportando Resultados

Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Ario 1 Resultado del Ao 2 | Resultado del Afo 3
para 2023-24
Acciones
Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos @ Contribuyend

(0]

Analisis de Meta [2022-23]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.
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Una explicacién sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacién Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

5

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Midiendo y Reportando Resultados

Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Ario 1 Resultado del Ao 2 | Resultado del Afo 3
para 2023-24
Acciones
Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos @ Contribuyend

(0]

Analisis de Meta [2022-23]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.
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Una explicacién sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacién Anual.
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Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos [2023-24]

Proyectadas Subvenciones LCFF Suplementarias y/o de Concentracion |Proyectada Subvenciéon LCFF de Concentracién Adicional

$3,312,308 $416,478

Requerido Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ao LCAP

Proyectado Porcentaje para Porcentaje Total para Aumentar o
Aumentar o Mejorar Servicios Sobrante LCFF — Porcentaje Sobrante LCFF — Cifra Mejorar Servicios para el Proximo
para el Proximo Ciclo Escolar Ciclo Escolar

40.92% 0.00% $0.00 40.92%

Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento
o Mejora de Servicios.

Descripciones Requeridas

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educacion del condado (COE,
por sus siglas en inglés), una explicacion sobre (1) como las necesidades de los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y
alumnos de escasos recursos fueron primero considerados y (2) cdmo estas acciones son efectivas en cumplir las metas para estos alumnos.

La Academia Grow de Arvin se compromete a acotar la brecha de logros y las oportunidades para los alumnos que participan en nuestro
programa educativo. A la hora de idear medidas de apoyo a nuestro programa, tuvimos muy en cuenta las necesidades de los jovenes de
crianza temporal, los estudiantes del inglés y los alumnos de bajos recursos. Las condiciones y circunstancias de los perfiles demograficos
rurales en las que se encuentra nuestra escuela plantean desafios distintos para los alumnos a los que Grow atiende: el acceso a maestros
debidamente acreditados en las areas académicas basicas (matematicas, ciencias e inglés y educacion especial), asi como el acceso a un
lenguaje académico inglés completo junto con hogares con un alto nivel de lectoescritura, el acceso a instructores individuales de facil
acceso mas alla de la jornada escolar, la tecnologia, la disponibilidad de comida, refugios y recursos dentro de la comunidad, el transporte,
y el trauma permanente y las necesidades académicas adicionales como consecuencia de la pandemia de COVID-19. Ademas de los
servicios académicos y sociales fundamentales que Grow ofrece a todos sus alumnos, el apoyo y las acciones adicionales se dirigen a
alcanzar los resultados medibles esperados de los grupos prioritarios de estudiantes del inglés, jovenes de crianza temporal, alumnos
indigentes y alumnos de bajos recursos. Ademas de los servicios basicos que la Academy Grow de Arvin brinda a todos los alumnos,
independientemente de su estatus de estudiantes del inglés, de bajos recursos o jovenes de crianza temporal, la Academia Grow de Arvin
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brinda una serie de servicios y apoyos adicionales que estan dirigidos a las necesidades de los alumnos sin duplicar para ampliar o mejorar
los servicios en, al menos, un 40% con relacién a los servicios prestados a todos los alumnos. La meta de la Academia Grow de Arvin es
que, no solo los alumnos estén preparados para la rigurosidad académica de la educacion secundaria y superior, sino también mejorar por
encima y mas alla de los servicios al garantizar acciones impulsadas por la equidad que aborden las brechas académicas especificas, la
participacion familiar y de los alumnos en general, y el impacto que tiene la nutricidn adecuada en la salud y el bienestar a lo largo de la
vida.

Al planificar las acciones destinadas a la Meta n.° 1, nos fijamos en los datos de nuestros estudiantes del inglés y alumnos de bajos
recursos para evaluar como se podrian abordar mejor sus necesidades en el proximo ciclo escolar. Nuestros estudiantes del inglés
recibieron un estatus de nivel “bajo” en el logro de las artes linguisticas en inglés, lo que representa 59.9 puntos de distancia respecto de la
norma. En matematicas, estos alumnos estan aun mas rezagados, con un estatus de nivel “muy bajo”, lo que representa 98.7 puntos por
debajo de la norma. En el caso de los alumnos de bajos recursos, el panorama es similar: estan 51 puntos por debajo de la norma en artes
linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y 90 por debajo en matematicas. Por lo tanto, muchas de las acciones que se ofrecen
a todos los alumnos comenzaron por idear la mejor manera de acotar la brecha de logros académicos para nuestros estudiantes del inglés
y alumnos de bajos recursos.

La Accion n.° 1.1 Intervencion, enriquecimiento, la Accion n.° 1.2 Coordinador de intervencion y materiales relacionados y la Accion n.° 1.17
Evaluacion y herramientas de datos tienen por objeto crear las estructuras y los sistemas por los cuales a nuestros alumnos sin duplicar se
les ofrece acceso a la instruccidn focalizada en grupos pequefios. Si nos fijamos en el Parametro n.° 4a, vemos que la competencia en
matematicas de los alumnos multilingtes es del 4.21% y la de los alumnos en desventaja econémica es del 16.23%. Al reducir la
proporcion de alumnos por adulto en las clases de matematicas y analizar los datos, se pretende que se conozca la necesidad de cada
nifio y se le imparta una instruccién oportuna. Sabemos que la participacion de los alumnos multilinglies en un grupo completo puede verse
inhibida en ocasiones por sus habilidades linguisticas. Por lo tanto, creamos oportunidades en grupos mas pequefios para ampliar su filtro
animico y motivar el debate matematico, porque sabemos que asi es como se procesan e interiorizan los nuevos conocimientos. La Accidn
n.° 1.3 nos permitié dotar a nuestra biblioteca principal y a nuestras bibliotecas de salon de clase de diversos textos accesibles a nuestros
alumnos multilinglies. Gracias a un conjunto de textos, acotaremos la brecha entre el dominio de ELA de todos los alumnos (34.5%) y el
dominio de ELA de los estudiantes del inglés (17.74%). Tenemos previsto implementar metas de lectura independiente para que los
alumnos multilingtes (y todos los alumnos) se sientan motivados para practicar la lectura de forma independiente mas a menudo. La
herramienta de supervision formativa sera el programa “Accelerated Reader” (Lector Acelerado) y la herramienta sumativa seran los datos
de la evaluacion de Northwest Evaluation Association (Asociacidon de Evaluacion del Noroeste) (NWEA, por sus siglas en inglés) y la
Evaluacion de desempefio y progreso estudiantil de California (California Assessment of Student Performance & Progress) (CAASPP, por
sus siglas en inglés) para demostrar que estamos acotando la brecha de logros académicos en lectoescritura.

Aunque el 52.4% de nuestros estudiantes del inglés estan progresando en su desarrollo del idioma inglés (Parametro 4E), sabemos que
seguiran necesitando acceso a una instruccion y unos recursos de alta calidad. Seguiremos implementando acciones, ya que hemos
observado una ligera disminucion de la tasa de reclasificacion del 36.8% al 35.8%. A través de la Accidn n.° 1.4 Programas informaticos
educativos se tienen por objetivo ofrecer esa oportunidad de practica adicional a los estudiantes del inglés. Las barreras linguisticas
pueden impedir su capacidad para mantenerse enfocados durante una clase grupal. Con la incorporacion de estas dos acciones, los
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alumnos tienen la flexibilidad de practicar a su propio ritmo, con lo que se acelera su aprendizaje. Del mismo modo, las investigaciones
indican que los alumnos en desventaja socioecondmica no siempre disponen de los recursos domeésticos, como el acceso a la tecnologia,
que les ayudarian a practicar nuevas ideas y conceptos. El acceso a la tecnologia en la escuela garantiza que tengan una amplia practica
de los contenidos del nivel de grado, lo que esperamos que mejore su rendimiento general.

Uno de los enfoques del proximo ciclo escolar es el rendimiento en matematicas (Parametro 4A). Creemos que una forma de influir en el
crecimiento y el rendimiento de los alumnos en este ambito es garantizar que dialoguen entre ellos y con sus maestros sobre las
matematicas. En el caso de los estudiantes del inglés, los maestros necesitaran mas estrategias para suscitar esta colaboracion entre los
alumnos. Por eso nos hemos asociado con dos socios educativos en el marco de la Accion n.° 1.6 Formacion profesional para que nos
ayuden a atender las necesidades de los diversos alumnos. Aunque nuestros alumnos multilingues y en desventaja socioeconémica han
mejorado en ELA, solo el 17% de los alumnos multilingues y el 32% de los alumnos en desventaja socioecondmica alcanzaron el dominio.
Un asesor esta colaborando con nuestro equipo en lectoescritura temprana, haciendo hincapié en los alumnos multilingues. Asi pues,
aunque todos los alumnos se beneficiaran de las estrategias que los maestros adquieran durante esta asociacion, un enfoque es cémo
crear sistemas y estructuras que apoyen el aprendizaje de los alumnos multilingles. Ademas, sabemos que solo el 16% de los alumnos de
bajos recursos alcanzaron el dominio en matematicas el afio anterior. Los socios matematicos que hemos elegido para el préximo ciclo
escolar estan ayudando a nuestra escuela a profundizar el compromiso con las matematicas en clase y a participar mejor en la
planificacién vertical. Son de vital importancia para atender las necesidades de los alumnos multilingles y de nuestros jovenes en
desventaja socioecondmica. Las investigaciones indican que estos grupos tienen mas dificultades para acceder al complejo lenguaje
matematico y al apoyo en casa para el aprendizaje. Estos asesores nos ayudaran a realizar un analisis de las causas fundamentales de
estos alumnos para disefiar mejor las estrategias de apoyo a su aprendizaje.

Las tasas de aceptacion y abandono de la universidad de los estudiantes del inglés y de los alumnos de bajos recursos suelen ser
inferiores a las de sus companieros. Un estudio de 2012 de la Boston University determiné que solo el 18 % de todos los estudiantes del
inglés se matriculan en una universidad de cuatro afos. Por eso es importante empezar cuanto antes a exponer a los alumnos las
posibilidades que existen después de la escuela preparatoria. La Accion n.° 1.7 Preparacion universitaria esta disefiada para promover las
opciones universitarias y profesionales posteriores a la escuela preparatoria para los alumnos y sus familias. Aunque todos los alumnos se
beneficiaran, el curriculo y las experiencias se adaptan a las dificultades a las que pueden enfrentarse nuestros alumnos sin duplicar, como
la financiacion de la universidad y la asistencia a una escuela fuera de la ciudad de origen del nifio. Lo mismo ocurre con los estudiantes
del inglés y los alumnos de bajos recursos que tienen acceso a programas de arte y musica y, por lo tanto, participan en ellos. En la
comunidad puede haber barreras linguisticas 0 econémicas que limiten el acceso de las familias al enriquecimiento. La Accién n.° 1.12 nos
permite acercar estas experiencias directamente a los alumnos, eliminando asi los obstaculos a la participacion.

Los datos de la interfaz también ponen de manifiesto que los estudiantes del inglés (2.2%) y los alumnos de bajos recursos (1.9%) tienen
tasas de suspensiones ligeramente mas altas que la poblacion general (1.8%). Para involucrar a estos alumnos durante la ensefianza en
clase, nuestros capacitadores docentes (Accion n.° 1.13) colaboran con los maestros para planificar actividades que motiven a los alumnos
para que participen en el aprendizaje. Esto incluye establecer expectativas claras de conducta. Aunque estos sistemas y apoyos en clase
estan disenados para promover el aprendizaje de los alumnos con mas riesgo académico, estas estructuras apoyan una ensefianza bien
aplicada para todos los alumnos.
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Un valor basico del “Residency Program” (Programa de Residencia) de Alder es el desarrollo de competencias culturales y la ensefianza a
través de un marco de relevancia cultural. Este aspecto es vital en el caso de nuestros estudiantes del inglés y alumnos de bajos recursos,
ya que el programa esta disefiado especificamente para sus necesidades y no es un modelo unico para todos. La Accion n.° 1.16 Iniciativa
para el Desarrollo Docente (Teacher Development Initiative) tiene por objeto desarrollar una reserva de educadores que lideren a traves de
esta perspectiva y, por lo tanto, sean mas capaces de responder a las necesidades de los alumnos en sus clases.

Para supervisar la eficacia de la Meta n.° 1 nos fijamos en los siguientes indicadores de la interfaz: Parametro n.° 1a Maestros
debidamente acreditados y designados; Parametro 1B Acceso a materiales alineados con las normas; Parametro 2A Implementacién de
normas; Parametro 2B Programas y servicios para estudiantes del inglés; Parametro 7A Acceso a un amplio curso de estudios; Parametro
7B Servicios para estudiantes del inglés, alumnos de bajos recursos y jévenes de crianza temporal; Parametro 7C Servicios y programas
para alumnos con discapacidades; Parametro 4A Evaluaciones estatales; Parametro 4E Dominio del inglés; Parametro 4F Tasa de
reclasificacion y Parametro 8A Resultados de los alumnos.

La Meta n.° 2 se enfoca en la colaboracion con los padres para aumentar el crecimiento y los logros. Garantizar que las familias de los
estudiantes del inglés y de bajos recursos tengan una opinién en el disefio del programa es fundamental para la mejora continua y el éxito
de Grow. Como se observo en nuestra seccidon de necesidades, el Ausentismo crénico (Parametro 5B) es muy alto para todos los alumnos
(36.7%), ligeramente mas alto para los estudiantes del inglés (37.6%) y aun mas alto para los alumnos en desventaja socioecondémica
(38.5%). Ademas, como se menciond en la Meta n.° 1, el Parametro 4a indica que el dominio en matematicas se mantuvo casi igual en los
estudiantes del inglés desde el 4.21% en el ciclo escolar 2020-2021 hasta el 4.4% en el ciclo escolar 2021-2022, asi como en los alumnos
en desventaja socioecondmica que se mantuvieron en el 16.23% en el ciclo escolar 2020-2021 al 16.13% en el afio escolar 2021-2022.

A través de la Accion n.° 2.1 pretendemos potenciar a las familias de nuestros alumnos sin duplicar que, debido a las barreras linguisticas y
a los horarios de trabajo, pueden tener mas dificultades para participar activamente en el progreso académico y la asistencia a clase de
sus hijos. Esto puede hacer que se pierdan recursos e informacién importantes. Grow pretende eliminar estas dificultades para participar
en la educaciéon de sus hijos, ya que propone un mecanismo para supervisar el progreso de los alumnos con necesidades de servicios
adicionales. Aqui es donde el equipo de Coordinacion de Servicios de la Accion n.° 2.1 es vital para nuestros estudiantes del inglés y
alumnos de bajos recursos. Los datos indican que estan mas atrasados en términos académicos que sus compafneros y tienen mas
problemas de conducta. Este equipo interdisciplinario puede ahora entablar un dialogo proactivo con las familias porque analizan
sistematicamente los datos académicos y de conducta.

El trabajo del equipo de coordinador de Servicios Estudiantiles (COST, por sus siglas en inglés) se complementa con la Acciéon n.° 2.3
Participacion familiar y comunitaria y la Accion n.° 2.11 Conferencias con los padres y materiales de aprendizaje en casa. Es posible que
las familias de los alumnos sin duplicar no tengan el mismo acceso a recursos e informacion sobre como seguir aprendiendo en el entorno
familiar. EI Parametro 4A muestra que, tanto en artes linguisticas como en matematicas, los alumnos en desventaja socioeconomica y los
alumnos multilinglies no alcanzan el mismo nivel que sus compaferos. En matematicas, en particular, el 19.85% de todos los alumnos
tenian dominio, frente al 16.13% de los alumnos en desventaja socioecondmica y el 4.4% de los alumnos multilinges. Dado que los
resultados en matematicas necesitan mejorar, podemos ofrecer a los padres oportunidades como la noche de Ciencias, tecnologia,
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ingenieria y matematicas (STEM, por sus siglas en inglés) para ensefar a las familias juegos para jugar en casa que refuercen las
habilidades necesarias para los alumnos. A continuacion, mantenemos conversaciones individuales en nuestras reuniones de padres, en
las que los alumnos reciben datos de monitoreo de sus progresos y elaboran planes de accion con los maestros sobre cdmo mejorar sus
resultados. Nuestros padres se convierten en parte de la solucidén para cerciorarse de que sus hijos sigan progresando desde el punto de
vista académico.

Para monitorear la eficacia de la Meta n.° 2 nos fijamos en los siguientes indicadores de la interfaz: Parametro 3A Comentarios de los
padres; Parametro 3B Participacion de los padres de los alumnos sin duplicar; Parametro 6C medidas de seguridad escolar y conectividad;
Parametro 3C Participacion de los padres para los alumnos con discapacidades; Parametro 5A Tasas de asistencia; Parametro 5B Tasas
de ausentismo crénico; Parametro 5C Tasa de abandono de la escuela secundaria; Parametro 6A Tasas de suspensiones; Parametro 6B
Tasas de expulsiones y Parametro 6C Encuesta a los padres sobre la cultura/el entorno.

La Meta n.° 3 se basa en las Metas n.° 1 y n.° 2, ya que los alumnos que gozan de buena salud fisica, mental y socioemocional son
capaces de participar mas plenamente en su propio aprendizaje. Las acciones incluidas en la Meta n.° 3 garantizan que nuestros
estudiantes del inglés y los alumnos de bajos recursos, que, a menudo, corren un mayor riesgo de padecer problemas de salud y
bienestar, tengan acceso a una planificacion de alta calidad. Aunque la Prueba de condicion fisica (Physical Fitness Test) (PFT, por sus
siglas en inglés) se modifico para incluir solo los resultados de participacion durante el ciclo escolar 2022-2023, las necesidades
detectadas se basan en las tendencias dentro del condado para poblaciones similares a las que servimos. Como aproximacion, segun los
datos de 2019, el 44.5% de los alumnos de quinto grado tenian sobrepeso u obesidad. Ademas, nuestra tasa de ausentismo cronico se
mantuvo en un nivel muy alto, con un 36.7% para todos los alumnos, un 37.6% para los estudiantes del inglés y un 38.5% para los
alumnos en desventaja socioecondémica. Se trata de un impacto duradero de la pandemia de COVID-19. Nuestras familias de bajo nivel
socioecondémico tienen menos acceso a la asistencia médica, sobre todo a la medicina preventiva. Esto significa que siguen siendo mas
susceptibles al virus COVID-19 y a otras dolencias estacionales. En lugar de disponer de recursos de salud preventiva en la comunidad (p.
ej., mercados de agricultores, nutricionistas, ligas recreativas), Grow pretende ofrecer un mayor acceso a la actividad fisica, asi como
instruccidn sobre alimentacion sana. La salud de los alumnos implica un menor riesgo de enfermedades que los mantendrian fuera de la
escuela durante determinados periodos.

Accion n.° 3.1: Actividades de educacion fisica. La Academia Grow de Arvin (GA de Arvin) desarrollara alumnos saludables y mejorara sus
resultados a través de pruebas de condicion fisica. GA de Arvin continuara con un programa estandarizado de educacion fisica de la
escuela primaria y el personal capacitado ofrecera asistencia especifica a los alumnos de bajos recursos, a los estudiantes del inglés y a
los jovenes de crianza temporal, ya que estos grupos tienen mas probabilidades de tener una participacion limitada en la actividad fisica.
Con menos recursos economicos, es posible que los alumnos de familias de bajo nivel socioeconémico no estén en condiciones de pagar
las cuotas de matriculacion para jugar en las ligas recreativas locales. Para compensar este obstaculo a los deportes y al ejercicio dentro
de la comunidad, Grow ofrece instruccion diaria de educacién fisica y, como lo demuestran las tasas de participacion en las pruebas de
condicion fisica de 2022-2023 (91% en 5.° grado y 97% en 7.° grado).

Accion n.° 3.3: “Edible Schoolyard Program” (Programa de Edible Schoolyard). Se utiliza este programa para mejorar las experiencias de
aprendizaje de nuestros alumnos sin duplicar en la cocina y la jardineria, mientras se promueve un estilo de vida saludable. Si bien esta
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accion es una accion a nivel de la Agencia de Educacion Local (LEA, por sus siglas en inglés) y todos los alumnos se beneficiaran de ella,
creemos que ayudara especificamente a crear un entorno que promueva estilos de vida saludables para los jovenes de crianza temporal,
los estudiantes del inglés y los alumnos de bajos recursos. Un equipo de dos (2) educadores principales del programa “Edible School Yard”
(Jardineria y Cocina) (ESY, por sus siglas en inglés) y cuatro (4) instructores del ESY ofreceran clases de educacién nutricional a los
alumnos y sus familias, lo que ayudara a abordar la enfermedad coronaria cronica y la obesidad a lo largo del condado de Kern. Los
alumnos y las familias en desventaja socioeconémica en Arvin no tienen opciones de comidas saludables a su disposicion. Cada afio nos
proponemos que el 100% de los alumnos de los niveles de grado (desde kinder hasta 6.° grado) tengan acceso a 12 clases de cocinay 12
clases de jardineria.

Con la Accion n.° 3.4, se amplia el aprendizaje sobre el Edible Schoolyard a fin de cerciorarse de que la comunidad se enfoque en
promover la salud y el bienestar. Como ya se ha sefialado, las familias con menos recursos econémicos suelen tener peores resultados en
materia de salud. Ademas, es posible que las familias con barreras linguisticas no tengan un acceso tan facil a la informacion, los recursos
y los servicios de su comunidad. Para que nuestros alumnos sin duplicar progresen y puedan asistir al aprendizaje, también debemos
esforzarnos para crear un entorno saludable. A través de esta accion ofrecemos “Family Cooking Classes” (clases de cocina en familia) y
la venta de plantas que reducen la barrera econémica para llevar una vida mas sana.

Para la Meta n.° 3 estamos utilizando los siguientes indicadores para medir el progreso: Parametro 8A Resultados de los alumnos en la
Prueba de condicion fisica (Physical Fitness Test); Parametro 7B Acceso de los alumnos sin duplicar a los servicios desarrollados
especificamente para los alumnos de bajos recursos, los estudiantes del inglés y los jévenes de crianza temporal; Parametro 6C Encuestas
para padres (Parent Surveys); Parametro 5A Tasas de asistencia escolar y Parametro 5B Tasas de ausentismo croénico.

Una descripcion sobre como los servicios para los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos estan
siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.

Ademas de las acciones y los servicios que se brindan a nivel de la Agencia de Educacion Local (LEA, por sus siglas en inglés) o a nivel
escolar, las acciones que se describen a continuacion se refuerzan o mejoran y cumplen o superan la totalidad del aumento porcentual
requerido (40%) en comparacién con todos los servicios para todos los alumnos.

Las siguientes metas y acciones abordan a los grupos prioritarios de estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés), jovenes de crianza
temporal y los alumnos en desventaja socioecondémica (SED, por sus siglas en inglés). Accidén n.° 1.9: Exito de los estudiantes del inglés

Materiales educativos y articulos de consumo suplementarios para los maestros de ELA desde kinder hasta 6.° grado a fin de mejorar el
acceso de los alumnos multilingles al material de lectura de nivel de grado. Estos son materiales suplementarios utilizados durante la
instruccion en desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) designado. La implementacién (con la capacitacion) de la
plataforma digital Ellevation, una plataforma integral de gestion del programa del idioma inglés (EL, por sus siglas en inglés) que organiza
todos los datos de los alumnos EL, brinda apoyo para las reuniones importantes de reclasificacion y permite generar informes precisos a fin
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de ofrecer una mejora en los servicios generales para los alumnos EL y ayudar a abordar la brecha en los resultados de las evaluaciones de
los alumnos EL.

Accion n.° 2.5: Aumentar el acceso linguistico

Un intérprete prestara servicios de traducciéon mediante equipos de auriculares para todas las reuniones de los grupos directivos que
contribuyan a aumentar la participacion de los padres de alumnos de bajos recursos y estudiantes multilingues. Estas reuniones podrian
incluir, entre otras, las reuniones de los “Star Parents of Grow Academy” (Padres estrellas de la Academia Grow), del Consejo de Sitio
Escolar y las conferencias de padres del Comité Asesor para Estudiantes del Inglés. Esta accion continué desde el “Local Control and
Accountability Plan” (Plan de Contabilidad y Control Local) (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2022 y ha demostrado ser eficaz segun el
siguiente resultado: ofrecio servicios de traduccion el 100% del tiempo para padres/tutores de estudiantes EL y alumnos de bajos recursos.

Una descripcion del plan para como el financiamiento afadido de la subvencion de concentracion adicional identificado anteriormente sera
utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una alta
concentracion (superior al 55 por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos, segun
corresponda.

Grow Academy de Arvin no supera el 55% de inscripciones en las categorias de estudiantes de bajos recursos, estudiantes del inglés o
jévenes de crianza temporal, por o que no se han agregado fondos adicionales.

Tasas de personal por
alumno por tipo de

<2 Escuelas con una concentracién estudiantil de 55 por |Escuelas con una concentracién estudiantil superior al
escuela y concentracion

. ciento o inferior 55 por ciento
de alumnos sin
duplicacion
Tasa de personal por 1:20.4 N/A

alumno del personal
clasificado proporcionado
servicios directos a los
alumnos
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Tasas de personal por
alumno por tipo de

‘s Escuelas con una concentracién estudiantil de 55 por |Escuelas con una concentracién estudiantil superior al
escuela y concentracion

- ciento o inferior 55 por ciento
de alumnos sin
duplicacién
Tasa de personal por 1:15.3 N/A

alumno del personal
certificado proporcionado
servicios directos a los
alumnos
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Tabla con Total de Gastos para 2023-24

Totales Fondos LCFF Otros Fondos Fondos Locales o Total de Fondos piciaipaE jiolalparaitio
Estatales Federales Personal Personal

Totales $3,507,092.00 $121,676.00

$237,025.00

$410,291.00

$4,276,084.00

$3,730,837.00 $545,247.00

Fondos Otros Fondos Fondos Fondos Total de
e cinr | ooy | T O

Intervencion y enriquecimiento

1 1.2 Coordinador de Intervencion y
Materiales Relacionados

1 1.3 “Literacy Program” (Programa de
Lectoescritura)

1 1.4 Software Educativo

1 1.5 Exito para todos (SFA, por sus siglas
en inglés)

1 1.6 Formacion Profesional

1 1.7 Preparacioén para la universidad

1 1.8 Formacion profesional

1 1.9 Exito de los estudiantes del inglés

1 1.10 Programa académico de verano

1 1.11 Instruccioén adicional extracurricular
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$796,764.00
$139,050.00
$67,310.00

$76,217.00
$0.00

$55,949.00
$10,609.00
$0.00

$11,137.00

$0.00

$0.00

$311,790.00 $1,108,554.0
0
$139,050.00
$67,310.00

$76,217.00
$0.00

$77,025.00 $34,744.00 $167,718.00

$10,609.00
$0.00

$11,137.00

$0.00

$0.00
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M Titlo de 1a Accon Grupols) Esudiantifes) | Foader |OtosFondos| Fondos | Fondes | Totndo

Programas de arte y musica $216,395.00 $216,395.00

1 1.13 Capacitadores docentes para brindar $294,225.00 $121,676.00 $415,901.00
apoyo a los maestros

1 1.14 Maestro de PBL de lectoescritura $0.00 $0.00
digital

1 1.15 Intervencion y enriquecimiento $0.00 $0.00

1 1.16 Iniciativa para la formacién de $266,080.00 $160,000.00 $426,080.00
maestros

1 1.17 Herramientas de evaluacion y analisis $8,625.00 $8,625.00
de datos

2 21 Equipo de coordinacion de servicios $665,925.00 $63,757.00 $729,682.00

2 2.2 Apoyo para McKinney Vento (director $0.00 $0.00

de iniciativas comunitarias)

2 23 Participacion familiar y comunitaria $154,950.00 $154,950.00
2 2.4 Educacion para padres $0.00 $0.00

2 2.5 Aumentar el acceso lingtiistico $12,000.00 $12,000.00
2 2.6 Capacitacion para maestros $2,400.00 $2,400.00
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M Titlo d 1a Accon Grupols) Esudiantifes) | Fpader |OtosFondos| Fondos | Fondes | Totndo

2 2.8
2 2.11
2 212
3 3.1
3 3.2
3 3.3
3 3.4
3 3.6
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Marco del programa “Positive Behavior
Intervention and Support” (Apoyo e
Intervencion para la Conducta
Positiva) (PBIS, por sus siglas en
inglés)

Viajes de estudio educativos

Conferencias con los padres y
materiales de aprendizaje en el hogar

Noche de agradecimiento a los padres

Actividades de Educacion Fisica

Clases de cocina del programa “Edible
School Yard” (Jardineria y Cocina)
(ESY, por sus siglas en inglés) y
clases de cocina familiar

Programa “Edible School Yard”
(Jardineria y Cocina)

Promover la salud y el bienestar

Programas deportivos
extracurriculares

$20,600.00

$61,050.00

$2,500.00

$7,500.00

$182,022.00
$0.00

$445,175.00

$10,609.00

$0.00

$20,600.00

$61,050.00

$2,500.00

$7,500.00

$182,022.00
$0.00

$445,175.00

$10,609.00

$0.00
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Tablas con Gastos Contribuyentes para 2023-24

Sobrante
LCFF —
Porcentaje
(Porcentaje
del Previo
Ano)

1. Subvencién 2.
Base LCFF | Subvenciones
Proyectada |Suplementaria
s ylo de
Concentracio
n LCFF
Proyectadas

3. Proyectado
Porcentaje
para
Aumentar o
Mejorar
Servicios para
el Proximo
Ciclo Escolar
(#2 dividido

Porcentaje
Total para
Aumentar o
Mejorar
Servicios para
el Proximo
Ciclo Escolar
(#3 + %
Sobrante)

$8,094,790 $3,312,308 40.92% 0.00% 40.92%

¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Titulo de Accidon

Intervencion y Si A nivel escolar

enriquecimiento

Coordinador de Si A nivel escolar
Intervencion y Materiales

Relacionados

“Literacy Program” Si A nivel escolar
(Programa de

Lectoescritura)
A nivel escolar

Software Educativo Si
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Contribuyente

4. Total de
Gastos

s Planeados
(Fondos
LCFF)

$3,415,542.00

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicaciéon

Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos

Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos

Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos

Estudiantes del
Jovenes de Crianza

5. Total
Porcentaje de
Servicios
Mejorados
Planeados (%)

0.00%

Mejorar

42.19 %

Todas las Escuelas

Escuelas Especificas:

Grow Academy de
Arvin

Todas las Escuelas

Escuelas Especificas:

Academia Grow de
Arvin

Todas las Escuelas

Escuelas Especificas:

Academia Grow de
Arvin

Todas las Escuelas

Escuelas Especificas:

Academia Grow de

Porcentaje
Planeado para
Aumentar o

Servicios para
el Préximo
Ciclo Escolar
(#4 dividido
por #1, mas

Total de
Fondos LCFF

Totales por
Tipo

Total: $3,415,542.00
Total a Nivel
del LEA: $0.00
Total
Limitado: $23,137.00
T°éa' aNivel 45 395 405.00
scolar:
Planeados Planeado
Gastos para .
Acci Porcentaje de
cciones .
. Mejora de
Contribuyentes Servicios (%)
Fondos LCFF ¢
$796,764.00
$139,050.00
$67,310.00
$76,217.00
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Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
Fondos LCFF

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacién

Titulo de Accidon

Escasos Recursos  Arvin
1 1.6 Formacion Profesional Si A nivel escolar Estudiantes del Todas las Escuelas $55,949.00
Jovenes de Crianza Escuelas Especificas:
= : Academia Grow de
Escasos Recursos Arvi
rvin
1 1.7 Preparacion para la Si A nivel escolar Estudiantes del Todas las Escuelas $10,609.00
universidad Jovenes de Crianza Escuelas Especificas:
= ; Academia Grow de
Escasos Recursos .
Arvin
1 1.9 Exito de los estudiantes Si Estudiantes del Todas las Escuelas $11,137.00
del inglés o Escuelas Especificas:
Academia Grow de
Arvin
1 1.12 Programas de arte y Si A nivel escolar Estudiantes del Todas las Escuelas $216,395.00
musica Jovenes de Crianza Escuelas Especificas:
= : Academia Grow de
Escasos Recursos Arvi
rvin
1 1.13 Capacitadores docentes Si A nivel escolar Estudiantes del Escuelas Especificas: $294,225.00
para brindar apoyo a los Jovenes de Crianza Grow Academy de
maestros = : Arvin
Escasos Recursos
1 1.16 Iniciativa para la Si A nivel escolar Estudiantes del Escuelas Especificas: $266,080.00
formacion de maestros Jovenes de Crianza Grow Academy de
= : Arvin
Escasos Recursos
1 1.17 Herramientas de Si A nivel escolar Estudiantes del Escuelas Especificas: $8,625.00
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evaluacion y analisis de
datos

Jovenes de Crianza
Escasos Recursos

Academia Grow de
Arvin
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21

23

2.5

2.11

3.1

3.3

3.4

Titulo de Accidon

Equipo de coordinacién

de servicios

Participacion familiar y
comunitaria

Aumentar el acceso
linguistico

Conferencias con los

padres y materiales de
aprendizaje en el hogar

Actividades de
Educacion Fisica

Programa “Edible School

Yard” (Jardineria y
Cocina)

Promover la salud y el
bienestar

¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Si

Si

Si

Si

Si

A nivel escolar

A nivel escolar

A nivel escolar

A nivel escolar

A nivel escolar

A nivel escolar
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Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacién

Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos

Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos

Estudiantes del

Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos

Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos

Estudiantes del
Jovenes de Crianza
Escasos Recursos

Estudiantes del
Jovenes de Crianza

Todas las Escuelas

Escuelas Especificas:

Academia Grow de
Arvin

Todas las Escuelas

Escuelas Especificas:

Academia Grow de
Arvin

Todas las Escuelas

Escuelas Especificas:

Grow Academy de
Arvin

Todas las Escuelas

Escuelas Especificas:

Grow Academy de
Arvin

Todas las Escuelas

Escuelas Especificas:

Academia Grow de
Arvin

Todas las Escuelas

Escuelas Especificas:

Academia Grow de
Arvin

Todas las Escuelas

Escuelas Especificas:

Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
Fondos LCFF

$665,925.00

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

$154,950.00

$12,000.00

$2,500.00

$182,022.00

$445,175.00

$10,609.00
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¢Contribuyendo AEIREEES Planeado

al Aumento o el (D FElE Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

Titulo de Accién Estudiantil(es) Sin Ubicacién Acciones

Mejora de

Servicios? Duplicacién Contribuyentes

Fondos LCFF

Escasos Recursos  Academia Grow de
Arvin

3 3.6 Programas deportivos Escuelas Especificas: $0.00
extracurriculares
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Tabla de Actualizacion Anual para 2022-23

Total de Gastos Total de Gastos

Planeados del

Totales Aio Pasado SEIIacES
(Total de iz
Fondos)
Totales $3,928,885.00 $3,491,670.00
# de la Meta ‘s . . . .
= # de la Accién . A . . ¢Contribuyé a Mayor o Total de Gastos Planeados | Total de Estimados Gastos
del Ao | Afio P Previa Accién/Titulo de Servicio Mei A | Afio P A I
Pasado del Aiho Pasado ejor Servicio? del Aiho Pasado ctuales
1 1.1 Intervencion y enriquecimiento Si $1,349,642.00 $1,207,948.00
1 1.2 Coordinador de Intervencion y Si $133,039.00 $141,358.00
Materiales Relacionados
1 1.3 Programa Bibliotecario No $54,080.00 $68,469.00
1 1.4 Software Educativo Si $106,622.00 $115,475.00
1 1.5 Exito para todos (SFA, por sus siglas Si $57,000.00 $53,700.00
en inglés)
1 1.6 Formacion Profesional Si $76,500.00 $44,952.00
1 1.7 Preparacion para la universidad Si $30,000.00 $3,265.00
1 1.8 Formacién profesional $0.00 0
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1 1.9
1 1.10
1 1.1
1 1.12
1 1.13
1 1.14
1 1.15

1.16
2 21
2 2.2

Exito de los estudiantes del inglés

Programa académico de verano

Instruccion adicional extracurricular

Programas de arte y musica

Capacitadores docentes para brindar
apoyo a los maestros

Maestro de aprendizaje a base de
proyectos (PBL, por sus siglas en
inglés) de lectoescritura digital

Intervencion y enriquecimiento

Iniciativa para la formacién de
maestros

Equipo de Exito del Estudiante

Apoyo para McKinney Vento
(director de iniciativas comunitarias)
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Si

Si

No

Si

Si

Si

Si

$61,000.00

$0.00

$20,000.00

$276,896.00

$186,307.00

$0.00

$0.00
$300,400.00

$558,973.00

$0.00

$5,098.00

$243,793.00

$164,950.00

0
$165,981.00

$533,334.00
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2 2.3
2 2.4
2 2.5
2 2.6
2 2.7
2 2.8
2 2.9
2 210
3 3.1

Comunicaciones para padres +
educacion

Educacién para padres

Intérprete

Capacitacion para maestros

Intervencion para la conducta
positiva

Viajes de estudio educativos

Equipos Académicos de Padres y
Maestros (APTT, por sus siglas en
inglés)

Noche de agradecimiento a los
padres

Actividades de Educacion Fisica
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No

Si

No

No

No

Si

No

Si

$23,250.00

$0.00

$12,000.00

$2,400.00

$15,000.00

$40,000.00

$2,500.00

$7,500.00

$181,808.00

$14,245.00

$8,531.00

$1,500.00

$24,570.00

$73,852.00

$5,628.00

$7,500.00

$190,151.00
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Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes de 2022-23

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Academia Grow de Arvin

6. Subvenciones 7. Total de Gastos | Diferencia Entre 5. Total de Diferencia Entre
. . . 8. Total de ;
Suplementarias para Acciones | Gastos Planeados Porcentaje . Porcentaje
4. Total de Gastos . . Estimado
y/o de . Contribuyentes | y Estimados para | Planeado para . Planeado y
c ‘. Contribuyentes ; . . Porcentaje de .
oncentracion Planeados Estimados Acciones Mejora de Meiora de Estimado para
LCFF Estimadas (Fondos LCFF) Contribuyentes Servicios (%) jora Mejora de
. (Fondos LCFF) Servicios oy
(Incluya Cifra en (Resta 4 de 7) (%) Servicios
¢ Resta 5 de 8
$2,964,575 $3,422,983.00 $2,975,770.00 $447,213.00 0.00% 0.00% 0.00%
Gastos Planeados Esggizgloei G::;OS Estimado
g . . ¢Contribuyendo a | del Previo Afio para es p Porcentaje Porcentaje Actual
Meta Accioén Titulo de la Previa . - Acciones . ;
~ ~ s . . . Aumento o Mejora Acciones . Planeado de Mejora de Mejora de
del Ao | del Ao Accion/Servicio de Servicio? c ib Contribuyentes de Servici Servici
Pasado | Pasado e Servicio? ontribuyentes (Incluya Fondos e Servicios ervicios
(Fondos LCFF) (Incluya Porcentaje)
1 1.1 Intervencion y enriquecimiento Si $1,061,378.00 $919,684.00 0 0
1 1.2 Coordinador de Intervencion y Si $133,039.00 $141,358.00 0 0
Materiales Relacionados
1 1.3 Software Educativo Si $106,622.00 $115,475.00 0
1 14 Exito para todos (SFA, por sus Si $57,000.00 $53,700.00 0
siglas en inglés)
1 1.5 Formacién Profesional Si $39,000.00 $7,452.00 0
1 1.6 Preparacion para la Si $30,000.00 $3,265.00 0
universidad
1 1.7 Exito de los estudiantes del Si $61,000.00 $5,098.00 0
inglés
1 1.8 Instruccién adicional Si $20,000.00 0 0
extracurricular
1 1.9 Programas de arte y musica Si $276,896.00 $243,793.00 0
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Estimados Gastos

#de la Gastos Planeados Actuales para Estimado
o . . ¢Contribuyendo a | del Previo Afio para es p Porcentaje Porcentaje Actual
Accién Titulo de la Previa . . Acciones . ;
= = - e Aumento o Mejora Acciones . Planeado de Mejora de Mejora de
del Ao | del Ano Accidén/Servicio de Servicio? Contrib t Contribuyentes de Servici Servici
Pasado e Servicio? ontribuyentes (Incluya Fondos e Servicios ervicios
(Fondos LCFF) (Incluya Porcentaje)
1 110  Capacitadores docentes para Si $186,307.00 $164,950.00 0
brindar apoyo a los maestros
1 1.11 Iniciativa para la formacién de Si $300,400.00 $165,981.00 0
maestros
2 21 Equipo de Exito del Estudiante Si $521,065.00 $533,334.00 0
2 2.2 Intérprete Si $12,000.00 $8,531.00 0
2 2.3 Equipos Académicos de Si $2,500.00 $5,628.00 0
Padres y Maestros (APTT, por
sus siglas en inglés)
3 3.1 Actividades de Educacion Si $181,808.00 $190,151.00 0
Fisica
3 3.2 Programa “Edible School Yard” Si $408,968.00 $370,096.00 0
(Jardineria y Cocina)
3 3.3 Vida saludable Si $10,000.00 $8,000.00 0
3 34 Programas deportivos Si $15,000.00 $39,274.00 0

extracurriculares
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Tabla de Sobrante LCFF para 2022-23

10. Estimado
Porcentaje
Actual para
Aumentar o

7. Total de
Estimados
Gastos
Mejorar Ac;ualles para

cciones

Servicios para Contribuyente
el Ciclo s

Escolar Actual (Fondos
(6 dividido por LCFF)

$2,975,770.00

8. Total de
Estimado
Porcentaje
Actual de
Mejora de
Servicios
(%)

6. Estimadas
Subvenciones
Suplementaria
s ylo de
Concentracion
LCFF Actuales

9. Estimada

Subvencion Sobrante LCFF

— Porcentaje
(Porcentaje del
Previo Aio)

Base LCFF
Actual
(Incluya Cifra
en Délar)

$7,382,829 $2,964,575 0.00% 40.16% 0.00%
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11. Estimado
Porcentaje
Actual de
Aumento o
Mejora de

Servicios
(7 dividido por
9, mas 8)

40.31%

12. Sobrante
LCFF —
Cantidad en
Délar
(Resta 11 de
10 y multiplica
por 9)

$0.00

13. Sobrante
LCFF —
Porcentaje
(12 dividido por
9)

0.00%
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Instrucciones

Resumen del Plan

Participacion de los companeros educativos

Metas vy Acciones

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Jovenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla LCAP, favor de comunicarse con el COE local o la
Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) por
teléfono al 916-319-0809 o por correo electronico en Icff@cde.ca.gov.

Introduccion e Instrucciones

La Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las LEA incluyan sus compaferos educativos
locales en un proceso anual de planificacion para evaluar su progreso dentro de ocho areas estatales de prioridad abarcando todas las
medidas reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los resultados de este proceso de planificacion en
el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (LCAP) usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal.

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas:

o Comprensiva Planificacion Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya comprensiva planificacién estratégica
(Codigo Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064(e)(1)). Planificacion estratégica que es comprensiva conecta decisiones
presupuestarias a los datos de ensefianza y desempefio de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) debe
continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y
comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos.

o Participacion Significativa de los Compaieros Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja decisiones
tomadas mediante participacién significativa de los compafieros educativos (EC 52064(e)(1)). Los compafieros educativos locales cuentan con
valiosas perspectivas y opiniones sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificacion estratégica incorporara estas perspectivas y
opiniones a fin de identificar potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP.

o Contabilidad y Cumplimiento: EI LCAP sirve una funcion importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP requieren que los
LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF, notablemente:

o Demostrando que los LEA estan aumentando o mejorando servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de
bajos ingresos en proporcién a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC 52064 (b)(4-6)).

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las areas reglamentarias de prioridad y medidas
reglamentarias (EC 52064(b)(1) & (2)).
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o Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC 52064 (b)(7)).

La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para
conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar comprensiva planificacion estratégica (b) mediante
participacion significativa con los companeros educativos que (c) cumple los requisitos legales, segun se refleja en el LCAP final adoptado.
Las secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo como la plantilla
LCAP misma no esta disefiada como una herramienta de participacion de compafieros educativos.

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdiccion sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobacion de un LCAP singular consistente con los requisitos
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Cédigo Educativo (EC, por sus siglas en inglés). EI LCAP debe claramente articular con el
presupuesto de cual entidad (distrito o superintendente escolares del condado) se alinearan todos los gastos presupuestados y actuales.

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2021-22, 2022-23, 2023-24 refleja cambios reglamentarios realizados mediante el
Proyecto de Ley 1840 (Comité sobre Presupuesto), Capitulo 243, Estatutos de 2018. Estos cambios reglamentarios mejoran la transparencia
relacionada a gastos en acciones incluidas en el LCAP, incluyendo acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito para aumentar o
mejorar servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, aSi como para optimizar la
informacion presentada dentro del LCAP para hacer los LCAP adoptados mas accesibles para los companeros educativos y el publico en
general.

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que esta haciendo el LEA para los alumnos de kinder de transiciéon

hasta doceavo grado (TK-12°), pero también permitir que los compafieros educativos entiendan porque y si es que aquellas estrategias estan
resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle

en sus LCAP adoptados disefiados para ser significativo y accesible para los diversos compafieros educativos del LEA, aSi como el publico

en general.

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopcion, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificacion
estratégica y funciones de participacion de compaferos educativos:

Dado presente desemperio a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California, ¢, como
esta el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, aSi como abordar
cualquier brecha de desempenio, incluyendo al cumplir su obligacidn para aumentar o0 mejorar servicios para los jovenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos?

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los comparieros
educativos, investigacion y experiencia, tendra el mayor impacto de parte de sus alumnos de TK-12° grado.
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Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccion del LCAP, pero puede incluir informacion sobre practicas efectivas al desarrollar
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, informacion es incluida al principio de cada seccién enfatizando el propésito que tiene
cada seccion.

Resumen del Plan

Propésito

Una seccién bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta seccidn proporciona informacién
sobre la comunidad de un LEA, aSi como informacion relevante sobre necesidades y desempefio estudiantil. A fin de proporcionar un
contexto significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccion debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido
en las secciones subsiguientes del LCAP.

Requisitos e Instrucciones

Informacion General — Brevemente describa el LEA, sus escuelas y sus alumnos de TK-12° grado, segun corresponda al LEA. Por ejempilo,
informacion sobre un LEA en términos de geografia, inscripcion o empleo, la cantidad y el tamafio de escuelas especificas, recientes desafios
comunitarios y otra tal informacion que como LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP de un LEA.

Reflexiones: Exitos — Basado en un repaso de desempefio en los indicadores estatales e indicadores locales de desempefio incluidos en la
Interfaz (Dashboard), progreso hacia las metas LCAP, herramientas locales de autoevaluacion, ¢ aporte de los comparieros educativos y
cualquier otra informacién, cual progreso enorgullece mas al LEA y como el LEA planea mantener o continuar ese éxito? Esto podra incluir
identificando ejemplos especificos sobre como previos aumentos 0 mejoras en los servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del
inglés y alumnos de bajos ingresos han resultado en mejor desempefio para estos alumnos.

Reflexiones: Necesidad Identificada — Consultando la Interfaz (Dashboard), identifica: (a) cualquier indicador estatal por cual el desempefio
general estuvo en la categoria “Rojo” o “Naranja” de desempefio o cualquier indicador local donde el LEA recibié una clasificacion “No
Cumplido” o “No Cumplido por Dos o Mas Anos” Y (b) cualquier indicador estatal por cual el desempefo para cualquier grupo estudiantil fue
dos 0 mas niveles de desempefo inferiores al desempefio de “todos los alumnos”. ; Cuales pasos esta planeando tomar el LEA para abordar
estas areas de bajo desempefio y brecha de desempefio? Un LEA que es requerido incluir una meta para abordar uno o mas grupos
estudiantiles consistentemente desempefiando de forma inferior o escuelas de desempefio inferior debe identificar que es requerido incluir
esta meta y debe también identificar los aplicables grupos estudiantiles y/o escuelas. Otras necesidades podran identificarse usando datos
recopilados localmente incluyendo datos recopilados para formar las herramientas de autorreflexién y reportando indicadores locales en la
Interfaz (Dashboard).

Puntos Destacados del LCAP — Identifica y brevemente resuma los rasgos claves del LCAP de este ano.

Apoyo y Mejoramiento Comprensivo — Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento comprensivo (CSl,
por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los Alumnos Triunfan debe responder a las siguientes consignas:
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e Escuelas ldentificadas: Identifique las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI.

e Apoyo para Escuelas ldentificadas: Describa como el LEA apoy6 las escuelas identificadas a desarrollar planes CSI que incluyen
una evaluacion de necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia y la identificacién de cualquier inequidad de
recursos por abordarse mediante la implementacién del plan CSI.

e Supervisando y Evaluando Efectividad: Describa como el LEA supervisara y evaluara la implementacion y efectividad del plan CSI
para apoyar el mejoramiento estudiantil y escolar.

Participacion de Companeros Educativos

Propdésito

Participacion significativa de los padres, alumnos y otros companeros educativos, incluyendo aquellos representando los grupos estudiantiles
identificados por LCFF, es critico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamentos, tal participacion de
companeros educativos debe apoyar comprensiva planificacion estratégica, contabilidad y mejoramiento a lo largo de prioridades estatales y
prioridades localmente identificadas (EC 52064(e)(1)). La participacion de compafieros educativos es un continuo proceso anual.

Esta seccion esta disefiada para reflejar como la participacion de compafieros educativos influencié las decisiones reflejadas en el LCAP
adoptado. La meta es permitir que los comparferos educativos que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, aSi como el publico en
general entiendan como el LEA incluyo6 a los comparieros educativos y el impacto de aquella participacion. Los LEA son alentados mantener
esta meta en la vanguardia al completar esta seccién.

Estatutos y regulaciones especifican los grupos de comparieros educativos que los distritos escolares y COE deben consultar al desarrollar el
LCAP: maestros, directores, administradores, otro personal escolar, unidades de negociacion del convenio del LEA, padres y alumnos. Antes
de adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlo con el Comité Asesor Parental y el Comité Asesor Parental de
Estudiantes del Inglés, y consultar con los administradores del area de plan local de educacion especial, segun corresponda. El
superintendente es obligado por estatuto responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités. Los distritos escolares y oficinas
de educacion del condado (COE, por sus siglas en inglés) deben también consultar con los administradores del area de plan local de
educacion especial al desarrollar el LCAP.

Los estatutos requieren que las escuelas semiautdnomas consulten con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar,
padres y alumnos en desarrollar el LCAP. EI LCAP debe también compartirse con, y los LEA deben solicitar el aporte de, grupos asesores a
nivel del sitio escolar, segun corresponda (p. €j., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, grupos asesores
estudiantiles, etc.), para facilitar alineacion entre metas y acciones del sitio escolar y a nivel distrital.

Informacidn y recursos que apoyan efectiva participaciéon de companeros educativos, definen consulta estudiantil y proporcionan los
requisitos para composicion de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la siguiente pagina web del sitio web del CDE:
https://www.cde.ca.gov/re/lc/.
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Requisitos e Instrucciones

Al seguir hay un pasaje de la Guia para Auditorias Anuales de Agencias Educativas Locales del Kinder-12° Grado y Reportando
Cumplimiento Estatal del 2018-19, el cual es proporcionado para destacar los requisitos legales para participacion de compafieros educativos
en el proceso del desarrollo LCAP:

Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local:
Exclusivamente para oficinas de educacion del condado y distritos escolares, verifique el LEA:

a) Presentaron el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local al comité asesor parental de acuerdo con el Cédigo Educativo
seccion 52062(a)(1) o 52068(a)(1), segun corresponda.

b) Segun corresponda, presentaron el Plan de Rendiciéon de Cuentas con Control Local al comité asesor parental de estudiantes
del inglés, de acuerdo con el Codigo Educativo seccidon 52062(a)(2) o 52068(a)(2), segun corresponda.

c) Notificaron a miembros del publico sobre la oportunidad de entregar comentarios relacionados a acciones especificas y gastos
propuestos para ser incluidos en el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de acuerdo con el Codigo Educativo
seccion52062(a)(3) o 52068(a)(3), segun corresponda.

d) Realizaron al menos una audiencia publica de acuerdo con el Cédigo Educativo seccion 52062(b)(1) o 52068(b)(1), segun
corresponda.

e) Adoptaron el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local en una reunion publica de acuerdo con el Cédigo Educativo
seccion 52062(b)(2) o 52068(b)(2), segun corresponda.

Indicador 1: “Un resumen del proceso de compaferos educativos y como los comparieros educativos fueron considerados antes de finalizar
el LCAP.”

Describa el proceso de participacion de companeros educativos utilizado por el LEA para incluir a los compaieros educativos en el desarrollo
del LCAP, incluyendo, como minimo, describiendo como el LEA cumplié su obligacion de consultar con todos los grupos de compafrieros
educativos requerido en los reglamentos segun corresponde al tipo de LEA. Una respuesta adecuada a este indicador debe incluir
informacion general sobre el plazo del proceso y reuniones u otras estrategias de participacién con los comparieros educativos. Una
respuesta puede también incluir informacion sobre el enfoque filoséfico del LEA a la participacion de los companeros educativos.

Indicador 2: “Un resumen del aporte proporcionado por los grupos de companieros educativos especificos.”

Describa y resuma el aporte de los comparieros educativos proporcionado por companeros educativos especificos. Una respuesta adecuada
a este indicador incluira ideas, tendencias o aporte que resulté de un analisis de los comentarios recibidos de los compafieros educativos.

Indicador 3: “Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte de comparieros educativos especificos.”
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Una respuesta adecuada a este indicador ofrecera a los compaferos educativos y el publico en general informacién clara y especifica sobre
como el proceso de participacion de los companeros educativos influencié el desarrollo del LCAP. La respuesta debe describir aspectos del
LCAP que fueron influenciados por o desarrollados en respuesta al aporte de companeros educativos detallado en respuesta al Indicador 2.
Esto puede incluir una descripcién sobre como el LEA prioriz6 los pedidos de comparieros educativos dentro del contexto de los recursos
presupuestarios disponibles o areas de otra forma priorizadas de enfoque dentro del LCAP. Para los propdsitos de este indicador, “aspectos’
de un LCAP que pudieron haber sido influenciados por aporte de compaferos educativos pueden incluir, pero no necesariamente se limitan
a:

e Participacién de una meta o decisién para ejercer una Meta de Enfoque (segun se describe al seguir)

Participacion de medidas ademas de las medidas requeridas a nivel reglamentario

Determinacion del resultado deseado en una o mas de las medidas

Participacion de desempefio por uno o0 mas de los grupos estudiantiles en la subseccién Midiendo y Reportando Resultados
Participacion de accidén o un grupo de acciones

Eliminacion de accion o grupo de acciones

Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o mas de las acciones

Participacion de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicacion
Determinacion de efectividad de acciones especificas para lograr la meta

Determinacion de diferencias materiales en gastos

Determinacion de cambios hechos a una meta para el siguiente aino LCAP basado en el proceso de actualizacion anual
Determinacion de cambios o éxitos en la implementacion de acciones

Metas y Acciones

Proposito

Metas bien desarrolladas claramente comunicaran a los companeros educativos que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de
lograr la meta y como el LEA sabra cuando ha logrado la meta. Una declaracion de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las
acciones incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicacion sobre porque el LEA incluyé una meta es una oportunidad para que el
LEA claramente comunique a los compafieros educativos y el publico en general porqué, entre las varias fortalezas y areas de mejoramiento
destacadas por datos de desempefio y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidio ejercer esta meta, y las medidas
relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos.

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempefio relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s)
estudiantil especifico, eliminando brechas de desempefio o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados. Los LEA
deben de evaluar el desempeio de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales metas.

Requisitos e Instrucciones
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Los LEA deben priorizar las metas, acciones especificas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o mas de las prioridades
estatales. Los LEA deben considerar desempefio en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz (Dashboard) en determinar si es que y como priorizar sus metas
dentro del LCAP.

A fin de apoyar la priorizacion de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opcion de desarrollar tres distintos tipos de metas:

o Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente mas concentrada en su alcance y podra enfocarse en una menor cantidad de medidas
para medir mejoramiento. Una declaracion de Meta de Enfoque tendra un plazo y dejara en claro como debe medirse la meta.

o Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podra enfocarse en mejorar desempeno a lo largo de una
amplia gama de medidas.

o Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP.

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades y medidas asociadas.

Metas de Enfoque

Descripcion de Meta: La descripcion proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser especifica, mensurable y contar con un plazo. Un
LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar areas de necesidad que podran requerir o beneficiarse de un enfoque mas especifico e
intensivo con datos. La Meta de Enfoque puede explicitamente hacer referencia a las medidas por cual se medira el logro de la meta y el
plazo de tiempo dentro del cual el LEA espera lograr la meta.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta. Una explicacion
debe estar basada en datos de la Interfaz (Dashboard) u otros datos recopilados localmente. Los LEA deben describir como el LEA identific
esta meta para mayor atencion, incluyendo consulta relevante con los comparieros educativos. Los LEA son alentados promover
transparencia y entendimiento sobre la decision para ejercer una meta de enfoque.

Meta General

Descripcion de Meta: Describa que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta. La descripcion de una meta general se
alineara claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta. La descripcion de la meta organiza las acciones y los
resultados deseados de una manera cohesiva y consistente. Una descripcion de la meta es suficientemente especifica para ser mensurable
en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta general no es tan especifica como una meta de enfoque. Aunque es
suficientemente especifica para ser mensurable, hay varias medidas distintas para medir progreso hacia la meta.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA desarroll6 esta meta y como las acciones y
medidas agrupadas ayudaran a lograr la meta.
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Meta de Mantenimiento de Progreso

Descripcion de Meta: Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas
por otras metas en el LCAP. Use este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras
metas en el LCAP. Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta seccién son aquellas por cuales el LEA, en consulta con
compafieros educativos, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementacion abordados
por otras metas en el LCAP.

Explicaciéon sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique cédmo las acciones sostendran el progreso ejemplificado por las
medidas relacionadas.

Metas Requeridas

En general, los LEA tienen flexibilidad en determinar cuales metas incluir en el LCAP y que abordaran aquellas metas; sin embargo,
comenzando con el desarrollo del LCAP para 2023-24, los LEA que cumplen ciertos criterios son requeridos incluir una meta especifica en su
LCAP.

Criterio para grupos estudiantil de desempeno inferior consistente: Un LEA es elegible para Ayuda Diferenciada por tres o mas anos
consecutivos basado en el desempefio del mismo grupo estudiantil o grupos en la Interfaz (Dashboard). Una lista de los LEA requeridos
incluir una meta en el LCAP basado en desempeiio de grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificacion, puede
encontrarse en la pagina web de la Formula de Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aallc/.

¢ Requisito de la meta para grupos estudiantil de desempeiio inferior consistente: Un LEA cumpliendo el criterio de grupos estudiantiles de
desempeno inferior consistente debe incluir una meta en su LCAP enfocada en mejorar el desempefio del grupo estudiantil o grupos que resultaron
en la elegibilidad del LEA para Ayuda Diferenciada. Esta meta debe incluir medidas, resultados, acciones y gastos especificos a abordando las
necesidades de y mejorando resultados para, este grupo o grupos estudiantiles. Un LEA requerido abordar varios grupos estudiantiles no es
requerido tener una meta para abordar cada grupo estudiantil; sin embargo, cada grupo estudiantil deben ser especificamente abordado en la
meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta requerida con otra meta.

o Descripcion de la Meta: Describa los resultados que el LEA planea para lograr las necesidades abordadas de y mejorar los resultados para, el
grupo o los grupos estudiantiles que resultaron en la elegibilidad para Ayuda Diferenciada del LEA.

o Explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica como el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo identificando
los grupos estudiantiles que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en esta
meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de los grupos estudiantiles y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos
incluidos en esta meta ayudaran lograr los resultados identificados en la descripcion de la meta.

Criterio de escuelas de desempeiio inferior: El siguiente criterio solo aplica a un distrito escolar o COE con dos o mas escuelas; no aplica
a un distrito escolar de una escuela. Un distrito escolar o COE que cuenta con una o mas escuelas que, por dos afos consecutivos, recibid
los dos niveles mas bajos de desempefio en todo excepto uno de los indicadores estatales por cual las escuelas recibieron niveles de
desempenio en la Interfaz (Dashboard) y el desempeio del grupo estudiantil “Todos los Alumnos” para el LEA es al menos un nivel de
desempenio superior en todos aquellos indicadores. Una lista de los LEA requeridos incluir una meta en el LCAP basado en desempefio de
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grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificacion, puede encontrarse en la pagina web de la Formula de
Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aallc/.

¢ Requisito de meta escolar de desempeiio inferior: Un distrito escolar o COE cumpliendo el criterio de escuela de desempefio inferior debe
incluir una meta en su LCAP enfocando en abordando las diferencias en desempeno entre las escuelas y el LEA en su totalidad. Esta meta debe
incluir medidas, resultados, acciones y gastos especificos a abordando las necesidades de y mejorando resultados para, los alumnos inscritos en
la escuela o escuelas de desempeno inferior. Un LEA requerido abordar varias escuelas no es requerido tener una meta para abordar cada
escuela; sin embargo, cada escuela debe ser especificamente abordada en la meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta
requerida con otra meta.

o Descripcion de la Meta: Describa cuales resultados el LEA planea lograr para abordar las diferencias entre los alumnos inscrito en las escuelas
de desempefio inferior y los alumnos inscrito en el LEA en su totalidad.

e Explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica por qué el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo
identificando las escuelas que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en
esta meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de las escuelas y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos
incluidos en esta meta ayudaran lograr los resultados identificados para alumnos inscrito en la escuela o escuelas de desempefio inferior en la
descripcién de la meta.

Midiendo y Reportando Resultados:

Para cada afo LCAP, identifique las medidas que el LEA usara para rastrear progreso hacia los resultados deseados. Los LEA son alentados
para identificar medidas para grupos estudiantiles especificas, segun corresponda, incluyendo resultados deseados que reflejaran la
reduccion de cualquier brecha de desempeiio actual.

Incluya en la columna referente los datos mas recientes asociados con esta medida disponible al momento de adopcion del LCAP para el
primer ano en el plan de tres anos. Los LEA pueden usar datos segun reportados en la Interfaz (Dashboard) de 2019 para el referente de una
medida solo si esos datos representan lo mas reciente disponible (p. €j., tasa de graduacion de escuela preparatoria).

Usando los datos mas recientes disponibles podra incluir repasando datos que esta preparando el LEA para entregar al Sistema Longitudinal
de Datos de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha recientemente entregado a
CALPADS. Debido a que los resultados finales de 2020-21 en algunas medidas no podran computarse al momento que se adopta el LCAP
de 2021-24 (p. ej., tasa de graduacion, tasa de suspension), los datos mas recientes disponibles podran incluir un calculo de punto en tiempo
captado cada ano en la misma fecha para propdsitos de comparabilidad.

Los datos referentes deben permanecer iguales durante el LCAP de tres anos.
Complete la table de acuerdo con la siguiente:

e Medida: Indique como se esta midiendo progreso usando una medida.
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o Referente: Incluya el referente al completar el LCAP para 2022-23. Segun de describe anteriormente, el referente es los datos mas
recientes asociados con una medida. Indique el ciclo escolar al cual se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Aino 1: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Ao 2: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Aino 3: Al completar el LCAP para 2024-25, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. EI LCAP de 2024-25 sera el primer afio en el proximo ciclo de tres
afnos. Completando esta columna sera parte de la Actualizacion Anual para aquel afio.

e Resultado Deseados para 2023-24: Al completar el primer afio del LCAP, incluya el resultado deseado para la medida relevante que
el LEA espera lograr para el final del afio LCAP 2023-24.

Plazo para completar la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta.

Resultado
_ Resultado de Afio = Resultado de Afio Resultado de Afio ~ Deseado para
Medida Referente 1 5 3 Afio 3
(2023-24)
Incluya Incluya Incluya Incluya
Incluya Incluya informacion en informacion en informacion en informacion en
informacion en informacion en esta caja al esta caja al esta caja al esta caja al
esta caja al esta caja al completar el completar el completar el completar el
completar el completar el LCAP para 2022— LCAP para 2023— LCAP para 2024— LCAP para 2021-
LCAP para 2021-  LCAP para 2021- | 23. Deje en 24. Deje en 25. Deje en 22 o0 cuando
22. 22 blanco hasta blanco hasta blanco hasta anadiendo una
entonces. entonces. entonces. nueva medida.

Las medidas podran ser cuantitativas o cualitativas; pero como minimo, el LCAP de un LEA debe incluir metas que son medidas usando
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio LCAP segun corresponda al tipo de LEA. Al nivel que
una prioridad estatal no especifica una o mas de las medidas (p. €j., implementacién de contenido académico estatal y normas de
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desempeno), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son alentados para
usar medidas basado en o reportado mediante la relevante herramienta de autorreflexion para indicadores locales dentro de la Interfaz
(Dashboard).

Acciones: Incluya el numero de accion. Proporcione un titulo abreviado para la accién. Este titulo también aparecera en las tablas de gastos.
Proporcione una descripcién de la accién. Incluya la cantidad total de gastos asociados con esta accion. Gastos presupuestados de fuentes
presupuestarias especificas seran proporcionados en las tablas de resumen de gastos. Indique si es que la accion contribuye a cumpliendo el
requisito de aumento o mejora de servicios segun se describe en la seccidon Aumento o Mejoramiento de Servicios usando una “Y” para Si o
una “N” para No. (Nota: para cada tal accién ofrecida a base de nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA necesitara proporcionar informacién
adicional en la seccion Resumen de Aumento o Mejoramiento para abordar los requisitos en Cdodigo de Regulaciones de California, Titulo 5
[5 CCR] Seccién 15496(b) en la seccion Aumento o Mejoramiento de Servicios del LCAP).

Acciones para Estudiantes del Inglés: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautbnomas que tienen un subgrupo estudiantil
numéricamente significativo de estudiantes del inglés deben incluir acciones especificas en el LCAP relacionada a, como minimo, los
programas de adquisicién linglistica, segun se define en EC Seccién 306, proporcionadas a los alumnos y actividades de formacion

profesional especificas a los estudiantes del inglés.

Acciones para Jovenes de Crianza Temporal: Los distritos escolares, COE y escuelas semiauténomas que tienen un subgrupo
estudiantil numéricamente significativo de jévenes de crianza temporal son alentados incluir acciones especificas en el LCAP disefiado
para cumplir necesidades especificas para los jovenes de crianza temporal

Analisis de Meta:

Incluya el Aho LCAP

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz (Dashboard), analice si es que acciones
planeadas fueron efectivas en lograr la meta. Responda a los indicadores segun es orientado.

e Describa la implementacion general de las acciones para lograr la meta articulada. Incluya una discusion de desafios y éxitos
relevantes experimentados con el proceso de implementacion. Esto debe incluir cualquier caso donde el LEA no implementd una
accion planeada o implemento6 una accién planeada en una manera que varia significativamente de como fue detallado en el LCAP
adoptado.

e Explique diferencias materiales entre Gastos Presupuestados y Gastos Actuales Estimados. Varianzas menores en gastos no
necesitan ser abordadas, ni se requiere contabilidad al délar por ddlar.

e Describa la efectividad de las acciones especificas para lograr la meta articulada segun se mide por el LEA. En algunos casos, no
todas las acciones en una meta estaran disefiadas para mejorar desempefo en todas las medidas asociadas con la meta. Al
responder a este indicador, los LEA pueden evaluar la efectividad en una accién particular o grupo de acciones dentro de la meta en el
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contexto de desempefio en una medida particular o grupo de medidas especificas dentro de la meta que son aplicables a las acciones.
Agrupando acciones con medidas permitira un analisis mas robusto sobre si es que la estrategia que esta usando el LEA para
impactar un grupo especificado de medidas esta funcionando y aumentar transparencia para los compaferos educativos. Los LEA son
alentados usar tal enfoque cuando metas incluyen multiple acciones y medidas que no son estrechamente asociadas.

e Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados deseados, medidas o acciones para lograr esta meta como resultado de este
analisis y analisis de los datos proporcionados en la Interfaz (Dashboard) u otros datos locales, segun corresponda.

Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Propésito

Una seccién Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada le proporciona a los compaferos educativos con una descripcion integral,
dentro de una seccion singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus alumnos sin duplicacion en
comparacion a todos los alumnos y como las acciones a nivel del LEA o escolar identificadas para este propdsito cumplen los requisitos
reglamentarios. Descripciones proporcionadas deben incluir detalle, pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor
entendimiento a los companeros educativos para facilitar su habilidad para proporcionar aporte. La descripcion LEA en esta seccion debe
alinearse con las acciones incluidas en la seccion Metas y Acciones como contribuyendo.

Requisitos e Instrucciones

Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF: Especifica la cantidad de fondos de subvencion suplementarios
y de concentracion LFCC que el LEA estima que recibira en el préximo afio basado en la cantidad y concentracion de alumno de escasos
recursos, jovenes de crianza temporal y estudiantes del inglés.

Proyectada Subvencion de Concentracion LCFF Adicional (15 por ciento): Especifica la cantidad de financiamiento anadido para la
subvencion de concentracion LCFF adicional, segun descrito en EC Seccion 42238.02, que el LEA estima recibira en el proximo afio.

Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Préximo Ciclo Escolar: Especifica el estimado porcentaje por cual los
servicios para alumnos sin duplicacion deben aumentar o mejorar comparado con los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio
LCAP segun calculado de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).

Sobrante LCFF — Porcentaje: Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si un por porcentaje
sobrante no es identificado en la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%).

Sobrante LCFF — Délar: Especifica la cantidad Sobrante LCFF — Ddlar identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si una cifra sobrante no es
identificada en la Tabla Sobrante LCFF, especifica una cantidad de cero ($0).
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Porcentaje Total por Aumentar o Mejorar Servicios para el Préximo Ciclo Escolar: Suma el Proyectado Porcentaje para Aumentar o
Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar y el Porcentaje Proporcional LCFF Sobrante Requerido y especifica el porcentaje. Esto es el
porcentaje del LEA por cual servicios para alumnos sin duplicacion debe aumentar o mejorar comparado a los servicios proporcionados a
todos los alumnos en el afilo LCAP, segun es calculado de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).

Descripciones Requeridas:

Para cada accién siendo proporcionada a una escuela entera, o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educacion del
condado (COE, por sus siglas en inglés), una explicacion sobre (1) como las necesidades de jovenes de crianza temporal,
estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos fueron consideradas primero y (2) como estas acciones son efectivas en
cumplir las metas para estos alumnos.

Para cada accion incluida en la seccién Metas y Acciones como contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios para
alumnos sin duplicacion y proporcionada a nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA debe incluir una explicacion consistente con 5 CCR Seccién
15496(b). Para cualquier tal accién continuada en el LCAP de 2021-24 LCAP del LCAP de 2017-20, el LEA debe determinar si es que o no
la accion fue efectiva como se esperaba, y esta determinacion debe reflejar evidencia de datos de resultados o implementacion actual hasta
la fecha.

Principalmente Orientada y Efectiva: Un LEA demuestra como una accion es principalmente orientada hacia y efectiva en cumplir las
metas del LEA para alumnos sin duplicacion cuando el LEA explica como:

e Considera las necesidades, condiciones o circunstancias de sus alumnos sin duplicacion;

e La accién o aspectos de la accién (incluyendo, por ejemplo, su disefio, contenido, métodos o ubicacidn) esta basado en estas
consideraciones; y

e La accién esta disefiada ayudar lograr un deseado resultado mensurable de la meta asociada.
Como tal, la respuesta proporcionada en esta seccion puede depender en una evaluacion de necesidades de alumnos sin duplicacion.

Declaraciones de conclusidon que un servicio ayudara a lograr un resultado deseado para la meta, sin una explicita conexién o mayor
explicacion sobre como, no son suficiente. Aun mas, simplemente declarando que un LEA tiene un alto porcentaje de inscripcion de grupo o
grupos estudiantil(es) especifico (es) no cumple la norma de aumento o mejoramiento de servicios debido a que alumnos inscribiéndose no lo
es mismo que alumnos recibiendo servicio.

Por ejemplo, si un LEA determina que alumnos de bajos ingresos tienen una tasa de asistencia significativamente inferior que la tasa de

asistencia para todos los alumnos podra justificar acciones a nivel del LEA o a nivel escolar para abordar esta area de necesidad de la
siguiente manera:
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Después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros alumnos de bajos ingresos, aprendimos que la tasa de
asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos es 7% inferior a la tasa de asistencia de todos los alumnos. (Necesidades,
Condiciones, Circunstancias [Principalmente Orientado])

A fin de abordar esta condicion de nuestros alumnos de bajos ingresos, vamos a desarrollar e implementar un nuevo programa de
asistencia que esta disefiado para abordar algunas de las causas principales de ausentismo, incluyendo falta de transporte viable y
alimentos, aSi como un ambiente escolar que no enfatiza la importancia de asistencia. Meta N, Acciones X, Y e Z proporcionan
recursos adicionales de alimentacién y transporte, aSi como una campafa educativa a nivel distrital sobre los beneficios de tasa de
alta asistencia. (Acciones Contribuyentes)

Estas acciones estan siendo proporcionadas a nivel del LEA y esperamos/deseamos que todos los alumnos con menos de una tasa
de 100% asistencia se beneficien. Sin embargo, debido a la tasa de asistencia significativamente inferior de los alumnos de bajos
ingresos y debido a que las acciones cumplen las necesidades mas asociadas con los estreses cronicos y experiencias de un estatus
en desventaja socioecondmica, anticipamos que la tasa de asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos aumentara
significativamente mas que la tasa de asistencia promedia de todos los otros alumnos. (Resultados Mensurables [Efectivo En])

COE y Escuela Semiauténomas: Describa como acciones incluidas como contribuyendo a cumpliendo el requisito de aumento o
mejoramiento de servicios a nivel del LEA son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacién
en las prioridades estatales y cualquier prioridad local segun se detalla anteriormente. En el caso de COE y Escuelas Semiautonomas, a nivel
escolar y a nivel del LEA son considerados sinébnimos.

Unicamente para Distritos Escolares:
Acciones Proporcionadas a Nivel del LEA:

Porcentaje sin Duplicacion > 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacién de 55% o mas, describa como
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion en las prioridades
estatales y cualquier prioridad local segun se detalla anteriormente.

Porcentaje sin Duplicacion < 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacién de menos de 55%, describa como
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacién en las prioridades
estatales y cualquier prioridad local. También describa como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir estas metas
para sus alumnos sin duplicacion. Proporcione la razon por esta determinacion, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando
investigacion, experiencia o teoria educativa.

Acciones Proporcionadas a Nivel Escolar:

Los Distritos Escolares deben identificar en la descripcidn aquellas acciones siendo financiadas y proporcionadas a nivel escolar, e incluir la
requerida descripcion apoyando el uso de los fondos a nivel escolar.
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Para escuelas con 40% o mas inscripcion de alumnos sin duplicaciéon: Describa como estas acciones son principalmente orientadas
para y efectivas en cumplir sus metas para sus alumnos sin duplicacion en las prioridades estatales y en cualquier prioridad local.

Para distritos escolares utilizando fondos a nivel escolar en una escuela con menos de 40% inscripcion de alumnos sin
duplicacién: Describa como estas acciones son principalmente orientadas para y como las acciones son el uso mas efectivo de fondos para
cumplir sus metas para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos en las prioridades estatales y en
cualquier prioridad local.

“Una descripcion sobre como los servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos
estan siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.”

Consistente con los requisitos de 5 CCR Seccién 15496, describa como los servicios proporcionados para alumnos sin duplicacion son
aumentados o mejorados por al menos el porcentaje calculado en comparacién a los servicios proporcionados para todos los alumnos en el
ano LCAP. Para mejorar servicios significa desarrollar servicios en calidad y aumentar servicios significa desarrollar los servicios en cantidad.
Los servicios son aumentados o mejorados por aquellas acciones en el LCAP que son incluidas en la seccion Metas y Acciones como
contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios. Esta descripcion debe abordar como estas acciones se esperan resultar
en el requerido aumento o mejoramiento proporcional en servicios para alumnos sin duplicacidon en comparacion a los servicios que el LEA
proporciona a todos los alumnos para el aiio LCAP relevante.

Para cualquier accién contribuyendo a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios que es asociado con una Tabla de Resumen
Planeado Porcentaje de Mejores Servicios en los Contribuyendo en lugar de un gasto de fondos LCFF, descrito en la metodologia que fue
utilizada para determinar la contribucion de la accién hacia el porcentaje proporcional. Consulte las instrucciones para determinar el Planeado
Porcentaje de Mejore Servicios para informacion en calcular el Porcentaje de Mejores Servicios.

Una descripcion del plan para como financiamiento ainadido de la subvencidon de concentracion adicional identificada anteriormente
sera utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una
alta concentracién (superior al 55 por ciento) de jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos
recursos, segun corresponda.

Un LEA que recibe la adicion de subvencién de concentracién adicional descrito en EC Seccion 42238.02 es requerido demostrar como
usando estos fondos para aumentar la cantidad de personal que proporcionan servicios directos a los alumnos en las escuelas con una
inscripcion de alumnos sin duplicacién que es superior al 55 por ciento comparado a la cantidad de personal que proporcionan servicios
directos a los alumnos en escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es igual o inferior al 55 por ciento. El personal que
proporciona servicios directos a los alumnos debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por el LEA; personal clasificado incluye
personal de mantenimiento.

Proporciona las siguientes descripciones, segun corresponde al LEA:

Un LEA que no recibe la subvencion de concentracion o adicion de subvencion de concentracion adicional debe indicar que una respuesta a
esta pregunta no es aplicable.
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Identifica la meta y niumeros de las acciones en el LCAP que el LEA esta implementando para cumplir el requisito para aumentar la cantidad
de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en las escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacién que es superior
al 55 por ciento.

Un LEA que no cuenta con escuelas de comparacion de donde describir como esta usando los fondos afiadidos de subvencién de
concentracion, tal como un LEA que solo tiene escuelas con una inscripcidn de alumnos sin duplicacidn que es superior al 55 por ciento,
debe describir como esta usando los fondos para aumentar la cantidad de personal acreditado, personal clasificado o ambos, incluyendo
personal de mantenimiento, quien proporciona servicios directos a los alumnos en selectas escuelas y el criterio utilizado para determinar
cudles escuelas requieren apoyo adicional con dotacion.

En caso de que una adicion de subvenciéon de concentracion adicional no es suficiente para aumentar el personal proporcionando servicios
directos a los alumnos en una escuela con una inscripcion de alumnos sin duplicacién que es superior al 55 por ciento, el LEA debe describir
como esta usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela con una inscripcion de
alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento.

Complete la tabla de acuerdo con lo siguiente:

e Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal clasificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una concentracién de
alumnos sin duplicacién que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal clasificado proporcionando servicios directos a
los alumnos en escuelas con una concentracién de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, segun se aplica al LEA. ElI LEA puede
agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), segun se aplica al LEA. La tasa de personal por alumno debe
basarse en la cantidad de personal equivalente al tiempo completo (FTE, por sus siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos segun se
cuenta en el primer miércoles en octubre de cada ano.

e Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal certificado proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una
concentracién de alumnos sin duplicacion que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal certificado proporcionando
servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentracién de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, segun se aplica al
LEA. El LEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), segun se aplica al LEA. La tasa de personal por
alumno debe basarse en la cantidad de personal FTE y la cantidad de alumnos inscritos segun se cuenta en el primer miércoles en octubre de
cada afo.

Tablas de Gastos

Complete la Tabla Ingreso de Datos para cada accién en el LCAP. La informacién ingresada en esta tabla se llenara automaticamente en la
otras Tablas de Gastos. Informacion es solo ingresada en la Tabal de Ingreso de Datos, la Tabla de Actualizacion Anual, la Tabla de
Acciones Contribuyente a Actualizacion Anual y la Tabla de Sobrante LCFF. Con la excepcion de la Tabla de Ingreso de Datos, la palabra
“‘incluya” ha sido afnadida a los encabezados de las columnas para ayudar con identificar las columnas donde informacion sera ingresada.
Informacion no es ingresada en el resto de las tablas de Acciones.

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP segun es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo:
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e Tabla 1: Tabla del Total de Gastos Planeados (para el proximo Afo LCAP)

e Tabla 2: Tabla para Acciones Contribuyentes (para el proximo Aio LCAP)

e Tabla 3: Tabla de Actualizacién Anual (para el Afio LCAP actual)

e Tabla 4: Tabla de Actualizacién Anual para Acciones Contribuyentes (para el Afio LCAP actual)

e Tabla 5: Tabla de Sobrante LCFF (para el Afio LCAP actual)

Nota: El proximo Ao LCAP es el afio para cual se esta planeado, mientras el Afio LCAP actual es el afio actual de implementacion. Por
ejemplo, al desarrollar el LCAP de 2023-24, 2023-24 sera el proximo Afo LCAP y 2022-23 sera el Aio LCAP actual.

Tabla de Ingreso de Datos

La Tabla de Ingreso de Datos puede incluirse en el LCAP segun adoptada por el consejo o cuerpo directivo local, pero no es requerida ser
incluida. En la Tabal de Ingreso de Datos, incluya la siguiente informacion para cada accion en el LCAP para aquel afio LCAP aplicable:

e Ano LCAP: Identifica el Afio LCAP aplicable.

e 1. Proyectada Subvencion Base LCFF: Proporcione la cantidad total de financiamiento LCFF el LEA estima que recibira para el
proximo ciclo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de
Subvencion para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccion
15496(a)(8).

Consulte EC secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas semiautbnomas), segun corresponda, para
calculos de distribucion LCFF.

e 2. Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentraciéon LCFF: Proporciona la cantidad total de subvenciones
suplementarios y de concentraciéon LCFF que el LEA estima recibira a base de la cantidad y concentracidon de alumnos sin duplicacién
para el proximo ciclo escolar.

¢ 3. Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera ingresado;
es calculado basado en la Proyectada Subvencion Base LCFF y las Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion
LCFF, de acuerdo con 5 CCR Seccidén 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicaciéon deben
aumentar o mejorar en comparacion a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el proximo afio LCAP.

e # de Meta: Incluya el numero de Meta LCAP para la accion.

e # de Accidn: Incluya el numero de la accion segun es indicado en la Meta LCAP.
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e Titulo de Accidn: Proporcione un titulo para la accién.

e Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que sera(n) los beneficiarios principales de la accién al ingresar
“Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) especifico(s).

e ¢;Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?: Ponga “Si ” si la accion es incluida como contribuyendo a cumpliendo el
aumento o mejoramiento de servicios; O, ponga “No” si la accidon no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o
mejoramiento de servicios.

e Siseincluye “Si” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas:

o Nivel: El nivel de una accion puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiauténomo), a nivel escolar o
limitado. Una accion que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una accion que es a
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una accion que es limitada en su
alcance es una accion que solo brinda servicio a uno o mas de los grupos estudiantiles sin duplicacion.

o Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicacién: Sin importar el alcance, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o mas de
los grupos estudiantiles sin duplicacion. Indique uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion para quien los servicios estan
siendo aumentados o mejorados en comparacion a lo que todos los alumnos reciben.

o Ubicacion: Identifique la ubicacidn donde la accidn sera proporcionada. Si la accion es proporcionada a todas las escuelas
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la accién es proporcionada a escuelas especificas dentro del LEA
o solo a niveles de grados especificos, el LEA debe ingresar “Escuelas Especificas” o “Niveles de Grados Especificos”.
Identifique la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. €j., todas las escuelas preparatorias o kinder-5°
grado), segun corresponda.

e Duracién: Ingrese “en curso” si la accion sera implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo
por cual la accién sera implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 ARo” 0 “2 Afos” o “6 Meses.”

e Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta accion.

e Total de No Personal: Esta cantidad sera automaticamente calculada basada en la informacién proporcionada en la columna Total del
Personal y Total de Fondos.

e Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accion, si alguno. Fondos LCFF incluyen

todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvencion base, ajuste en nivel de grados, subvencién
suplementaria, subvencion de concentracion, Subvencion en Bloque de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela).
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o Nota: Para una accién contribuyendo hacia el cumplimiento del requisito aumento o mejora de servicios, debe incluir alguna
medida de financiamiento LCFF. La accion también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo el nivel al cual
una accioén contribuye a cumpliendo el requisito aumento o mejora de servicios esta basado en el financiamiento LCFF siendo
utilizado para implementar la accion.

e Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Total de Fondos: Esta cantidad es automaticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas.

e Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios: Para cualquier accién definida como contribuyendo, siendo proporcionada a nivel
Limitado a los alumnos sin duplicacién y que no cuenta con financiamiento asociado con la accién, incluya la planeada mejora de
calidad anticipada para la accién como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%). Una accion limitada es una
accién que solo brinda servicio a los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y/o alumnos de escasos recursos.

o Como es notado en las instrucciones para la seccién Aumento o Mejora de Servicios, al identificar un Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios, el LEA debe describir la metodologia que es utilizada para determinar la contribucion de la accion hacia el
porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accion corresponde a la cantidad de financiamiento
LCFF que el LEA estima fuera a utilizar para implementar la accién si fuera financiada.

Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y
proveedores de aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jovenes de crianza
temporal. El LEA pudiera implementar esta accion al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para
coordinar apoyo para los alumnos, lo cual el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porcién del
horario actual del personal para analizar datos relacionados a los alumnos que son jovenes de crianza temporal. Este analisis
luego se compartira con los directores de los sitios que usaran los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes
instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a
dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y
luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la accién.

Tabla de Acciones Contribuyentes

Como es notado anteriormente, informacion no sera ingresada en la Tabla de Acciones Contribuyentes; sin embargo, la columna

“¢ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" necesitara ser revisada para asegura que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si
acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en
el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si ”.
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Tabla de Actualizaciéon Anual
En la Tabla Actualizacion Anual, proporcione la siguiente informacion en cada accién en el LCAP para el afio LCAP relevante:

Estimados Gastos Actuales: Incluya el total de estimados gastos totales para implementar esta accion, si corresponde.

Tabla Actualizaciéon Anual de Acciones Contribuyentes

En la Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes, revise la columna “; Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" para
asegurar que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo
no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si ”. Proporcione
la siguiente informacién para cada accién contribuyente en el LCAP para el ano LCAP relevante:

6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracién LCFF Actuales: Proporcione la cantidad total de subvenciones
suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la cantidad y concentracién de alumnos sin duplicacion
en el ciclo escolar actual.

Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes: Incluya el total estimado de gasto actual de fondos LCFF utilizado para
implementar esta accion, si corresponde.

Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios: Para cualquier accion identificada como contribuyente, siendo proporcionada de forma
Limitada a alumnos sin duplicacion y que no cuenta con financiamiento asociado con la accion, incluya el total estimado actual de mejora de
calidad anticipado para la accion como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%).

o Continuando con el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el Porcentaje Planea de Mejora de Servicios, el LEA en el ejemplo
implementa la accién. Como parte del proceso de actualizacion anual, el LEA repasa la implementacion y datos de resultado estudiantil y
determina que la accién fue implementada con fidelidad y que los resultados para los alumnos jévenes de crianza temporal mejoraron. El
LEA repasa el original costo estimado para la accion y determina que si hubiera contratado personal adicional para recopilar y analizar
datos y para coordinar apoyos para los alumnos ese estimado costo actual hubiera sido $169,500 debido a un ajuste de costo de la vida. El
LEA fuera dividir el estimado costo actual de $169,500 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos
y luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios para la accion.

Tabla de Sobrante LCFF

9. Estimada Subvencion Base LCFF Actual: Proporciona la cantidad total de financiamiento LCFF que el LEA estima recibira para el
ciclo escolar actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de Subvencion
para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8).

10. Estimado Porcentaje Actual para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera
ingresado; es calculado basado en la Estimada Subvencién Base LCFF Actual y las Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de
Concentracion LCFF Actuales, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para los
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alumnos sin duplicacién por cual debe ser aumentado o mejorado comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el
afio LCAP actual.

Calculos en las Tablas de Accidn

Para reducir la duplicacion de esfuerzo de los LEA, las Tablas de Accién incluyen funcionalidad tal como pre-poblar los campos y las celdas
basado en la informacién proporcionada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Resumen de Actualizacion Anual y la Tabal de
Acciones Contribuyentes. Para transparencia, la funcionalidad y los calculos utilizados son proporcionados al seguir.

Tabla de Acciones Contribuyentes
o 4. Total de Gastos Contribuyentes Planeados (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de la columna Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)
o 5. Total de Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios

o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios
¢ Planeado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el proximo ciclo escolar (4 dividido por 1, mas 5)

o Este porcentaje es calculado por dividir el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) por la Proyectada Subvencion Base LCFF (1),
convirtiendo el cociente a un porcentaje y agregandolo al Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5).

Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes

De acuerdo con EC Seccidén 42238.07(c)(2), si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) es menos que las Estimadas Subvenciones
Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), el LEA es requerido calcular la diferencia entre el Total Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios (5) y el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7). Si el Total Planeado de Gastos
Contribuyentes (4) es igual o superior a las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), la Diferencia
Entre Planeado y Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios mostrara “No Requerido”.

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracién LCFF Actuales

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la
cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion en el ciclo escolar actual.

o 4. Total Planeado de Gastos Contribuyentes (Fondos LCFF)
o Esta cantidad es el total de los Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes del Aiio Pasado (Fondos LCFF)

e 7. Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes
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o Esta cantidad es el total de los Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)

Diferencia Entre Planeados y Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Resta 4 de 7)

o Esta cantidad es el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) restado del Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones
Contribuyentes (7)

5. Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios

8. Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios

Diferencia Entre Porcentaje Actual Planeado y Estimado de Mejora de Servicios (Resta 5 de 8)

o Esta cantidad es el Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5) restado del Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de
Servicios (8)

Tabla de Sobrante LCFF
¢ 10. Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ciclo Escolar Actual (6 dividido por 9 + % Sobrante)

o Este porcentaje es las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentraciéon LCFF Actuales (6) dividido por la Estimada
Subvencién Base LCFF Actual (9) mas el Sobrante LCFF — Porcentaje del previo afio.

e 11. Estimado Porcentaje Anual de Aumento o Mejora de Servicios (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje es el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7) dividido por el Financiamiento LCFF (9), luego
convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando al Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (8).

e 12. Sobrante LCFF — Sobrante LCFF en Cantidad Délar (Resta 11 de 10 y multiplica por 9)

o Siel Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) es menos que el Estimado Porcentaje Actual para Aumento o
Mejora de Servicios (10), el LEA es requerido continuar los fondos LCFF.

La cantidad de fondos LCFF es calculada al restar el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) del Estimado
Porcentaje Actual para Aumento o Mejora de Servicios (10) y luego multiplicando por la Estimada Subvencion Base LCFF Actual (9). Esta
cifra es la cantidad de fondos LCFF que son requeridos ser continuado para el préoximo ano.

o 13. Sobrante LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9)
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o Este porcentaje es la porcién no cubierta del Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios que el LEA debe continuar en el préximo afio
LCAP. El porcentaje es calculado al dividir el Sobrante LCFF (12) por el Financiamiento LCFF (9).

Departamento de Educacion de California
enero de 2022
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